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1. Skolas visparigs raksturojums

Rigas Purvciema vidusskola ir Rigas paSvaldibas dibinata un Rigas domes
Izglitibas, kultiras un sporta departamenta padotiba esoSa vispargjas izglitibas iestade.
Rigas Purvciema vidusskolas darbibas tiesiskais pamats ir [zglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, citi likumi un normativie akti, ka ar1
skolas nolikums, kuru saskano Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departaments un
apstiprina Rigas Dome.

Savu darbibu skola uzsak 1988.gada. 1989. gada skola sakas priekSmetu padzilinata
maciSana atbilstoS§i parmainu laikmeta sabiedribas pasiitijumam: tika izveidotas
humanitara, estetiska, matematiska novirziena klases gan pamatskola, gan vidusskola. 25
gadu laika skola tika Tstenots progresivs macibu programmu veidoSanas un realizéSanas
princips: padzilinata priekSmetu maciSana no 1. lidz 12. klasei. Saglabajas
pamatnovirziens: humanitarais (ar padzilinatu svesvalodu apguvi), 10.-12 klasgs izstradati
un apstiprinati videjas izglitibas standarti “Anglu, amerikanu un australieSu literatiira
(anglu valoda)”, “Biznesa anglu valoda”, ka ari pamatizglitibas un vispargjas vidgjas
izglitibas macibu priekSmetu programmas ,,Anglu valoda 1.-9 klasei”, ,,Anglu valoda 10.-
12 klasei”, “Anglu, amerikanu un australieSu literatiira (anglu valoda)”, “Biznesa anglu
valoda” ,,Vacu valoda 5.-9 klasei”,, Francu valoda 5.-9.klasei”. Liela uzmaniba tika veltita
valsts valodas apguvei visu novirzienu klas€s. Izversusies sadarbiba ar Latvijas
augstskolam.

2007.gada Vispargjas izglitibas kvalitates noveértéSanas valsts agentiira akredité
skolu un skolas istenoto pamatizglitibas un vispargjas vidg€jas izglitibas programmas lidz
2013.gada 6.jinijam.

Tagad Rigas Purvciema vidusskola 1steno vispar€jas pamatizglitibas un vispargjas
vidgjas izglitibas programmas. Saskanojot ar Departamentu, skola isteno intereSu izglitibas
programmas, nemot véra pasvaldibas noteiktas prioritates, pieskirto finans€jumu, skolas
1espéjas, izglitojamo un vinu vecaku veélmes.

1.1. Parskats par izglitibas programmam

Sobrid Rigas Purvciema vidusskola tiek piedavatas 6 licencétas izglitibas programmas:

1. Mazakumtautibu pamatizglitibas programma. Programmas kods - 21011121.
(Licences Nr.V2771, licencéta 25.08.2010., licences deriguma termins: beztermina.)

2. Pamatizglitibas humanitara un sociala virziena (valodas) mazakumtautibu izglitibas
programma.  Programmas kods — 21012121. (Licences Nr.V2772, licencéta
25.08.2010., licences deriguma termins: beztermina.)

3. Pamatizglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena mazakumtautibu
izglitibas programma. Programmas kods — 21013121 (2.modelis). Ta ir jauna izglitibas
programma. (Licences Nr.\V2773, licencéta 25.08.2010., licences deriguma termins:
beztermina.)

4. Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programma.
Programmas kods — 31011021. (Licences Nr.8933, licencéta 26.06.2009., licences
deriguma termins: beztermina.)



5. Vispargjas

vidgjas

1zglitibas

licences deriguma termins: bez termina.)

1.2. Skolénu skaita dinamika

No 2008./2009. macibu gada skola strada tikai viena maina.

matematikas,

dabaszinibu un tehnikas
mazakumtautibu programma. Programmas kods — 31013021. (Licences Nr.8932,
licencéta 26.06.2009., licences deriguma termins: bez termina.)

6. Vispargjas vidgjas izglitibas humanitara un sociala virziena (valodas) mazakumtautibu
programma. Programmas kods — 31012021. (Licences Nr.8940, licencéta 26.06.2009.,

1.tabula
Klasu un skolénu skaita dinamika
Macib Klasu skaits Skolénu skaits
“ 1-4.15-9.[10.- |Kopa |1-4. |5-9. |[10.-12. |Kopa
gads 12
2009./2010. | 16 17 10 43 467 501 269 1237
2010./2011. | 18 17 10 45 520 484 276 1280
2011./2012. | 17 17 9 43 506 471 260 1237
2012./2013. | 16 17 9 42 502 491 265 1258
1. attels
Klasu un skolénu skaita dinamika
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2.tabula

UznemsSana 1. un 10.klasé

Macibu gads l.klasu | Skolénu | 10.klasu | Skolénu
skaits skaits skaits skaits
1 .klasés 10.klases
2009./2010. 5 141 3 86
2010./2011. 5 141 3 92
2011./2012. 4 115 3 96
2012./2013. 4 126 3 92
2. attels

Uznemto skolénu skaits 1. un 10.klase (salidzino$a analize)
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2012./2013. macibu gada sakuma skola macijas 1258 dazadu tautibu skoléni.



Klasu skaits

3.tabula

Klase 112[3|4(5|6|7[{8|9]10 |11 |12 |kopa
Klasu skaits 41414144 3!3/3 |3 |3 |42
4 tabula

Skolénu sadalijjums pa klasém 2012./2013. m.g. sakuma

Klase 1 2 3 4 5 6 7 |8 |9 |10]11|12 | kopa
Skolénu 126 | 117 | 130 | 129 | 120 | 116 {90 |82 |83 |92 |91 | 82
. 1258
skaits
meitenes 65 |60 |70 |74 |63 |56 |48 |34 |31|48 |42 |43 | 634
zeéni 61 |57 |60 |55 |57 (60 |42 |48 52|44 49|39 |624
3. att€ls
Skolénu sadalijums pa klasem 2012./2013. m.g. sakuma
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4. attels

Skolénu sadalijums péc dzimuma

O meitenes

O zéni

2012./2013. macibu gada sakuma skola macas 1258 skoléni, kuri dzivo gan skolas,
gan citos Rigas pilsétas mikrorajonos, gan Rigas rajona un citos Latvijas rajonos. Skolas
popularitate skoléenu un vecaku vidi saistita ar iesp&ju iegiit kvalitativu izglitibu un
izvéleties kadu no trim pamatizglitibas un trim visparéjas vidéjas izglitibas programmam.

2012./2013. macibu gada atvértas 4 pirmas klases, kuras skolénu skaits ir 126
skolenu, un 3 desmitas klases, kuras skolénu skaits 92. Nakamaja gada planojam atvért 4
pirmas klases, kuras kopgjas skaits biis [1dzigs §1 gada raditajiem, tacu tagad jau 180 bérnu
ir rinda 1.klasé nakamajam macibu gadam. Lai arT péd&jo gadu laika skolénu skaits valsti
ir ieverojami samazinadjies, misu skolu S§is izmainas parak biutiski nav skarusas.
Sakumskolas skolénu skaits jau daudzus gadus nav samazinajies, bet pamazam
paliclingjies. P&dgjos gados misu skola registré ap 160-180 bérnu pirmaja klasg, tacu
més atteicamies uznemt 5 pirmas klases pietickama macibu kabinetu skaita trilkuma dgl.

1.3. Skolas pedagogu kvalitativais sastavs

2012./2013.macibu gada skola strada 113 pedagogiskie darbinieki (no tiem pamatdarba
strada 108 pedagogi, blakusdarba — 5) un pargjie darbinieki. (medmasas, sekretari,
laboranti un citi tehniskie darbinieki). Vakancu nav.

Skolas vadibas darbu nodro$ina direktors, 6 direktora vietnieki izglitibas joma (5
likmju skaits), kuri nodro$ina macibu procesa organizé€Sanu un norisi skola, 1 direktora
vietnieks informatikas joma un 1 vietnieks saimnieciskajos jautajumos. Skolas bibliotekas
darbu vada 3 bibliotekari (2 likmju skaits), bet sporta dzivi organizé 2 sporta organizatori
(1 likmju skaits),. Skola strada atbalsta personals - 2 socialie pedagogi, 2 psihologi, 1
logop&ds un 2 medmasas (2,5 likmju skaits).

Skolas kolektivs ir stabils; kadru mainiba minimala.

5.tabula

Pedagogu sadalijums péc ped.staza (2012./2013.m.g.)

Iidz Iidz lidz Iidz Iidz lidz Iidz Iidz vairak
5 10 15 20 25 30 35 40 ka 40 | kopa

7 5 17 13 20 19 16 9 6 113
6% 4% [15% |12% [19% [17% |14% |8% | 5% 100%




5. attéls

Pedagogu sadalijums péc ped.staza 2012./2013.macibu gada
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6.tabula

Pedagogu sadalijums péc staZza Purvciema vidusskola
2012./2013.macibu gada

jauni | Iidz5 |1idz10 |lidz15 |1idz20 |lidz24 |kopa

6 17 10 26 23 30 113

6% |15% | 9% 23% 20% 27% 100%
6. attels

Pedagogu sadalijums péc staza Purvciema vidusskola
2012./2013.macibu gada
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33% pedagogisko darbinieku ir vecuma lidz 45 gadiem, 67% pedagogisko darbinieku -
lidz 65. Dati liecina par pedagogiska kolektiva pakapenisku novecosanos, tacu pedejos
divos gados miisu skola saka stradat 3 jaunie skolotaji péc augstskolas beigSanas.

7.

tabula

Pedagogisko darbinieku sadalijums péc vecuma

24 gadi un jaunaki 3 3%
25-29 gadi 1 1%
30-34 gadi 4 4%
35-39 gadi 14 12%
40-44 gadi 15 13%
45-49 gadi 15 13%
50-54 gadi 20 18%
50-59 gadi 16 14%
60-64 gadi 14 12%
65 gadi un vecaki 11 10%
No kopgja skaita pensijas | 20 18%
vecuma

Kopa 113 100%
no tiem siev 101 89%

7. attels

Pedagogisko darbinieku sadalijums péc vecuma
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gadi gadi gadi gadi gadi gadi

55-59
gadi

60-64 65 No
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Skola strada 113 pedagogiskie darbinieki. No tiem:

101 ar augstako pedagogisko izglitibu,

10 ar atbilstoSu amatam augstako izglitibu,

10



izglitibas un 1 skolotaja pec vispargjas profesionalas izglitibas).

o 2 iegust augstako pedagogisko izglitibu (1 skolotaja péc vispar€jas vidéjas

No visiem pedagogiskajiem darbiniekiem skola strada 33 ar akadémisko zinatnu

magistra gradu, 1- ar zinatnu doktora gradu; 6 skolotaji - mentori, kuri ieguvusi tiesibas
veikt mentordarbibu izglitibas iestade; 3 skolotajam ir multiplikatora sertifikats ar tiestbam
1stenot pedagogu profesionalas pilnveides programmas; 4 skolotaji ieguvusi VISC arstata
metodikis statusu par piedaliSanos centraliz€to eksamenu darbu vertéSana.

8. attls
Pedagogu zinatniskie gradi
20 4 18
15 -
10 - 7
5 3
] 1 1 1 z 1
O T T T T
ped. psih. filolog. matem. ekonom. dabaszin. inzenierzin.  doktors

Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba atbilst normativajos aktos noteiktajam
prasibam, un to vini regulari papildina un pilnveido talakizglitibas kursos. Pedagogiskie
darbinieki pastavigi paaugstina kompetenci $ados virzienos:
priek§meta maciSanas metodika;
pedagogija un psihologija;

Pedgjo tris macibu gadu laika skolotaji aktivi iesaistijusies

datorzinibas;

audzinaSanas jautajumi;
skolvadibas jautajumi.

8. tabula

Pedagogu talakizglitiba no 2009./2010.m.g. Iidz 2012./2013.m.g

Kopa No tiem
RIIMC LVA

2009.9.
(no augusta lidz
decembrim) 47 21 2
2010.9. 139 60 12
20119 134 66 1
2012.9.
(no augusta Iidz
decembrim) 140 65 6

projektos:

Eiropas sociala fonda
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1. No 01.09.2009. Iidz 31.08.2011. projekta ,,Atbalsts vispargjas izglitibas pedagogu
nodroS§inasanai prioritarajos macibu priekSmetos” aktivi piedalijas 16 sveSvalodu,
biologijas, fizikas, kimijas, informatikas un matematikas skolotaji, izstradajot
macibu materialus un aprobgjot tos savas stundas.

2. No 01.09.2009. Iidz 31.12.2012 projekta ,Pedagogu konkurétsp&jas
veicinasanaizglitibas sist€emas optimizacijas apstaklos” piedalfjas 84 skolotaji.
Vienam skolotajam tika pieskirta - 5. kvalifikacijas pakape, 2 skolotajiem tika
pieskirta - 4. kvalifikacijas pakape, 71 skolotajiem un atbalsta centra specialistiem —
3. kvalifikacijas pakape, 10 skolotajiem tika pieskirta - 2. kvalifikacijas pakape.

P&c veiktajiem izpétes rezultatiem ir redzama stabila skolotaju profesionalas darbibas

raditaju izaugsme $adas pozicijas:

- macibu kursu satura parvaldiSana, jaunas pieejas macibu priekSmetu apguve;

- metodikas un darba metozu zinasanas bilingvalaja izglitiba;

- skolénu patstaviga darba iemanas, stradajot pie projektu un zinatniski pétniecisko
darbu temam.

Secinajums: Pedagogiskais kolektivs ir stabils. Tiek maciti visi skolas izglitibas
programmas paredz€tie macibu priekSmeti. Pedagogu izglitibas Itmenis pilniba atbilst LR
normativajos aktos noteiktajam prasibam. Sistematiski pedagogi pilnveido savu
profesionalo kvalifikaciju un pedagogisko meistaribu dazadas talakizglitibas programmas.

1.4. Socialas vides 1ss raksturojums

Skola atrodas Rigas Vidzemes priekspilséta Brantkalna iela 5. Skolas €ka tika uzcelta
1988.gada. Skola macas skoléni no visam Rigas priekspilsétam, ka ari no citiem Latvijas
novadiem. Liela sakumskolas skolénu dala ir skolas izglitojamo masas un brali. Misu
skola parsvara macas bérni no sociali labvéligam gimeném. Nav mazs gimenu skaits,
kuras mates nestrada, tadéjadi var pieverst lielaku uzmanibu bérnu audzinasanai.
Konstatétas gimenes, kuras vecaki aizbraukusi stradat uz arzemém, bérni atstati vecvecaku
vai radinieku uzraudziba. Saja sakara vecaki bridinati, ka nepiecieSsama generalpilnvara.
Miisu skoléni parsvara dzivo gimengs, kuras ir abi vecaki, Iidz ar to bérni ir ar7 vairak
nodroS$inati, apriipéti, pieskatiti un motiveéti macities.

Audzeknu gimenu sociala sastava analizes rezultata tika noskaidrots, ka:

- pilnas gimenes 87%,

- gimenes, kur viens no vecakiem strada algotu darbu arpus Latvijas 5%,
- gimenes, kur viens no vecakiem ir bezdarbnieks 3%,

- maznodroSinatas gimenes 2%,

- daudzbérnu gimenes 7%,

- bareni un aizbildnieciba 1%,

- nepilnas gimenes 13%.

Analizgjot skolénu gimenu socialo sastavu, redzam, ka pilnas gimenés dzivo lielaka
dala skolénu. Par raditaju, kuram ir tendence pieaugt, uzskatams to gimenu skaits, kuras
viens vai abi vecaki strada arzemes (Saja macibu gada — 60 gimenes).

Dala skolénu dzivo Rigas rajona un citas Latvijas pasvaldibas. Dalai skolénu, kuri
nedzivo blakus skolai, ir zinamas griitibas ar savlaicigu noklaSanu skola, ka ari grutibas,
dodoties uz majam uzreiz péc nodarbibam skola (dalu no viniem ved majas vecaki darba
dienas beigas, tadé] majasdarbi jasagatavo skola). Skola $1 probléma dalgji atrisinata
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sakumskolas Itmeni: visi sakumskolas skoléni ir nodro$inati ar iesp&u apmeklé&t
pagarinatas dienas grupu lidz plkst. 17.00 — 18.00, pé&c nodarbibam skoléni atpiisas, veic
majas darbus un apmekl€ interesu izglitibas programmas nodarbibas. Paslaik Rigas
Purvciema vidusskola raditas Joti labas iesp&jas skolénu arpusklases darbam un sporta
aktivitatem.

Skola macas vairaku tautibu skoléni. Lielaka dala no tiem ir krievi, bet macas ari
latvies$i, lietuviesi, igauni, ukraini, ebreji, poli, azerbaidzani, gruzini, baltkrievi, CeCent,
spani, arméni un citi. Lidz ar to skolas vide ir kluvusi multikulturala. Skola iegist
izglitibu dazadu religisku piederibu bérni (pareizticigie, luterani, katoli, musulmani u.c.).
Skolas socialo vidi kopuma var raksturot ka labvéligu. Skola parzina skolénu gimenes
apstaklus, viens no sociala pedagoga darba virzieniem ir sadarboties ar socialajiem
dienestiem skolénu socialo problému risinasana. Skola strada Bérnu tiesibu aizsardzibas
komisija. Sociala atbalsta personalam ir iesp&ja sniegt palidzibu visos nepiecieSamajos
gadijumos.

1.5. Skolas papildus piedavajumi un interesu izglitibas programmas

Gan pamatskolas, gan vidusskolas skoléniem ir plasas iesp€jas attistit sevi un
pilnveidot savas prasmes dazadas intereSu izglitibas programmas. Rigas Purvciema
vidusskola jau no tas dibinasanas dienas vienmér daudz uzmanibas tiek veltits skolénu
personibas daudzpusigai attistibai. Skola skoléni iegiist ne tikai zinaSanas, bet brivaja laika
ar lielu prieku un aizrautibu nodarbojas ar dejam, dziedasanu, sportu, teatri un makslu.
Skola piedava attistosas intereSu programmas skoléniem. Skola piedava papildnodarbibas
dazados macibu priekSmetos. Nodarbibas notiek no macibam brivaja laika.

Skola dazada vecuma audzékniem piedava 19 intereSu izglitibas programmas:

e Misdienu deja Klasika (1.-4.kl., 5.-9.kl., 10.-12.kl.).

o Cittautu tautas deju kolektivi: Barabuski-kazacok (10.-12.kl.), Venzela (1.-4.kl. un 5.-
9.kL).

e Kori: 1.-4 klasu koris un Madrigals (5.-9.kl.).

e Vokalie ansambli: Varaviksne (5.-6.kl.) un Viktorija (7.-9.kl.).

e Lellu teatris Modus (1.kl., 2.kl.3.-4.kl.).

e Miksto rotallietu izgatavoSana Le]lu darbnica (1.-4.kl.).

e Teatris Maska (1.-4.kl. un 5.-9.kl.).

e Koriggjosa vingrosana (1.-4.kl.).

e Basketbols (8.-12.kl.).

e Sahs (1.-5.kl.).

Skola papildus piedava:

e 9 pagarinatas dienas grupas (1.- 4. klases).

e Fakultativas nodarbibas ar merki:

- padzilinat skolénu zinaSanu matematika (,,Aizraujosa matematika” — 1.-4.kl.), dzimtaja
valoda (,,Runas attistiSana” 1.- 4.kl., ,,Gramatikas noslépumi” 5.- 9.kl.), literatiira un
vesture (,,Binaras stundas literattira un vésturé 9.kl.), anglu valoda (,,English Club”);

- attistit skolénu radoSo sp&jas dazadas jomas (,,Logisko uzdevumi risinasana” 7.-
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https://viis.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=5231&Source=https%3a%2f%2fviis.lv%2fPages%2fInstitutions%2fInterestEducationPrograms%2fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=5231&Source=https%3a%2f%2fviis.lv%2fPages%2fInstitutions%2fInterestEducationPrograms%2fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=5230&Source=https%3a%2f%2fviis.lv%2fPages%2fInstitutions%2fInterestEducationPrograms%2fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=5230&Source=https%3a%2f%2fviis.lv%2fPages%2fInstitutions%2fInterestEducationPrograms%2fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=5234&Source=https%3a%2f%2fviis.lv%2fPages%2fInstitutions%2fInterestEducationPrograms%2fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=5234&Source=https%3a%2f%2fviis.lv%2fPages%2fInstitutions%2fInterestEducationPrograms%2fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=5240&Source=https%3a%2f%2fviis.lv%2fPages%2fInstitutions%2fInterestEducationPrograms%2fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=5237&Source=https%3a%2f%2fviis.lv%2fPages%2fInstitutions%2fInterestEducationPrograms%2fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=5239&Source=https%3a%2f%2fviis.lv%2fPages%2fInstitutions%2fInterestEducationPrograms%2fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=5239&Source=https%3a%2f%2fviis.lv%2fPages%2fInstitutions%2fInterestEducationPrograms%2fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=5239&Source=https%3a%2f%2fviis.lv%2fPages%2fInstitutions%2fInterestEducationPrograms%2fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=5244&Source=https%3a%2f%2fviis.lv%2fPages%2fInstitutions%2fInterestEducationPrograms%2fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=5244&Source=https%3a%2f%2fviis.lv%2fPages%2fInstitutions%2fInterestEducationPrograms%2fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=5243&Source=https%3a%2f%2fviis.lv%2fPages%2fInstitutions%2fInterestEducationPrograms%2fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=5243&Source=https%3a%2f%2fviis.lv%2fPages%2fInstitutions%2fInterestEducationPrograms%2fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=5249&Source=https%3a%2f%2fviis.lv%2fPages%2fInstitutions%2fInterestEducationPrograms%2fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=5249&Source=https%3a%2f%2fviis.lv%2fPages%2fInstitutions%2fInterestEducationPrograms%2fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=5253&Source=https%3a%2f%2fviis.lv%2fPages%2fInstitutions%2fInterestEducationPrograms%2fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=5251&Source=https%3a%2f%2fviis.lv%2fPages%2fInstitutions%2fInterestEducationPrograms%2fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/InterestEducationPrograms/View.aspx?id=5255&Source=https%3a%2f%2fviis.lv%2fPages%2fInstitutions%2fInterestEducationPrograms%2fDefault.aspx

9.kl.,”Pérlisu brinumi” 5.-6.kl., ,,Majas meistars” 1.-9.kl.,”Dizaina pamati” 5.-6.Kl.,
,,Ekoskola” 5.- 9.kl.).
e Individualas un grupu darbu nodarbibas 10.- 12.klasées.
e Projektu un zinatniski-p&tniecisko darbibu.
e lesp€ju apgit skolas atbalsta fonda licenc@tas interesu izglitibas programmas (anglu,
vacu un
francu valodas).
Misu skola lepojas ar saviem augsta profesionala limena deju kolektiviem un koriem,
“Jautro un atjautigo kluba” komandu, taekvondo, basketbola un volejbola sekcijam,
futbola skolu. miisdienu deju pulcinu.

1.6. Skolas tradicijas

Skolai ir laba slava. Tas t€lu veido arf tradicijas:
Zinibu diena.

Macibu priekSmetu ned€las un dekades.

Skatuves runas konkursi.

Abeces svétki.

Adaptacijas dienas.

10.klasu iesvétiSanas pasakumi.

Skolotaju diena.

Skolénu pasparvaldes diena.

Zinatniski-p&tniecisko un projektu dienas.

Pateicibas diena.

Martindienas.

Latvijas Valsts proklam&Sanas gadadienas pasakumi.
Svinigie koncerti: Ziemassvétku koncerti, bérnu radoSo kolektivu atskaites koncerti,
labdaribas koncerti un citi.

Dziesmu svétki.

Sveta Valentina diena.

Lieldienas.

Ziemassvétku vakari.

Mates diena.

P&dgjais zvans un izlaidums.

Atvérto durvju dienas.

Ekskursiju dienas un sporta dienas, ka ar1 piedaliSanas lielakajos Rigas pilsétas
pasakumos un svétkos u.c.

1.7. Skolas finansialais nodroSinajums, budZeta planojums un izlietojums

Skolas finanséSanas avotus nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi
likumi un normativie akti, ka ar1 skolas nolikums.

Skola tiek finans€ta no valsts un Rigas pils€tas paSvaldibas budzeta. Finansu lidzekli
tiek izmantoti skolas vajadzibam saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu, un to
aprite un uzskaite ir centralizeti, izlietojums ir racionals un efektivs.
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Lai nodroSinatu uz efektivu izglitibas kvalitates paaugstinaSsanu vérstas izmainas
vispargja izglitiba, skola ir veikusi un turpina veikt nepiecieSamas darbibas vispargjas
1zglitibas macibu satura pilnveide, macibu vides un macibu procesa uzlabosana, pedagogu
talakizglitiba, un  vispargjas izglitibas kvalitates novertesana. Skolas budzeta lidzeklus
veido pasvaldibas finanSu lidzekli, kuri tiek apré€kinati péc skolénu skaita. Specialo
budzetu veido telpu ires nauda. Finansialu palidzibu sniedz sabiedriska organizacija
,,Purvciema vidusskolas atbalsts”.

Planveidigi tiek pilnveidota un moderniz&ta skolas materiali tehniska baze, bibliotéka.
Darbojas 2 datorzinibu kabineti, 2 horeografijas un 2 sporta zales.

Skolas finanSu resursi ir pietickami izglitibas programmu istenoSanai, infrastruktiiras
uzturéS$anai, skolas darbibas nodroSinaSanai un attistibai. Apméram 75% no kopgja
finans€juma tiek izlietots pedagogisko un tehnisko darbinieku atalgojumam, bet pargjais —
komunalajiem maksajumiem, macibu gramatu, macibu lidzeklu un materialu iegadei, ka
ar1 skolas un tas telpu remontam, modernizé$anai un uzlaboSanai. Skola paveikts liels
darbs macibu procesa nodroSinasana ar uzskates lidzekliem, datoriem, projektoriem,
uzskates lidzekliem, macibu gramatam gan latviesu, gan krievu valoda, paplasinats izzinas
materialu klasts. Visi macibu kabineti ir nodro$inati ar datoriem, vairaki — ar projektoriem,
bet sesi kabineti — ar interaktivam tafelem.

2012.gada skolas riciba ir nodoti $adi finansu lidzekli:

9. tabula

Skolas finanséjums

Finanséjuma avoti Summa (Ls)
Kop¢jais finanséjums 2851874,00
t.sk. no valsts budzeta 2197424,00
no pasvaldibas budZeta 654 450,00
maksas pakalpojumi un citi 2500,00
ienémumi

Secinajums: FinansSu lidzekli tiek izmantoti atbilstosi skolas izvirzitam prioritatém un
vajadzibam saskana ar LR normativajos aktos noteikto kartibu, to izlietojums ir efektivs.

2. Skolas darbibas pamatmeérki

Skolas pamatmeérkis

Veidot efektivas skolas darbibas modeli sakara ar izmainam ekonomiskaja, socialaja un
garigaja dzives sferas un radit skola demokratisku un humanu izglitibas vidi, lai veicinatu
skoléna pilnveidoSanos par garigi un fiziski attistitu, brivu, atbildigu un radoSu miisdienu
personibu.
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. NodroS$inat

Skolas uzdevumi

Meklet jaunu efektivu celu skolas darbibas organizeSanai, tas turpmakai attistibai.

. Veicinat pedagogiska kolektiva sadarbibu mikroklimata uzlaboSanai un skolénu
pozitivai attieksmei pret skolu.

. Veicinat skolena paSapzinas veidoSanos, nepiecieSamibu uzpemties atbildibu un
pienakumu biit par Latvijas pilsoni.

. Veicinat skoléna zinaSanu, prasmju un iemanu apguvi, attiecksmju un vertibu
veidoSanos, lai izprastu sevi un apkartgjo pasauli, orientetos un speétu dzivot mainigajos
misdienu apstaklos.

skolotaju pedagogiskas kompetences paaugstinasanu, sekmgjot
progresivas pedagogiskas pieredzes apkoposanu, mijiedarbibu ar skoléniem, ka ari

bilingvalas un maciSanas valsts valoda pilnveidoSanu.

2.1.1eprieks izvirzito prioritasu istenosana ( 2009./2010.- 2011./2012.m.g.)

procesa pilnveide
atbilstosi

2. Jauno macibu

aktiem un skolas
licenc€tajam  un
akreditetajam

Izvirzitas Sasniegtie rezultati
prioritates
Macibu saturs
1.Izglitibas 2009./2010. m.g. visos macibu priekSmetos izstradatas,

aprobétas un istenotas jaunas programmas atbilstoSi jaunajam
Valsts vispargjas vid€jas izglitibas standartam un jaunajiem

Izglitibas macibu priekSmetu standartiem.

likumam, Skolotdji izprot sava macibu prick§meta standarta noteiktos
normativajiem mérkus un uzdevumus, zina priek§meta obligato saturu, skolénu
dokumentiem un sasniegumu vérté3anas formas un kartibu, un veic savu darbu
istenotam  skolas atbilstosi $Tm prasibam.

licencétajam  un Tematiskie plani sagatavoti atbilstosi strukttirai, kas izstradata
akreditétajam Metodiskajas komisijas, saskanota ar Metodisko Padomi un
izglitibas apstiprinata ar skolas direktora rikojumu (katra macibu gada
programmam. sakuma).

2009./2010.macibu gada izstradatas jaunas macibu priekSmetu
programmas ,,Biznesa anglu valoda”, ,,Anglu, amerikanu un

priekSmetu australieSu literatiira (anglu valoda)”, 2011./2012.macibu gada —
§tand5:1rtu »Vacu valoda 5.-9.klasei”, ,,FranCu valod 5.klasei”, 10. klase
1eviesanas informatika.

p11nvev1F1()_§vana un Sakot ar 2009./2010. m.g. 10.klas€s visas izglitibas programmas
HOQTOS%{E‘S%HE_‘H pakapeniski ievie§ jaunas macibu priekSmetu standartus un
atbﬂStO_Sl _arejiem programmas, un ka atsevi§kus macibu priek§metus maca latviesu
normativajiem valodu un literatiru, akcent&jot latvieSsu valodas nozimibu

vispargja videja izglitiba.
Katram macibu priekSmetam katra klaSu grupa izstradats
detalizéts kalendari tematiskais plans un katras macibu t€mas
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izglitibas
programmam

apguvei paredzetais laiks ir optimals, lai skoléni varétu sasniegt
savam sp&jam atbilstosus rezultatus.

2010.gada sagatavotas un licencétas 3 mazakumtautibu
pamatizglitibas programmas: visparizglitojo§a, humanitara un
sociala (sveSvalodas), matematikas, dabaszinibu un tehnikas
virzienos; un 3 vispargjas vidgjas izglitibas mazakumtautibu
programmas:  visparizglitojosa, humanitara un sociala
(svesvalodas), un matematikas, dabaszinibu un tehnikas
(matematika un datorzinibas) virzienos.

Mainits macibu priekSmeta ,Latvijas un pasaules véesture”
nosaukums.

2011.gada pamatizglitibas
apstiprinati grozijumi.
Sakot ar 2011./2012. m.g. no 6.klases ka atseviSkus macibu
prieckSmetus maca Latvijas vesturi un Pasaules vé&sturi un
pakapeniski ievie§ jaunas macibu priekSmetu standartus un
programmas Latvijas vEsturé un Pasaules vésture, bet no 7.klases
biologija.

Macibu standartu izpildiSanu kontrole attieciga Metodiska
komisija un direktora vietnieki izglitibas joma.

Macibu standartu izpildi kontrole attieciga Metodiska komisija
un direktora vietnieki izglitibas joma.

Skolas vadiba koordin€, parrauga un nodroSina nepiecieSamo
atbalstu macibu priekSmetu programmu istenosanai, nodrosinot
skolotajiem kvalitativas konsultacijas, nepiecieSamo informaciju
un resursus.

Skola esoSie resursi un macibu kabinetu iekartojums pamata
nodroSina macibu priekSmetu standartu izpildi un musdienigo
tehnologiju izmanto$anu macibu procesa. Macibu programmas
nodro§inatas ar macibu, didaktiskiem un metodiskiem
materialiem, IT. Skola ir vienota pieeja pamatizglitibas un
visparéjas vidgjas izglitibas standarta realiz€Sanai un analizei.

programmas veikti un IKVD

MaciSana un macisanas

Macisanas
macisanas
kvalitates
paaugstinasana,
akcentgjot
progresivas
pedagogiskas
pieredzes
apkoposanu
mijiedarbibu
skoléniem

un

un
ar

Skola izveidojies darbaspgjigs kolektivs ar pietickamu radoSo
potencialu un uzkrata nopietna profesionala, pedagogiska un
metodiska pieredze. Liela uzmaniba tiek pieveérsta skolotaju un
skolénu mijiedarbibai macibu procesa.

Regulari notiek atklatas stundas un meistarklases (pieméram,
,Multimediju izmanto$ana v&stures un kulturologijas stundas” -
2010.gada decembrd, krievu valodas un vestures binaras stundas
—2010./2011.macibu gada).

2011./2012.macibu gada pavasara brivdienas miisu pedagogi
piedalijas pieredzes apmainas seminara Sanktp&terburga ,,
Inovacijas un tradicijas miisdieniga izglitiba”.

2012.gada oktobri notika pedagogiska séde ,, Miusdienigas
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macibu priekSmetu apguve”.

Skolotdji izmanto miusdienigas pedagogiskas tehnologijas
macibu procesa un skolotdju izmantotas macibu metodes ir
daudzveidigas un atbilst skolénu sp€jam, vecumam, macibu
priekSmeta specifikai un macibu satura prasibam.

Visi macibu kabineti, klases un citas pedagogu darba
telpasnodroSinatas ar datoriem un interneta pieslegumu, skolotaji
izmanto ,,Mykoob” sistemu.

Skolénu zinaSanu nostiprinasanai un prasmju attistiSanai
skolotaji izvelas dazadus majas darbu veidus. Majas darbi tiek
verteti  atbilstoS§1  skola noteiktajai kartibai, tacu ta ir
pilnveidojama.

Skoléni iesaistas dazados ar macibu procesu saistitos kopigos
macibu projektos, konkursos u.c. pasakumos gan skola, gan
arpus tas.

Skola pastav noteikta kartiba datoru, INTERNETA resursu,
bibliotekas fonda un moderno tehnologiju izmanto$ana
maciSanas procesa; skola organiz€ dazadus informacijas un
konsultaciju pasakumus atbilstoSi sabiedribas aktualitatem, lai
atbalstitu skolénu maci$anas procesu.

Katra augusta beigas skola jau ir macibu stundu saraksts, un
skolénu maciSana sakas péc pastaviga stundu saraksta jau ar
pirmo macibu dienu.

Katra macibu gada septembri skola tiek izstradats parbaudes
darbu grafiks, un ta izpildi kontrolé skolas administracija un
metodiskas komisijas.

2011./2012. macibu gada turpinajas skolotaju labakas
pieredzesapkoposana. Ir izveidots metodiskais Zurnals ar
interesantiem metodiskiem Iidzekliem, kurus var izmantot darba
ar skoléniem.

Skola tika izveidota skolotaju pasvérteésanas sistéma.

Sistematiski norisinas skolotaju talakizglitiba. ESF projektu
Atbalsts  vispargjas izglitibas pedagogu nodroSinaSanai
prioritarajos macibu priekSmetos” un ,,Pedagogu konkurétsp&jas
veicinaSana izglitibas sist€mas optimizacijas apstaklos” ietvaros
skolotaji izstrada daudzveidigus macibu metodiskos materialus
un lidzeklus.

Skoléni izmanto skolas piedavatas iesp&jas piedalities konkursos,
olimpiades, skat€s, projektos un zinatniski petnieciskaja darbiba,
ka ar1 lietot materiali tehnisko bazi - datorklasi, bibliotéku,
macibu kabinetos izvietotos datorus ar interneta pieslégumu.
Skoléniem ir skaidri zinami verteésanas kriteriji.

Skoléniem ir pieejamas daudzveidigas iesp&jas uzlabot savu
zinasanu kvalitati. MaciSanas procesa pedagogi rosina skolénus
apgiit péc iespejas kvalitativakas zinasanas, maciSanas un
sadarbibas prasmes, ka ar1 pétnieciska darba iemanas.
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Skoléniem ir labi panakumi macibu priekSmetu olimpiades,
zinatniski  pé€tnieciskaja darbiba dazados Iimenos, valsts
parbaudes darbos.

Klasu audzinataju, sociala pedagoga, skolas vadibas un,
nepiecieSamibas gadijuma, citu institiiciju sadarbibas rezultata,
sistematiski tiek veikts darbs ar skoleniem, kuri neattaisnoti kavé
macibu stundas.

Vecaki regulari apmekleé skolas rikotos pasakumus, vecaku
sapulces un Atverto durvju dienas.

Skolas absolventi sniedz pozitivas atsauksmes par skola giitajam
zinasanam un dzives darbiba noderigajam prasmém.

Skolénu sasniegumi

Skolenu macibu
sasniegumu
vertéSanas
sistemas un
izaugsmes
dinamikas  datu
pilnveide, lai

uzlabotu skolenu
sasniegumus
latvieSsu  valoda,
fizika, kimija un
matematika un
paaugstinat
sasniegumu
Iimeni CE valsts
valoda 9.klase.

Skola ir noteikta kartiba skolénu sasniegumu uzskaite, tas
ieveéroSanu kontrolé un parrauga, ka ar1 notiek vecaku
inform&sana par skolénu macibu sasniegumiem.

Skolotaji sistematiski un mérktiecigi apkopo informaciju par
katra skoléna macibu sasniegumiem, veidojot skolénu izaugsmes
datu bazi.

Informaciju par skolénu sasniegumiem regulari analiz€ un
analizes rezultatus izmanto macibu procesa. Skolénu macibu
sasniegumu apkopojumi un izvert§jumi tiek veikti par
1.semestri, 2.semestri un macibu gadu, pamatojoties uz skola
noteiktajiem rezultatu kvalitates raditajiem

Skola izstradata forma parbaudes darbu rezultatu analizei, kas
palidz skolotajiem sekot skoléna individualajai attistibai.

Liela uzmaniba tiek pieversta skolénu sekmju ikdienas darba un
valsts parbaudes darbu kontrolei, analizei, izveért€Sanai un tadu
uzdevumu izvirziSanai, kas dod iesp&ju uzlabot macibu darba
rezultatus: skoléni pamata apgist izglitibas programmu optimala
Itment.

2011./2012. macibu gada 10.-12.klasés bija 13 skolénu, kuri
beigusi macibu gadu uz 9 — 10 ballem.

Skola notiek mérktieciga skolénu sagatavoSana valsts parbaudes
darbiem: centraliz&to izlaiduma eksamenu rezultati 2012. gada
butiskineatSkiras no ieprieksgja gada. Relativi labaki rezultati ir
eksakta cikla priekSmetos (fizika — 82%, kimija — 80%., biologija
— 75% 12.klasu skoléni karto eksamenu augsta un optimala
Iimen1) un matematika (91% ); sliktaki — latvieSu valoda.
Necentraliz€to izlaiduma eksamenu rezultati ir optimali-augsta
Itment.

Misu skoléni parada labus rezultatus valsts parbaudes darbos
gan pamatskola, gan vidusskola. Vairak neka 90% Rigas
Purvciema vidusskolas absolventu ik gadus turpina macibas
Latvijas un arzemju augstskolas, t.sk. budzeta grupas.

Skola piedalijas OECD Starptautiskas skolénu novertéSanas
programma, kur parbaudija skolénu =zinaSanas un prasmes
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lasiSana, matematika un dabaszinatné

Skola efektivi izmanto Skolvadibas sistémas VIIS, e-zurnala
iespgjas. Izveidota skolénu sasniegumu uzskaites sist€éma
Mykoob vide.

Atbalsts skoléniem

Skolas
audzinasanas

darba sistemas

pilnveide

Skola ir izveidota audzinaSanas darba koncepcija un klasu
audzinataju stundu programma 1.-12.klasei, kura atbilst
licenze€tajam izglitibas programmam, klases audzinataja
dienasgramata, kura ir katram klases audzinatajam.

Skola izveidotas intereSu izglitibas programmas atbilst skolénu
vajadzibam un skolas iesp&jam. Izstradatas interesu izglitibas
programmas atbilstosi skolénu vajadzibam un skolas iesp&jam,
tieck nemts véra vecaku viedoklis. Skolénu paveiktais interesu
izglitibas programmas regulari tiek atspogulots vecaku dienas,
arpusklases pasakumos un skolénu sapulcgs.

Skola ir noteikta kartiba, ka skoléni un vecaki var sanemt
logopéda, psihologa, sociala pedagoga wu.c. palidzibu un
konsultacijas.

Skola meérktiecigi organiz€ adaptacijas dienas 1., 5., un 10.
klasém, iesaistot Saja procesa klaSu audzinatajus.

Skola pastavigi notiek karjeras izveles konsultacijas un dazadi
atbalsta pasakumi skol&niem.

Skola pardomati plano un organizé daudzveidigus arpusklases
pasakumus, to sagatavoSana un noris€ veiksmigi iesaistas
skoleni.

Notika svarigi audzinosa rakstura arpusklases pasakumi: sporta
dienas, Olimpiskas spéles, vidusskolénu iesvétisana, Rudens
svetki, Ziemassvetku, Lieldienas, Martindienas un citi pasakumi,
Jaungada atpiitas vakars, skolénu tematiskie vakari, ,,PE€dgjais
zvans”, ka ar1 daudz dazadu pasakumus macibu priekSmetu
nedelu ietvaros. 10.-12.klasu skoléni piedalijas ari Jautro un
atjautigo kluba sacensibas, 1.-12.klasu skoléni - dziesmu un deju
kolektivu koncertus, dazada méroga sporta sacensibas utt. Klasu
audzinataji  organiz€ja ekskursijas, pargajienus, muzeju
apmekl&jumus.

Skoléni iesaistiti intereSu izglitibas programmas, fakultativajas
nodarbibas, individuala grupu un projektu darbiba. Nodro§inata
plasa skolénu sp&ju un dotibu attistibas iesp€ju izvéle.

Skola ir darba sisttma projektu un zinatniski pétnieciskas
darbibas organizeSana.

Skoléni regulari ar labiem panakumiem piedalas Rigas un
Latvijas méroga konkursos, skat€s un citas sacensibas.

Skola stimul€ un atbalsta skolénu radoso darbibu.

Skolas vide

Pozitivas  skolas

mikroklimata

un

Skola tiek planota un istenota skolas t€la veidoSana.
Skola ievieS un kopj savas tradicijas, attista darbiniekos,
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sadarbibas vides

izveide

skolénos un vecakos lepnumu par piederibu savai skolai.

Skola sekmé labas attiecibas starp skolas darbiniekiem un
skoléniem, nodroSinot pozitiva mikroklimata un sadarbibas vides
izveidi: tika organizétas pedagogiskas sédes (2009./2010.macibu
gada ,Pedagogu veseliba izglittbas misijas veicinasanai:
pedagogu veselibas saglabasanas un nostiprinasanas iesp&jas ”;
2010./2011.macibu gada ,,Pedagogu veseliba izglitibas misijas
veicinasanai: pedagogu profesionala izdegSana un tas novérSanas
1espejas’.

Skola kontrolg riska grupas skolénu stundu apmekl&jumus.
Regulari notieck darbs pie skolas telpu un teritorijas
labiekartoSanas.

Skolas telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, vienmer tiras
un kartigas.

Skolas resursi

1. Skolas resursu
racionala
izmantoSana
pilnveide,
pedagogu
kompetences
paaugstinasana
saskana ar
izglitibas
programmu
istenotiem
meérkiem.

un

2. Skolas telpu un
teritorijas
labiekartoSana un
macibu
priekSmetu
kabinetu
nodroSinasana ar

Skolas resursi atbilst izvirzitajam prioritattm un musdienu
prasibam. Skola ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa
nodroSinasanai, un telpu sadalijums atbilst macibu procesa
vajadzibam.

Skola ir noteikta kartiba skolas materiali tehnisko lidzeklu,
bibliotekas, datorklases u.c. izmanto$ana un saglabaSana.
Skolotaju izglitiba atbilst LR normativajiem aktiem. Skolotajiem
ir pietiekama kompetence IKT jautajumos. Skola ir sistematizeta
informacija par katra skolas darbinieka talakizglitibu.

Skola raditi labi apstakli pedagogu profesionalai pilnveidei:

2010./2011/. macibu gada skola notika grupu darbs
,,Nanotehnologijas”, kuru vadija vidusskoléni;
2011./2012.macibu =~ gada notika  praktiskais  seminars

,Metodiskas té€mas izveéle un tas aktualitates pamatoSana”;
macibu seminars ,,Integréta pieeja latvieSu literatiiras radoSai
apguvei”(piedalijas 14 skolotaji), ka art talakizglitibas kursi
datorprasmes pilnveido$anai, multimediju tehnologiju ievieSanai
macibu procesa musu skolotaju vadiba.

Skola 16 prioritaro priekSmetu skolotaji piedalijusies ESF
projekta ,,Atbalsts vispargjas izglitibas pedagogu nodroSinaSanai
prioritarajos macibu priekSmetos”.

84 skolotaji piedalijas ESF projekta ,,Pedagogu konkurétspé&jas

veicinasana izglitibas sist€mas optimizacijas apstaklos”.

Notiek IT tehnologiju izmantosana macibu procesa.

Norisinas laba sadarbiba ar paSvaldibu, kura sniedz lielu
finansialu atbalstu skolas darbibas nodroSinasanai un attistibai.
Saskana ar projektu ,,Rigas pilsétas visparizglitojoSo skolu
informatizacija” macibu kabinetos uzstaditi datoru komplekti.
Norisinas laba sadarbiba ar pasvaldibu, kura sniedz lielu
finansialu atbalstu skolas darbibas nodroSinasanai un attistibai.
Tiek uzlabota macibu un audzinaSanas procesam nepiecieSama
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nepiecieSamajiem
macibu lidzekliem

materiali tehniska baze:, t.sk. ESF projekta ietvaros utt.

Ap skolas teritoriju ir uzstadits Zogs. Pie skolas fasades - tris
karoga masti. Futbola laukuma tika veikti drenazas darbi. Ar
Rigas Domes Ipasuma departamenta Iidzekliem tika veikta eku
logu, ardurvju, 1.stava koridora un 2.stava foajé durvju nomaina,
jumta renovacija; renovéts sporta laukums, veikts skolas
teritorija iebraucama cela un trotudara remonts; uzstadits
maksligais paklajs un veikta apgaismoju rekonstrukcija; veikta
teritorijas apgaismojuma tikla rekonstrukcija; veikta renovacija
aktu zale, sporta zalé aizstats apgaismojums. Veikti
remontsdarbi: regulari macibu kabinetos veikts kosmétiskais
remonts: izremontéti 18 macibu kabineti, koridors un foajé
l.stava, griestu remonts virtuve, aktu zalé gridu cekléSana un
lakoSana; dalgji izremont€ta sporta zale un koridori (sienas};
renovétas telpas tehniskajiem darbiniekiem, 2.stava telpa pie
bibliotekas, majturibas kabineti; restauréta ieeja no skolas
pagalma, centrala ieeja (foajé). Aprikota dezurantu darba vieta,
uzstaditas vitrinas sSporta kausiem, ka ari gaisa aizkars pie
centralas ieejas, 10 macibu kabinetos uzstaditas jaunas mébeles,
zaltzijas 16 macibu kabinetos. Saimniecibas telpas uzstaditi
metala skapji apgerbiem. Ednicas zale iegadati jauni galdi un
taburetes. Nopirkti un uzstaditi macibu kabinetos interaktivas
tafeles — 2gab., ekrani — 2 gab.; koridoros soli gaitenos — 5 gab.
Nopirkti: klases tafeles — 5gab., videoprojektori — 7gab., faksa
aparati — 2gab., printeri — 5 gab., DVD — 5 gab. un CD
magnetolas — 15gab.. Macibu latviesu valodas un svesvalodas
kabinetiem nopirktas CD magnetolas — 17 gab. Mizikas
kabinetam nopirkts muzikalais centrs — 1 gab. Papildus (Iidz.
3000 Ls) aktu zal€ nopirkta jauna aparatiira.

ERAF projekta ,,Kvalitativai dabaszinatnpu apguvei atbilstoSas
materialas bazes nodroSinasana...” tika veikti renovacijas darbi 4
skolas kabinetos (matematikas, fizikas, kimijas un biologijas).
Kabineti ir aprikoti ar jaunam meébelém, interaktivam tafelém,
datoriem, macibu lidzekliem.

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Skolas  vadibas
darba dinamikas
pielietosana,
sekmgjot  skolas
kolektiva
iesaistiSanu
izglitibas
programmu
realizacija, tas
rezultatu
planosana un

Skolas vadiba sadarbojas ar skolas darbiniekiem, konsult€jas
svarigu lémumu pienemsSana un skola ir labvéliga sadarbibas
vide, kas nodroSina visu skolas darbinieku iesaistiSanos
pasSvertesana.

Skolas vadiba vertéSanas procesa iegiito informaciju izmanto, lai
apzinatu skolas darba stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus, un izmanto talaka skolas darba planosana.

Skolas vadiba nodroSina sadarbibu ar skolas padomi, izglitibas
parvaldi, pasvaldibu un sabiedriskajam organizacijam.
Svarigakie ikdienas darba (t. sk. ari IP realizacijas) un
perspektivas planoSanas jautajumi tiek apspriesti ikméneSa
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analize. informativajas sanaksmés ar 1.-4.,, 5.-9,,10.-12. klasu
skolotajiem, ka ar1 tikSanas laika ar klaSu audzinatajiem (pa
klasu grupam).

o Regulari un mérktiecigi tiek organizéta ieks€ja parraudziba un
kontrole, veértetas dazadas skolas darba jomas.

e Visi skolotaji izstrada sava darba pasSvert§jumu, un aktivi
1esaistas skolas darba verteéSana un planosana.

o Skolas attisttbas plans ir izstradats, balstoties uz ieprieks
paveikto.

« Skolas vadibai izveidojusies laba sadarbiba.

o Skolai izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar Rigas pilsétas
pasvaldibu, Izglitibas un zinatnes ministriju, Citam institiicijam.

o Skolas darbu reglamentgjosa dokumentacija atbilst Izglitibas
likuma, Vispargjas izglitibas likuma, Valsts valodas likuma un
citu normativo aktu normam un prasibam.

« Noteikti vaditaju darba pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas.

e Izveidota skaidri strukturéta un planveidiga skolas pasvertéSanas
sisttma, skolas darba analize un planoSana, ievérojot skolas
darbinieku paSanalizi, paSvért§jumu, skolénu un vecaku
priekslikumus.

« Kbyvalitativs ir skolotaju metodisko komisiju darbs. Metodisko
komisiju vaditaji analizé gada darba plana izpildi un izvirza
prioritates nakamajam macibu gadam. Katra metodiska komisija
skola organize€ priekSmetu nedélas.

e Metodiska padome analizg un vérte skolas darba plana izpildi un,
ja nepiecieSams, ierosina korekcijas skolas attistibas plana.

e Sadarbiba ar metodisko padomi, balstoties uz skolénu un
pedagogu vajadzibu apzinaSanu, péc projektu apspriedes
metodiskaja padom& un macibu priekSmetu skolotaju
metodiskajas  komisijas, tika izveidoti  skolas  darbu
reglament&josi dokumenti un 2011. gada tika izstradats skolas
attistibas plans.

o Skolénu pasparvalde aktivi iesaistas skolas un Rigas
pilsétaspasakumos.

o Skolai izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar pils€tas pasvaldibu,
Izglitibas un zinatnes ministriju, sabiedriskajam organizacijam,
skolas padomi, skolenu padomi.

2.2. Izmantotas metodes un materiali

Skolas snieguma verteéSanas procesa laika tika pétitas visas septinas skolas darbibas
pamatjomas, veikta Sadu materialu analize:
e Programmas: skolas licencétas izglitibas programmas, macibu priekSmetu
programmas, klasu audzinataja programmas, interesu izglitibas programmas.
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e Darba plani: skolas attistibas plani 2006.-2010.gadam un 2011.-2014.gadam; ieks¢jas
kontroles plani; atbalsta personala darba plani; arpusklases un audzinaSanas darba
plani, klasu audzinataju darba plani; metodiskas padomes un metodisko komisiju darba
plani; skolotaju tematiskie plani; skolas padomes plans; skolénu paSparvaldes plans,
inventarizacijas plans; skolas ikménesa darba plani.

e Zurndli: klasu Zurnali; fakultativo nodarbibu Zurnali; interesu izglitibas nodarbibu
zurnali; sekmju kopsavilkuma zurnali — elektroniska veida, ka arT pagarinatas darba
dienas grupu Zurnali; medmasas darba uzskaites zZurnali; droSibas tehnikas instruktazu
zurnali.

e Darba grafiki, saraksti: stundu saraksts; fakultativo nodarbibu grafiks; intereSu
izglitibas nodarbibu grafiks; administracijas un atbalsta personala darba grafiki;
skolotaju tarifikacijas saraksts; konsultaciju grafiks.

e Sanaksmju, séZu, tik§anos, stundu novéro8anas protokoli: pedagogiskas padomes sézu
protokoli; metodisko komisiju s€zu protokoli; metodiskas padomes s€zu protokoli;
vecaku sapulCu un tikSanos ar vecakiem protokoli; skolénu pasparvaldes sanaksmju
protokoli; skolas padomes sanaksmju protokoli; stundu novéroSanas lapas; parbaudes
darbu protokoli, CE sertifikatu kopijas.

e Dazadu institliciju atzinumi: sanitaras inspekcijas; sabiedribas veselibas agentiiras;
ugunsdz&sibas un glabsanas dienesta; valsts darba inspekcijas; valsts darba inspekcijas;
izglitibas kvalitates valsts dienesta; valsts izglitibas inspekcijas.

e Nolikumi, iek$ejas kartibas noteikumi, amatu apraksti: skolas nolikums; skolénu
sasniegumu vértéSanas noteikumi; iek$gjas kartibas noteikumi; darba kartibas
noteikumi; skolotaju, atbalsta personala, direktora vietnieku amatu apraksti u.c.

e AnketéSana:2009./2010.macibu gada laika tika aptaujati 118 vecaki, 108 skoléni, 89
skolotaji; 2010./2011.macibu gada laika tika aptaujati 125 vecaki, 142 skoléni, 95
skolotaji; 2011./2012.macibu gada laika tika aptaujati 99 vecaki, 123 skoléni, 97
skolotaji; 2012./2013.macibu gada 1.semestri tika aptaujati 108 vecaki (1.-12.kl.), 42
skoléni (5.-8.kl.) un 162 skoleni (9.-12.kl.), 69 skolotaji.

e Vé&roSanas materiali: stundu v€roSana; nodarbibu vé€roSana; pasakumu véroSana;
parbaudes darbu véroSana; valsts parbaudes darbu véroSana.

w

. Ieprieks€ja vertesanas perioda ieteikumu izpilde

Parskats par Rigas Purvciema vidusskolas
akreditacijas zinojuma izteikto rekomendaciju izpildi

Vispargjas izglitibas kvalitates valsts agenttirai 2008.gada un Izglitibas kvalitates valsts
dienestam 2011.gada tika nosiitits parskats:

1. No 2007./2008.m.g. macibu process notiek viena maina.

2. Sakartota skolas pedagogiskaja procesa nepiecieSsama obligata dokumentacija atbilstosi
jaunajam prasibam un skolas lietu nomenklatiirai. Turpinas skolas normativo
dokumentu parskatiSana, uzlaboSana un pilnveidoSana atbilstos$i skolas lietu
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nomenklatiirai, apsverot to lietderibu un nepiecieSamibu sakara ar izmainam
likumdos$ana un sociali ekonomiskaja situacija.

Turpinas skoléenu un skolotaju pasverte§juma sistemas pilnveidoSana, skolénu
lidzatbildibu par macibu rezultatiem veicinasana, macot vinpiem veikt sava darba
rezultatu adekvatu pasveértejumu. Veiktie pasakumi $aja joma: skol€nu iepazistinasana
ar veért€Sanas sisttmu dazados macibu priekSmetos (stundas, sanaksmés); skolénu
motivéSana sekot sasniegumiem, veikt savu sasniegumu pasanalizi: tematiskas klases
stundas “Jauna veért€Sanas sist€tma”, “Skolénu portfolio veidoSana”; tematisko
konsultaciju organizéSana skolotajiem, lai sniegtu palidzibu skolotdjiem vértéSanas
sisttmas pilnveidoSanai; pedagogu seminaru par verteSanas sist€mas Ipatnibam
dazados macibu priekSmetos, skolénu griittbam macibas un palidzibas organizéSana
vertéSanas objektivitates paaugstinasanai un subjektivitates samazinasanai, par skolénu
portfolio veidoSanu (klaSu audzinataju tematiskais seminars “Skolénu portfolio
veidoSana” 2009./2010.m.g. 1.semestrT); skolénu portfolio veidoSana dazados macibu
priekSmetos, kurd redzama izaugsmes dinamika; reitingu un atzimju uzraksta
sagatavoSana (pastavigi - 2 reizes semestri, macibu gada beigas); pedagogu pieredzes
apmaina un apkopoSana; labakas pieredzes popularizéSana skolas metodiskaja
konferencg; skolotaju pasvertésana (pastavigi 1.semestra un macibu gada beigas).
NodrosSinata maciSanas procesa saikne ar istenotam izglitibas programmam un realo
dzivi. Veiktie pasakumi $aja joma: dazadu informacijas un konsultaciju pasakumu
organizéSana (vecaku sanaksmes, atvérto durvju dienas, konsultacijas, lekcijas utt.)
atbilstosi sabiedribas pieprasijumam; visu macibu priekSmetu programmu istenoSana
jitama macibu procesa saikne ar misdienu realitati un aktualitatém; skola pastav
noteikta kartiba datoru, INTERNET resursu, bibliotékas fonda un moderno tehnologiju
izmantoSana maciSanas procesa, skoléni piedalas dazados ar macibu procesu saistitos
kopigos macibu projektos, konkursos u.c. pasakumos gan skola gan arpus tas.
Turpinas izpildes kontrole par macibu procesa saiknes nodroSinaSanu ar istenotam
izglitibas programmam un realo dzivi.

Turpinas regulara informacijas sniegSana par izglitibas programmu realizaciju
skolotajiem, skoléniem un vingu vecakiem, skolotaju inform&Sana par izmainam
izglitibas standartos  skolotaju metodiskas komisijas s€dés un informativajas
sanaksmes.

Turpinas veértéSanas procesa iegitds informacijas analize un analizes rezultatu
izmantoSana macibu procesa planosana. Veiktie pasakumi $aja joma: regulara skolénu
sasniegumu dinamikas veért€Sana noteiktas izglitibas programmas realiz€Sanas gaita;
regularas konsultacijas un informacijas sniegSana skolotdjiem maciSanas procesa
analizes pilnveidoSanai; skolas darba kvalitates kontroles un vérté€Sanas vienotu
krit€riju izstrade; skolénu attistibas dinamikas izpéte, meklgjot iespgjas konstat€to
trukumu noveérsanai; regulara skolénu sasniegumu dinamikas analize: skolénu sekmju
uzskaite, parbaudes darbu rezultatu analize; pasakumi sekmju uzlaboSanai (sadarbiba
ar vecakiem, skolotaju darba planojums ar nesekmigo skolénu). Turpinas visu skolas
darbinieku, skolénu un vecaku iesaistiSana skolas vert€Sanas procesa: skolotaju
pasSvertesanas izveidosana, skolénu, vinu vecaku un skolotaju anketéSana.

Izveidota vienota datu baze par bérniem, kuriem ir gritibas macibas, pamatojoties uz
sociala pedagoga un psihologa profilakses pasakumu rezultatiem, semestra un gada
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parskatiem, MK, ped. un profilakses padomes s€zu materialiem. Pastavigi tiek
pilnveidota vienota datu baze par bérniem, kuriem ir grutibas macibas.

8. Izstradata vienota sistéma karjeras izglitiba: skolas karjeras izglitibas sist€ma ir
nosaukta ,,Atrodi sevi!”. Karjeras izglitiba skola tiek istenota ka skolénu (no 1. lidz
12.klasei) pedagogiskais, psihologiskais, informativais un organizatoriskais atbalsts un
skolas sadarbiba ar gimeni un sabiedribu. Karjeras izglitiba ir dazadu socialo institiiciju
sadarbibas sisteéma. Skola ir sist€mas koordinacijas centrs, visu karjeras izglitibas
subjektu resursu centrs. NodrosSinata macibu satura atbilstiba esoSo karjeras izglitibas
programmu izpildei: katram macibu priekSmetam katra klasu grupa tiek izstradats
tematiskais plans, kur ir ieklauts karjeras izglitibas saturs. Noziméeta karjeras izglitibas
planoSanas un realizacijas atbildiga persona un noteikti tas pienakumi un tiesibas.
Nodrosinata skolénu, skolotaju, klasu audzinataju atbalsta personala, skolas vadibas,
pasvaldibas, vecaku u.c. institiiciju sadarbiba.

9. Turpinas skolénu pozitivas attiecksmes, personibas Ipasibu un socialo iemanu attistiSanu
nodrosSinasana: skola pastavigi notiek karjeras izvéles konsultacijas un dazadi atbalsta
pasakumi skoléniem; skola ir izveidota un sekmigi darbojas skolénu pasparvalde;
klasu audzinataju stundas ir kvalitativas un veicina vispusigu personibas attistibu.
Tradicionals darba veids ir priekSmetu ned€las, kuras lauj gan skoléniem, gan
skolotajiem papildus paradit savu radoSo potencialu.

10. Turpinas bilingvalo metozu izmantosanas pilnveide. Veiktie pasakumi $aja joma:
darbs ar bilingvalo macibu modeli (planosana, pedagogisko kadru apmaciba);
pieredzes visparinasana skolas metodiskajas dienas, MK sédgs, sadarbibas veicinaSana
starp latvieSsu valodas un citu priekSmetu skolotajiem; macibu priekSmetu skolotaju
vardu krajuma pilnveidoSana talakai izmantoSanai stundas; kopiga latviesu valodas
skolotaju un priekSmetu skolotaju planu analize un saskarsmes punktu mekl&umi.,
pieredzes apmainas pasakumi.

11. NodroSinata skolas resursu racionala izmantoSana: skolas resursi atbilst izvirzitajam
prioritatétm un misdienigam prasibam, skola ir sistematizéta informacija par katra
skolas darbinieka talakizglitibu, skolas darbiniekiem ir raditas iespgjas talakizglitibai
gan skola, gan arpus tas.

12. Turpinas skolotaju datorprasmes pilnveidoSana talakizglitibas kursos multimediju
tehnologiju ievieSana macibu procesa nodroSinaSanai un interaktivas tafeles
izmantoSanai.

13. Skolénu evakuacijas méginajumi, lai nodroSinatu skolénu drosibu skola, notiek 1 reizi
katru macibu gadu.

14. Ventilacijas sistéma kimijas kabineta tiek uzlabota kimijas kabineta atjaunoSanas un
parplanosanas laika starptautiska ESF projekta ietvaros.

15.NodroSinata INTERNET iesp&ju izmantoSana ka informatikas kabinetos, ta ari
biblioteka un macibu kabinetos.
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4. Skolas sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstosajos kriterijos

4.1. Macibu saturs - skolas Istenotas izglitibas programmas.

2012./2013.macibu gada skola tiek istenotas tris izglitibas programmas:

1. Pamatizglitibas humanitara un sociala virziena (valodas) mazakumtautibu

izglitibas programma. Programmas kods — 21012121. Licences Nr.V2772, licencéta
25.08.2010., licences deriguma termins: bez termina.

2. Vispargjas videjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena
mazakumtautibu programma. Programmas kods — 31013021. Licences Nr.8932, licencéta
26.06.2009., licences deriguma termins: bez termina.

3. Vispargjas vidgjas izglitibas humanitara un sociala virziena (valodas)

mazakumtautibu programma. Programmas kods — 31012021. Licences Nr.8940, licencéta
26.06.2009., licences deriguma termins: bez termina.

10. tabula

Skolénu skaita sadalijjums pa visparéjas izglitibas programmam
Pamatizglitibas humanitara un sociala virziena
mazakumtautibu programma

1.klasés 126
2. klases 117
3. klasés 130
4. klasgs 129
5. klas€s 120
6. klases 116
7. klases 90

8. klas€s 82

9. klasés 83

Kopa 993
t.sk. meitenes 501

Vispargjas videjas izglitibas humanitara un sociala virziena
mazakumtautibu programma

10. klases 31
11. klasés 30
12. klases 25
Kopa 86
t.sk. meitenes 51

Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas
mazakumtautibu programma

10. klases 61
11. klases 61
12. klasés 57
Kopa 179
t.sk. meitenes 82
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9. attels

Skolénu skaita sadalijums pa visparéjas izglitibas programmam

B Pamatizglitibas humanitara
179 un sociala virziena
mazakumtautibu
programma

B Visparéjas videjas izglitibas
humanitara un sociala
virziena mazakumtautibu
programma

Visparéjas vidéjas izglitibas
matematikas, dabaszinibu
un tehnikas
mazakumtautibu
programma

Skolénu vecakiem informacija par skolas izglitibas programmam tiek sniegta vecaku
sapulces, skolas izglitibas programmas ir izvietotas ar1 skolas majas lapa.

Skolas 1stenotaja pamatizglitibas programma ir paredzeta anglu valodas apguve no 1.
klases un otras svesvalodas (vacu vai francu - péc izv€les) no 5. klases. Vispargjas vidgjas
izglitibas programma humanitara un sociala virziena dod iesp&ju skoléniem apgiit divas
svesvalodas, anglu, amerikanu un australieSu literatiru, biznesa anglu valodu (standarti
ir apstiprinati LR IZM ISEC, 2009.g.); ka ari apgut fiziku, kimiju un biologiju ka
atseviSkus priekSmetus. Vispargjas vid€jas izglitibas programma matematikas,
dabaszinibu un tehnikas virziena dod iesp€ju skoléniem padzilinati apgiit matematiku.
Jaunie kolggi tiek iepazistinati ar izglitibas programmam, to veidoSanu.

Visas istenotas macibu priekSmetu programmas, skolotaju tematiskie plani un klasu
audzinataju darba plani tiek realizeti atbilstosi licenc@tajam izglitibas programmam, Valsts
izglitibas standartiem, preciz&jot fakultativo nodarbibu izmantoSanu. NepiecieSamas
izmainas tiek veiktas atbilsto§i normativajiem aktiem, ir pievienotas licenc€tajam
programmam un apstiprinatas 2011.gada. 10.-12.klas€s izstradati un apstiprinati vid&jas
izglitibas  standarti “ Anglu, amerikanu un australieSu literatira (anglu valoda)”,
“Biznesa anglu valoda”. Skola tiek apstiprinatas izglitibas programmam atbilstoSas
skolotaju izstradatas programmas vai macibu priekSmetu paraugprogrammas. Pasu
skolotaju izstradatas un skolas direktora apstiprinatas macibu priekSmetu programmas
izmanto sveSvalodas (anglu valoda: 1.-9.klasés, 10.-12.klasgs., vacu valoda — 5.-9.klasgs,
francu valoda - 5.klas@s., muizika: 5.-9.klas€s, biznesa anglu valoda: 10.-12.klasgs, anglu,
amerikanu un australiesu literatiira (anglu valoda) - 10.-12.klasgs).

Skola ir atbilstoSi normativo aktu prasibam izveidots pedagogisko darbinicku
tarifikacijas saraksts. Macibu priekSmetu stundu saraksts veidots, pamatojoties uz
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licenc@to izglitibas programmu stundu planu. Katram macibu semestrim tiek apstiprinati
arpusstundu nodarbibu saraksti un konsultaciju saraksti.

Skola ir atbilsto$i normativo aktu prasibam izveidots pedagogisko darbinieku
tarifikacijas saraksts. Macibu stundu saraksts tiek veidots, pamatojoties uz licencéto
izglitibas programmu stundu planu. Katram macibu semestrim tiek apstiprinati
arpusstundu nodarbibu saraksti un konsultaciju saraksti .

Skolénu macibu slodze atbilst normativo aktu prasibam. Par piedaliSanos
fakultativajasnodarbibas un interesu izglitibas pulcinu nodarbibas tiek rakstiti iesniegumi
un, pamatojoties uz tiem, tick apstiprinati fakultativo nodarbibu un interesu izglitibas
pulcinu dalibnieku saraksti.

Skolotaji izprot un sp€j paskaidrot, ka vinu macita prickSmeta saturs ieklaujas skolas
istenotaja izglitibas programma. Katrs macibu priekSmeta pedagogs atseviski vai
sadarbiba ar kolégiem, izmantojot IZM ieteiktos macibu priekSmetu programmu paraugus,
katra klas€ izstrada detaliz€tu tematisko planu, kas atbilst valsts standartam. Metodiskas
komisijas ietvaros skolotaji sadarbojas tematisko planu un parbaudes darbu izstrade. Tiek
turpinats darbs pie skolotaju komandu darba planoSanas un organizacijas, lai saskanotu
macibu priekSmetu programmas. Tika konstatéts, ka sekmigi un saskanoti So darbu veic 1.
— 4. klasu skolotaji, vini saskano kopigas nedé€las t€mas, macibu priekSmetu programmas
un izstrada klasu skolotaju komandu darba mérkus un uzdevumus gan macibu, gan
arpusklases darbam. Skola ir noteikta karttba macibu priekSmetu tematisko planu
apstiprinaSanai. Katru gadu augusta skolotaju izstradatos macibu vielas tematiskos planus
saskano skolas metodiskas komisijas, tos apstiprina skolas direktora vietnieks izglitibas
joma. Skolotaju metodiskas komisijas koordin€ tematisko planu izpildi, péc
nepiecieSamibas skolotaji veic tajos korekcijas. Ieraksti e-zurnala atbilst tematiskajiem
planiem.

Tiek ieviesti jauni macibu standarti Latvijas vésturé 6.klasés un biologija 7.klasés.
Vidusskolas klaSu skoléni veic daudz laboratorijas petniecisko darbu.

2011./2012.macibu gada 10. klase ir izstradata jauna macibu programma informatika.
Macibu partraukums informatika 8. un 9. klas€s apgritina jaunu macibu materialu
apgusanu 10. klas€. Programmas saturisko izpildi macibu priekSmetos veicina laba macibu
procesa organizacija ikdiena un skolotdja pastaviga profesionala pilnveide.

Macibu priekSmetu skolotaju tematiskie plani ir pieejami, lai nepiecieSamibas gadijuma
varétu veikt stundu aizvietoSanu. Lai nodroSinatu izglitibas programmu TstenoSanu,
skolotaju prombitnes gadijuma tiek organizéta 100% vai lielakas dalas stundu
aizvietoSana. Nodarbibu saraksti publicéti ari skolas majas lapa http://www.rpg.lv/. Par
izmainam macibu stundu saraksta skolotaji un skoléni tiek savlaicigi informéti, izvietojot
informaciju specialaja stenda. Visiem skoléniem pieejams ari e-zurnals, kura savlaicigi
tiek noraditas izmainas stundu saraksta.

Macibu lidzeklu iegade tiek planota un veikta sadarbojoties metodiskajam komisijam ar
skolas bibliotekaru. Katru gadu tiek izvert€ts un nepiecieSsamibas gadijuma korigets
macibu literatiiras saraksts. Skoléni tiek nodro$inati ar macibu literatliru visos izglitibas
POSMOS.

Metodiskajas komisijas tiek izvert€ta nepiecieSamiba iegadaties macibu lidzeklus.
Skola tiek piedavatas plasas macibu materialu izstrades un pavairoSanas iesp&jas. Plasi
tiek izmantoti digitalie macibu materiali - dabaszinibu un matematikas priekSmetos 7.-
12 klasei, latviesu valoda 5.-9.klaseém, geografija, Latvijas un pasaules vésturé u.c., kuru
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izmantoSanu nodroSina IKT aprikojums, pieeja bibliot€kai un informatikas kabinetiem.
NepiecieSsamais macibu lidzeklu saraksts nakoSajam macibu gadam lidz 1.maijam tiek
apstiprinats ar direktora rikojumu. Ar literatiiras sarakstu skoléni un vinu vecaki var
iepazities skolas majas lapa http://www.rpg.lv/ .

Stundu veroSanas un dokumentacijas parbauzu rezultati liecina, ka skolotaji veiksmigi
plano macibu satura apguves secibu, dazadu tému apguvei paredzeto laiku, macibu
lidzeklus un metodes, savos tematiskajos planos ieklauj veértéSanas formas un metodiskos
panémienus, paredz macibu darba diferenciaciju un individualizaciju, valodu lietojumu,
integracijas jautajumus. Skolotaji cenSas, lai katras macibu t€mas apguvei paredzg&tais
laiks buitu optimals, lai skolénu macibu sasniegumi biitu optimala vai augsta liment.

Ka rada Mykoob Zurnala dati, macibu stundu t€ému un uzdevumu ieraksti visiem
skolotajiem ir veikti. Tas attiecas arT uz aizvietotam stundam. Lidz ar to savlaicigi tiek
panakta visu skolotaju macibu tematisko planu izpilde.

Skolas vadiba parrauga macibu priekSmetu programmu, tematisko planu izstradi un
macibu Iidzeklu izvéli, nodroSina skolotdjiem konsultacijas un pieeju normativajiem
dokumentiem. Gan metodiskajos pasakumos, gan individualajas sarunas skolotaji regulari
tiek informéti par skolas izglitibas programmam un to specifiku, ka arT par izmainam
macibu priekSmeta satura utt.

Skolotaji uzskata, ka skolas vadiba veicina skolotaju sadarbibu macibu priekSmetu
programmu izvéle vai izstradeé, koordin€ un parrauga macibu priekSmetu programmu
izveéli vai i1zstradi, nodroSina skolotajiem kvalitativas konsultacijas. 99% aptaujato
skolotaju apgalvo, ka vini var nepiecieSamibas gadijumos sanemt palidzibu un atbalstu no
skolas vadibas un 99% - no kolégiem, 83% aptaujato skolotaju uzskata, ka vini ir
nodroSinati ar nepiecieSamo informaciju un resursiem.

Jomas ,.Macibu saturs” stipras puses

1. 10.-12.klas@s izstradati un apstiprinati vid€jas izglitibas standarti “Anglu, amerikanu
un australiesu literatiira (anglu valoda)”, “Bizness anglu valoda” un macibu priekSmetu
programmas ,,Anglu valoda 10.-12.klasei”, “Anglu, amerikanu un australiesu literatiira
(anglu valoda)”, “Bizness anglu valoda”; pamatskola - ,,Anglu valoda 1.-9.klasei”,
,,vacu valoda 5.-9 klasei”, ,,Franc¢u valoda 5 .klasei”, ,,Miizika 5.-9 klasei”.

2. Svesvalodu skolotaji izstrada skolotaju radoSajas grupas macibu priekSmeta
programmas anglu, vacu un fran¢u valodas padzilinatai apguvei.

3. Notiek kvalificéta pedagogiska personala un skolas vadibas sadarbiba macibu satura
apguves  pilnveidoSana, nodroSinot skolotajiem  kvalitativas  konsultacijas,
nepiecieSamo informaciju un resursus.

4. Visos macibu prickSmetos ir pieejami standarti, programmu paraugi un izstradati
macibu satura tematiskie planojumi.

VERTEJUMS — ]oti labi
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4.2. MaciSana un macisanas

4.2.1. MaciSanas kvalitate.

Stundu veroSana liecina, ka skolotaju izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas un
atbilst skolénu sp&jam, vecumam, macibu priekSmeta specifikai un macibu satura
prasibam. No 72% lidz 79% aptaujato skolotaju piekrit $adam apgalvojumam. Skolotaji
izmanto dazadas macibu formas un metodes: darbs ar tekstu, debates, demonstréjumi,
diskusija, parspriedums, eseja, daudzveidigie jautajumi, domu spéle, macibu eksperiments,
petljums (skolénu zinatniski pétnieciskais darbs), ,,prata vétra”, problému risinasana,
situaciju izspéle, situacijas analize, sp€les, vizualiz€Sana, laboratorijas darbs, intervija,
1zpéte, stastijums/lekcija, grupu un paru darbs un tt. DaZzadas macibu stundas izmantotas
metodes aktivizé skolénu darbibu stunda, izraisa interesi pret priekSmetu, nodroSina
zinaSanu radoSu izmantoSanu, sekmé zinatniskas izzinas metozu apguvi, veido radosu
darbibu, sekmé skolénu patstavibas attistibu. Stundu vérojumi liecina, ka skolotaji izmanto
macibu satura prasibam pieme&rotas macibu metodes, skolas piedavatos macibu lidzeklus
un pasu gatavotos macibu materialus atbilstosi macibu priekSmeta specifikai, skolénu
vecumposmam un sp&jam.

Skolotaji veiksmigi iesaista macibu darba visus klases skolénus, rosina vinus izteikt
savu viedokli, analiz&t un secinat. Skolotaji prasmigi veido un vada dialogu ar skoléniem,
uzklausa un pem veéra vinu izteiktas domas. 65% aptaujato skol€nu atzist, ka viniem
piedava dazadas griitibas pakapes uzdevumus. 83% droSi prasa skolotajiem
paskaidrojumus gadijuma, ja kaut ko nesaprot, un no 71% Iidz 78% aptaujato skolénu
drosi var izteikt savas domas. 53% saka, ka skolotajs redz un palidz skolénam, kurs§
nesaprot. Skolotaju stastijums un skaidrojums ir meérktiecigs, saprotams, piemérots
macamai témai un skolénu vecumam.

Veérojumi stundas liecina, ka skolotaji noverté ari ikdienas sasniegumus, to izmanto ka
motivéjoSu instrumentu, tacu pasi skoléni maz tiek mudinati veikt sava darba
pasvertgjumu. NepiecieSams domat par darba formam un metodém, kas aktivizétu
skoleénu pasvertejumu. Macibu kabinetu aprikojums, ka arT mobila datorklase dod iesp&ju
izmantot jaunakas tehnologijas. Macibu stundu vérojumi liecina, ka masdienigu macibu
lidzek]u un moderno tehnologiju izmantosanai jakliist daudzveidigakai un mérktiecigakai
visu skolotaju ikdienas darba. Parsvara stundas tiek izmantoti uzskates, izdales un
tehniskie lidzekli.

Tiek nodroSinata saikne ar realo dzivi un misdienu aktualitatém, starppriekSmetu
saikne. Visi macibu priekSmetu skolotaji mérktiecigi organizé macibu ekskursijas un
projektus, kuri tiek planoti ta, lai skoléniem biitu iesp€ja iepazit dazadu profesiju darbibas
aspektus un giit papildus informaciju, kas saistita ar izglitibas programmu, ka ar1 iepazit
dabas, véstures un kultiiras objektus. 82% skolénu apgalvo, ka skolotaji kopa ar skoléniem
dodas pargajienos un macibu ekskursijas.

Majas darbu formas ir daudzveidigas, tie ir mérktiecigi un palidz skoléniem apgiit
macibu vielu - ta uzskata 91% aptaujato skolénu, bet vecaki un 71% skolénu uzskata, ka
viniem biezi uzdod daudz majas darbu; 64% skolénu uzskata, ka skolotajs paskaidro, ka
veikt majas darbus. 95% no aptaujatajiem skolotajiem apgalvo, ka stundu laika skoléni
apgust majas darbu un parbaudes darbu veikSanas prasmes.
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Skola tiek organizets zinatniski p&tnieciskais darbs (10. - 12.klas€s). Skolénu zinatniski
pétnieciskie darbi tiek aizstaveti metodiskajas komisijas, un labakie darbi tiek izvirziti uz
pilsétas konferenci.

Skola nodroSina labu izglitibas kvalitati. 86% aptaujato skolénu zina, ka apkartgja
sabiedriba skolai ir laba slava.

VERTEJUMS - Joti labi

4.2.2. MaciSanas kvalitate.

Ar prasibam konkrétaja macibu priekSmeta skolotaji iepazistina skolénus gada sakuma.
Skolotaji rosina skolénus stradat radosi, ar iniciativu un atbildibu. Skolotaji veido skolénos
motivaciju macities (vairak neka 90% gadijumu noveérotajas macibu stundas konstatéts
optimals Itmenis). Skolotaji rosina skolénus stradat mérktiecigi, atbilstosi sp&jam, izradit
iniciativu jaunu zinasanu apgiiSana, bet ne visi skoléni zina un izprot macibu darbam
izvirzitas organizatoriskas prasibas. Skoléniem ir iesp&ja piedalities ar saviem darbiem gan
skolas, gan arpusskolas organiz€tajas izstadés un konkursos, projektos, pasakumos.
Informacija par skolenu piedaliSanos tiek apkopota skolotaju paSvert€éjuma, metodisko
komisiju materialos, ka art direktora vietnieku macibu darba atskaités par skolas darba
analizi.

Lielaka dala skolénu piedalas macibu procesa, tacu ir skoléni, kuriem nepiecieSama
papildus motivacija. Lielaka Iidzatbildiba par macisanas procesa norisi jitama vidusskola.
Skoléni aktivi izmanto skolas piedavatas iesp&jas — datorklasi, biblioteku, darbu projektos,
konsultacijas, fakultativas nodarbibas. Skoléniem ir zindma majas darbu vértéSanas
kartiba, parbaudes darbu kartiba, macibu sasniegumu veértéSanas kartiba. Skoléni prot
stradat, izmantojot dazadas darba formas un metodes. Skoléni prot sadarboties grupu,
projektu darba, jo jut atbalstu, stabilitati. Dazadas darba formas un metodes ir paredz&tas
tematiskajos planos. Skolotdja rosinati, skoléni macas izvertét savus sasniegumus,
prognoze€t rezultatus. Skola sistematiski un mérktiecigi apkopo informaciju par skolénu
macibu sasniegumiem, tiek analiz€ta katras klases izaugsme ar mérki uzlabot macibu
procesu.. Secindgjumus par skolénu izaugsmi talaka darba izmanto klaSu audzinataji un
priekSmetu skolotaji. Gada nosleguma labakie skoleéni par apzinigu, kvalitativu un
godpratigu macibu darbu sanem pateicibas no skolas administracijas. Tas sanem ari So
skolénu vecaki. Tiek apbalvoti arT macibu priekSmetu olimpiazu uzvarétaji.

No 2006./2007.m.g. skola ir pieslégta e-klases sit€mai. Skoléni veiksmigi plano savu
laiku, jo ir zinams kontroldarbu grafiks. Skola regulari plano un organizé pasakumus
vecakiem — skolas, klaSu vecaku sapulces, vecaku dienas, iesp€jas vecakiem viesoties
macibu stundas. Regulari notiek ipasas sapulces 1.,5.,10.klaSu skolénu vecakiem, ka ari
izlaiduma klaSu vecakiem. Informaciju par skolénu macibu sasniegumiem vecaki var
sanemt elektroniskaja zurnala. Divas reizes gada (oktobri un martd) skolotaji izliek
starpvertéjumus macibu priekSmetos e-zurnala. Skoléniem tiek piedavatas konsultacijas
macibu vielas nostiprinaSanai, parbaudes darbu uzlaboSanai un neskaidro jautajumu
noskaidroSanai. Skolas vadiba regulari kontroleé majas darbu apjomu ar elektroniska
zurnala Mykoob starpniecibu un parbaudes darba biezumu atbilstosi parbaudes darbu
grafikam.

Analizg€jot skolénu Iidzdalibu macibu procesa, varam secinat, ka skoléniem macibu
darbs skola liekas interesants, un 78% skolénu interesé tas, kas notiek stunda, 72%
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skoléniem patik skola apgiit jaunas zinaSanas un maciSanas procesa vini lieto dazadas
macibu metodes (60%), 68% no aptaujatajiem skoléniem uzskata, ka skoléni veiksmigi
sadarbojas macibu procesa. 75% skolenu atzist, ka skolotaji uzskata, ka skoléni var
sasniegt labakus rezultatus, 79% no skolotajiem uzskata, ka skoléni sasniedz savam
sp&jam atbilstoSus rezultatus. Bet tikai 42% no aptaujatajiem skoléniem apgalvo, ka
skolotaji par vinu paveikto darbu runa tikai ar viniem.

Skola regulari uzskaita un analiz€ skolénu kav&jumus, ja kav&jumi ir neattaisnoti, tad
So problému risinasana piedalas skoléns, klases audzinatajs, vecaki, socialais pedagogs.

VERTEJUMS - loti labi

4.2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala.

Skola ir noteikta macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, kura papildinata ar rakstu
darbu un mutvardu atbilzu vertéSanas kriterijiem. VeértéSanas sist€mas izstradeé piedalijas
vairaki skolotaji, apspriezot to metodiskajas komisijas.

Skolotaji sistematiski verté skolénu macibu sasniegumus, ievérojot valsti noteikto
skolénu darba veértéSanas kartibu un skolas izstradato macibu sasniegumu vért€Sanas
kartibu. VertéSanas parbaudes formas un metodes atbilst skolénu vecumam un macibu
priekSmeta specifikai. Parbaudes darbu kvalitates pilnveide akcentéta skolas attistibas
plana un metodiskaja darba. Skola ir vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un
rezultatu veért€Sanai, skolotdji tas ievéro. Skoléniem ir zinama vért€Sanas kartiba visos
macibu priekSmetos. Ta ievietota ar1 skolénu dienasgramatas. Parbaudes darbi ir izplanoti
katra macibu priekSmeta tematiskajos planos visam macibu gadam. Ir izstradats parbaudes
darbu grafiks, kas tiek preciz€ts katram meénesim, ar to iepazistinati skoléni un vinu
vecaki. 75% no aptaujatiem skoléniem apgalvo, ka vini saprot parbaudes darbu vertésanas
nosacijumus, bet tikai 55% - ka skolotajs skaidri un saprotami pamato darba vert€jumu.

88% skolotaju atzist, ka vini regulari noverté skolénu sasniegumus, un 66% skolénu
apgalvo, ka izlabotos rakstu darbus skolotaji atdod savlaicigi. Vecakiem tiek sniegta
informacija par skoléna macibu sasniegumiem (e-zurnals, izdrukas no e-Zurnala, sekmju
izraksti dienasgramatas, individualas sarunas, vecaku sapulces). 67 % skolénu vecaku
piekrit apgalvojumam, ka viniem ir izskaidrota skolénu macibu sasniegumu vértéSanas
kartiba.

MK sanaksmes skolotaji diskuté par skolénu macibu sasniegumu kvalitates raditajiem
(olimpiad€s, macibu stundas) un ar saviem priekslikumiem iepazistina citus pedagogus.
Katru semestri skolotaji apkopo un analizé parbaudes darbu rezultatus. Analizes
materialus pedagogi cenSas izmantot macibu procesa pilnveidei. Veiktajas individualajas
pasanaliz€s skolotaji analizé problémas, mekl€ risinajuma celus, atspogulo statistisko
informaciju par skolénu sasniegumiem ikdienas darba, valsts parbaudes darbos vienota,
uzskatama un pieejama forma. Novadito ieskaiSu un valsts parbaudes darbu, olimpiazu
rezultatu analiz€s akcent€ skolénu sasniegumus, noverté ari dinamiku. Administracija,
skolotaji un klaSu audzinataji veic skolénu attistibas dinamikas izpéti, lai savlaicigi
motivétu skolénus un skolotajus aktivam darbam, analiz€ skoléna semestra, gada
rezultatus, lai noteiktu izglitibas Iimeni un veiktu korekcijas macibu satura apguve.

VERTEJUMS — labi
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Jomas ,,MaciSana un macisanas ” stipras puses:

1. Pedagogu kolektivs ir radoSs un inovativs, skolotaji veic vispusigu metodisko darbibu,
ir standartu un macibu priekSmetu programmu autori, piedalas radoSo darbu skat€s,
aktivi darbojas dazados projektos.

2. Labveliga emocionala vide skolotaju un skolénu sadarbibai.

3. Macibu priekSmetu skolotaji labi parzina macamo vielu, prot to mérktiecigi izskaidrot

un ievie$ sava darba miusdienigas macibu metodes, lieto macibu procesa informacijas

un komunikativas tehnologijas.

Veiksmigi organizets zinatniski p€tnieciskais darbs skola.

Skola ir labvéliga macisanas vide.

Skola pastavosa vertgjumu uzskaites un analizes kartiba sekmé& katra skoléna

macisanas procesa attistibu, lielakajai dalai skolénu ir pozitiva attieksme pret skolu un

macisanos.

7. Liela dala skolenu ir ieintereséti macibu procesa uzlabo$ana, izsaka pamatotus
lerosinajumus.

8. Pedagogi rosina skolenus apgut dazadas sadarbibas formas un pétnieciska darba
iemanas.

9. Skoleni labprat iesaistas paru un grupu darba formas, kopigos macibu projektos,
prezente sava darba rezultatu.

10.1Ir izstradata vienota ,,Skolénu macibu sasniegumu vértéSanas kartiba”, ar to
iepazistinati skolotaji, skoleni, vecaki.

11.Pedagogi sistematiski verte, uzskaita un analizg skoleénu sasniegumus, analizes
rezultatus, izmantojot macibu procesa uzlabosanai un pilnveidosanai.

12.Skoléni un vinu vecaki tiek regulari informé&ti par skola pastavosiem tematiskiem
parbaudes darbiem un macibu sasniegumu vért€Sanas sist€ému, ka ari par skolénu
macibu sasniegumiem.

13.Skola tiek uzkrata un analizéta vértésanas procesa iegata informacija par skolénu
ikdienas sasniegumiem un sasniegumiem valsts parbaudes darbos.

ook

VERTEJUMS - loti labi

4.3. Skolenu sasniegumi.

Skolénu sasniegumi ikdiena tiek veérteti visaptvero$i, skaidri un precizi katra
ikdienas vai valsts parbaudes darba. Macibu darbs vérsts uz to, lai skoléns labi apgiitu
katra klasé planotas macibu priekSmetu standarta prasibas un iegltu kvalitativu
pamatizglitibu un vidgjo izglitibu. Pedagogi un skolas vadiba koordin€ un analizg€ skolénu
sasniegumus un seko vinu izaugsmei. Rezultati tiek apkopoti semestra un macibu gada
nobeiguma, ka arT periodiski péc dazadiem skolas vai valsts parbaudes darbiem macibu
gada laika.

Macibu sasniegumi tiek registréti un uzkrati MYKOOB sisttma, ta radot vél
daudzpusigakas un plaSakas iesp€jas skoléna vai klases macibu sasniegumu vert€§jumu
kvalitativai un kvantitativai dinamikas analizei, lauj veikt vert€umu analizi atseviska
macibu priekSmeta noteikta laika posma. Skola ir noteikta kartiba skolénu sasniegumu
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verteéSanai, to uzskaitei un analizei. Katra semestra beigas macibu priekSmetu skolotaji
iesniedz atskaiti par skolénu macibu sasniegumiem, kura procentuali atspogulo to, kadas
bijusas skolénu sekmes macibu priekSmetos. Klasu audzinataji veido atskaiti par savu
klasi. Macibu rezultati tiek analizéti macibu priekSmetu metodiskajas komisijas,
pedagogiskas padomes sédés, administracijas apspriedés, par galveno mérki izvirzot
macibu procesa uzlaboSanu. Macibu gada laika skolas administracija regulari tiekas ar
skoléniem, kuriem ir nepietickami vértéjumi vairadkos macibu priek§metos. IpaSa vériba
tieck pieveérsta devito un divpadsmito klasu skoléniem, ka ar1 tam klasém, kuras ir
nepietiekami vert€jumi.

Analizgjot pedgjo tris macibu gada rezultatus, tiek pieveérsta uzmaniba optimala un
augsta Itmena macibu sasniegumu dinamikai. Secinats, ka visas izglitibas programmas ir
veérojama So vertéjumu stabilitate. Par sasniegumu tiek uzskatits vajo vert§jumu skaita
tieck parcelti visi skoléni (iznemot vienu 6. klases skolénu, kur§ ilgstoS§i nav
apmeklgjis skolu slimibas dgl).

Pedagogi atbildigi seko macibu sasniegumu dinamikai sava priekSmeta, strada
papildus diferencéti un individuali, lai noverstu nepietickamos vertejumus priekSmeta un
uzlabotu macibu sasniegumu kvalitati.

4.3.1. Skolénu sasniegumi ikdienas darba.

11. tabula
2009./2010.m.g. - 2011./2012.m.g. 1.-9.klasu skolénu
macibu rezultati ikdienas darba

Pamatizglitibas s | E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E || E|E
humanitara un | © - I3 o - I o - I o - I3 o - I3
A L. — — — — — — — — — — — — — — —
sociala virziena 8 8 8 8 8 8 g g 8 g 8 8 8 8 8
mazikumtautty | & | S |5 (g (S |S|g|S|S|s|s|S|g|S |4

Limenis Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+0O.

(nv,1-3) % (4 -5) % (6-8)% (9 -10) % (6-10) %

2. klases 0 0 1 23 |18 |12 |69 |56 |66 |7 26 |21 |76 |82 |87
3. klases 0 0 0 13 {20 |19 |72 |62 |64 |15 |15 |17 |82 |77 |81
4. klases 0 0 0 32 |9 36 |62 |68 |60 |6 23 |4 68 |91 |64
5. klases 0 0 0 62 |53 |38 |37 |45 |53 |1 2 9 38 | 47 | 62
6. klases 0 7 1 67 |57 |48 |33 |34 |50 |0 2 2 33 [36 |52
7. klases 2 12 |0 47 |52 |55 |45 |35 (42 |6 1 3 51 |36 |45
8. klases 4 3 0 62 |46 |59 [32 |50 |39 |2 1 2 34 |64 |41
9. klases 2 3 0 46 |41 |45 |49 |55 (49 |3 1 6 52 | 56 |55

Salidzinot skolénu sasniegumus ikdienas darba sakumskola pédg&jo gadu laika, var
atzimét, ka 2. un 3.klasés — palielinajies skolénu skaits, kuri macas augsta un optimala
limeni, samazinajies skolénu skaits, kuri apguva programmu pictickama limeni, bet
2 klasgs ir skoleni, kuri macas nepietickama Itmeni. 4. klas€s - samazinajies skolénu
skaits, kuri macas optimala un augsta limeni, bet paliclinajies skolénu skaits, kuri apguva
programmu pietickama [iment.
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Kopuma 5.-7.klasés palielinajies skolénu skaits, kuri macas augsta un optimala Iiment,
samazinajies skolénu skaits, kuri apguva programmu pietickama limeni. 8.-9 klas€s
samazinajies skolénu skaits, kuri macas optimala Iimeni, bet palielinajies skolénu skaits,
kuri apguva programmu augsta un pictickama Iimeni. Pamata  skoléni apguva
pamatizglitibas programmas augsta un optimala Iimeni.

Pec sédes lemuma visiem nesekmigajiem skoléniem tika pagarinats macibu gads par
divam nedélam. Skoléni, kuriem bija nepietickams zinaSanu Iimenis, apmeklgja
nodarbibas. P&€c divam nedélam vini sanéma pozitivu veértéjumu visos priekSmetos, kuros
bija nesekmigi.

12. tabula

2009./2010.m.g. - 2011./2012.m.g. 10.-12.klasu skolénu
macibu rezultati ikdienas darba

o 2 o (=) o o =) o o o o o o o o
sl | € | €| € | €] € | E| E = S S
of| < I o — I o — I o — [ o — I
— — «— — «— — — — — — — — — — —
ol © o o o o o o o o o o o o o
9 e (o Q191 < 9149 (<« 9149 (49 914919
ol o | 4 o | o | o o | o | o o | o | 4 o | | 4
o - — o — — o — — o - — o — -
ol © o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N
Limenis Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A+ 0.
(nv,1-3) % (4-5) % (6-8)% (9-10) % (6-10) %
Visparejas videjas izglitibas humanitara un sociala virziena mazakumtautibu programma
10. klases 0|6 0 77 167 |93 23 |27 |7 0 0 0 23 |27 |7
11. klases 010 0 44 183 |71 56 |17 | 29 0 0 0 56 |17 | 29

12. klases 0 0 50 |33 |40 50 |56 | 60 0 11 |0 50 | 67 | 60
Visparejas videjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena
mazakumtautibu programma

o

10. klases 010 0 50 |51 |58 47 |44 | 45 3 5 2 50 |49 |47

11. klases 010 0 41 |49 | 49 54 | 47 | 47 5 4 4 59 |51 |51

12. klases 010 0 21 |35 |25 69 | 51 |55 10 [ 14 |20 |79 |65 |75
Visparejas vidéjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programma

11. klases 0 81 19 0 19

12. klases 010 46 | 80 54 120 0 0 54 |20

Salidzinot macibu darba rezultatus dazadu izglitibas programmu ikdienas darba
vidusskolas klasgs, jakonstaté, ka visparizglitojoSajas klas€s nav neviena teicamnieka,
pamata skoléni macas pietieckama limeni; humanitaras klasés (3 klases) — nav teicamnieku
un nesekmigo skolénu, bet pamata skoléni macas pietickama limeni. Visvairak labu
skolenu ir matematikas klasés. Skola ir nodroSinajusi skoléniem iesp&ju macibu
sasniegumu uzlaboSanai regulari apmeklét konsultacijas macibu priekSmetos. Un
2011./2012.macibu gada vairak, neka iepriek$€ja macibu gada, ir teicamnieku, t.i.
skolénu, kuri beigusi macibu gadu uz 9 — 10 ballem (26%), ka ar1 ,,labinieku” (uz 6 — 10
ballém). Ka var secinat no statistikas datu analizes, skolénu macibu sasniegumu attistibas
dinamika 10.— 12 .klasés ir dazada. Lielakais sasniegums 2011./2012.macibu gada ir tas, ka
10.-12.klas@s nesekmigo skolénu gada vispar nav. Augstaks zinasanu Iimenis ir raksturigs
klas€s, kuras ir apgiita vispargjas videjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas
virziena programma.
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Skolénu sasniegumi ikdiena tiek vertéti atbilstigi valstt noteiktajam prasibam un skolas
vert€Sanas kartibai. Rezultati tiek apkopoti semestra un gada nobeiguma, ka art periodiski
p&c parbaudes darbiem macibu gada laika, tiek regulari analizéti MK, MP, pedagogiskas
padomes s&de€s. Informacija tiek izmantota macibu procesa, veidojot korekcijas Imiju.

Analiz€jot un apkopojot skolénu macibu sasniegumus ikdienas darba atseviskos
priek§metos pamatskola un vidusskola (2.-12.klases) 2009./2010.- 2011./2012.m.g., var
secinat, ka pamatskola kopuma (iznemot 8.klases) tie ir pieaugusi, 10.klaSu skolénu skaits
ar sasniegumiem augsta ITmeni ir samazinajies. Ka pozitiva tendence ir jamin tas, ka ir
samazinajies to vidusskolas un pamatskolas skolénu skaits, kam ir zems macibu
sasniegumu Iimenis.

Analiz&jot pédejo tris macibu gada rezultatus, tiek pievérsta uzmaniba optimala un
augsta ltmena macibu sasniegumu dinamikai. Secinats, ka visas izglitibas programmas ir
verojama $o veért€§jumu stabilitate. Par sasniegumu tiek uzskatita vajo vert€jumu skaita
samazinas$anas visas izglitibas programmas. Pedagogi atbildigi seko macibu sasniegumu
dinamikai sava priekSmeta, strada papildus diferencéti un individuali, lai novérstu
nepietickamos vertgjumus priekSmeta un wuzlabotu macibu sasniegumu kvalitati.
Nesekmigajiem skoléniem noteikti papildus macibu pasakumi (konsultacijas) un

Macibu priekSmetu MK sédés skolénu sasniegumu analizes materialus apkopo,
salidzina ar ieprieks$€jo macibu gadu un izvirza uzdevumus macibu priekSmeta nakamajam
macibu gadam, diagnostic€jot veiksmes un problémas. Administracijas organizeto zurnalu,
skoleénu dienasgramatu parbauzu rezultata ir konstatéts, ka gandriz visi skolotaji uzskaita
ikdienas un nobeiguma sasniegumus, savlaicigi ieraksta rezultatus atbilstoSos dokumentos.

Skola nav butisku probléemu ikdienas macibu darba. Tadgjadi, skola nodroSina
pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas standartu prasibu apguvi visiem skoléniem
vinu iesp&ju ietvaros.

13. tabula

Skolénu macibu sasniegumi ikdienas darba atseviSskos macibu priekSmetos

2.-4. klasu skolénu macibu sasniegumi ikdienas darba macibu priek§metos

ol 2| 2]|lo|l2| @22 @2 22| | >
c|le|le|le|le| e|lele|l e|e|lel|le]|e]|cE=e =
S|ld|la || 4| o | 4| « S|l d| | |« N
— — — — — — — — — — — — — — —
o o o o o o o o o o o o o o o
9919|191« o 91« o 9181981914 N\
o |lo|l 4d|o | o “ o | o | < o |lo|l 4d|o | o —
o — — o — — o — — o — — o — —
o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N
Tehnologiju un zinatnu pamati
Matematika Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
(nv,1-3) % (4 -5) % 6-8)% (9-10) % 6-10) %
2. klases 0 0 1 14 | 14 9 73 159 | 51 |11 |27 | 39 | 85 | 86 90
3. klases 00 0 6 |19 | 11 |64 | 66| 62 | 29| 15| 27 | 93 | 81 89
4. klases 1 0 0 15 | 13| 14 |5 | 64| 69 | 29 | 23 | 17 | 85 | 87 86
Dabaszinibas Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
(nv,1-3) % (4-5) % (6-8) % (9 -10) % (6-10) %
4. klases 0 | 0] 0 [12]17] 11 [49 61| 64 |24 [ 22 25 |73 |83 | 89
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Cilveks un sabiedriba

Socialas Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A+0O.
zinibas (nv,1-3) % (4 -5) % (6-8)% (9 -10) % (6-10) %
4. klases 0l o]0 [7]1] 1 [50][68] 60 |[43[31]39][83]99] 99
Majturiba Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
(nv,1-3) % (4 -5) % (6-8)% (9 -10) % (6-10) %
4. klases 0| 0] 0] 6] 4] 3 [42]52] 53 [52[44] 44949 | 97
Sports Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
(nv,1-3) % (4 -5) % (6-8)% (9 -10) % (6-10) %
4. Klases 0Ol]o]ofJoJ]o]|] o [74]13] 41 |26 [87] 59 |100] 100 | 100
Valodas
LatvieSu Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A+0O.
valoda un (nv,1-3) % (4 -5) % (6-8)% (9 -10) % (6-10) %
literatiira
2. klases 0 0 0 4 3 7 87 |86 | 63 9 11 |30 |96 |97 |93
3. klases 0 0 0 13 |10 | 10 65 | 69 | 66 22 |21 |24 |87 |90 |90
4. klases 0 0 0 9 11 | 6 78 | 65 | 60 13 |24 |34 |91 |89 |94
Krievu valoda Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
(nv,1-3) % (4 -5) % 6-8)% (9 -10) % 6-10) %
2. klases 0 [0 |O 16 |13 [10 |72 |66 |64 |12 |21 |26 |84 |87 |90
3. klases 0O |0 |0 [4 |15 |8 72 |72 |65 |24 |13 |27 |96 |85 |92
4. klases 0 |0 |0 23 |24 |30 |67 |68 |60 |10 |8 |10 |77 |76 |70
Anglu valoda Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
(nv,1-3) % (4 -5) % (6-8)% (9 -10) % (6-10) %
4. klases 0 o [o JarJ11J10 [69 |63 |73 [20 [26 [17 |89 [89 |90
Maksla
Literatira Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+0.
(nv,1-3) % (4 -5) % (6-8)% (9-10) % (6-10) %
4. klases 0 [o [o |6 [6 |6 66 |67 [58 |28 [27 [36 |94 [94 |94
Mizika Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+0.
(nv,1-3) % (4 -5) % (6-8)% (9-10) % (6-10) %
4. klases | Jo HRE | |73 | |25 |  Jo8
Vizuala Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+0.
maksla (nv,1-3) % (4 -5) % (6-8)% (9-10) % (6-10) %
4. klases 0 [o Jo [o ]8 Jo 44 180 [25 |56 [12 |75 | 100 [92 | 100
5.-9. klaSu skolénu macibu sasniegumi ikdienas darba macibu priekSmetos
Valodas
o o g o o o o| @ o o @ @ o o =
= £ g g £ £ £| E = £| €| € £ | E =
S /9 |93 |2 |9 |18/2 /Y9 |[8/323] 9 S 13 | S
S § |EE|E|E |8 & |8 B8R |R|8 |E
S 12 |98 |8 |2 |88 |2 |8]3]32 1S | S
S s lde s |8 |cl8 |8 |glcl8 IS8 [8&
LatvieSu Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A+O.
valoda un (nv,1-3) % (4 -5) % (6-8)% (9-10) % (6-10) %
literatiira
5. klases 0 |0 [0 |3 |15 |5 53 |74 |78 |11 ]11 |17 |64 |85 |95
6. klases 0 |0 [1 |30 |3 |2 61|59 [78 |9 |6 |19 |70 |65 |97
7. klases 0 |0 [0 |23 |34 |28 [62|50 |57 |15]16 |15 |77 [66 |72
8. klases 0 |0 [0 |21 |24 |25 |66 |64 |71 [13]12]|5 79 [76 |76
9. klases 1 |0 |1 [19 [26 |17 |72]64 |64 |8 |10|18 |80 |74 |82
Anglu valoda | Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+0O.
(nv,1-3) % (4-5) % (6-8)% (9-10) % (6-10) %
5. klases 0 [o Jo [30 |15 |19 |60]75 [63 |10]10][18 [70 |85 |81
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6. klases 0 0 1 30 32 19 |68 |52 |71 12 116 | 9 70 |68 |80
7. klases 0 0 1 22 26 34 | 67 |64 |53 11 110 |12 |78 |74 |65
8. klases 0 0 0 21 24 12 |71 163 |77 |8 |13|11 |79 |76 |88
9. klases 0 0 1 20 16 16 |66 | 70 | 65 14 114|118 |80 |84 |83
Vacu valoda Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A+0O.
(nv,1-3) % (4 -5) % (6-8)% (9 -10) % (6-10) %
5. klases 0 4 0 13 13 17 |52 |65 |61 |[35|18|22 |87 |83 |83
6. klases 0 2 2 33 20 32 |54 |52 |51 13126 |15 |67 |78 |66
7. klases 0 4 0 23 30 33 |58 |68 |57 1912 |10 |77 |70 |67
8. klases 0 5 0 37 29 50 | 61|42 |46 |2 [24]|4 63 |66 |50
9. klases 0 2 2 11 36 29 |62 |58 |49 |27|4 |20 |89 |62 |69
Francu Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
valoda (nv,1-3) % (4-5) % (6-8)% (9 -10) % (6-10) %
5. klases 0 2 0 30 15 17 |60 |75 | 56 10 {10 |27 |70 |85 |83
6. klases 0 3 7 30 32 15 | 68 |52 |68 12116 |10 |70 |68 |78
7. klases 0 4 3 22 26 56 | 67 64 | 35 111106 78 74 41
8. klases 0 0 0 21 24 48 |71 |63 |48 |8 |13 |4 79 |76 |52
9. klases 0 0 0 20 16 48 | 66 | 70 | 42 14 114|110 |80 |84 |52
Krievu valoda | Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
(nv,1-3) % (4-5) % (6-8)% (9 -10) % (6-10) %
5. klases 0 0 0 32 33 22 |66 |62 |63 |2 |5 |15 |68 |67 |78
6. klases 0 0 1 44 41 29 |54 |50 |64 |2 |9 |6 56 |59 |70
7. klases 0 0 0 23 44 34 169 |54 |62 |9 |2 |4 78 |56 |66
8. klases 0 0 0 26 18 44 |64 |64 |47 10 | 18 | 9 74 |82 |56
9. klases 0 0 1 15 11 10 |76 |78 |68 |9 |11|21 |8 |89 |89
Cilveks un sabiedriba
o> o g o o o = @ o o @ @ (=) o o
E |E |gg | |E || E |E | g| E| E e | E | E
S |2 |98 |2 |8 |/ /9 /19|88 /8|18 |¢9
§ |8 |§8 |8 |8 8|8 |8 |S8|8|8 |8 |8 |8
S |18 |8 |8 |5 |83 |2 |8|3|S S 13 | S
& |8 8§88 |8 |I& |88 |[& [RIK[S& 1 & [ &
Pasaules Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
veésture (nv,1-3) % (4-5) % (6-8)% (9-10) % (6-10) %
6. klases | I | | 21 | | 60 | | 18 | | 78
Latvijas Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
.vésture (nv,1-3) % (4-5) % (6-8)% (9-10) % (6-10) %
6. klases | I | | 20 | | 55 || 24 | | 79
Latvijas .un Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
pasaules. (nv,1-3) % (4-5) % 6-8)% (9-10) % (6-10) %
veésture
6. klases 0 4 26 | 30 64 | 49 10 | 16 74 | 65
7. klases 0 4 0| 17 | 39 | 25 |71 | 51 | 53 |12 | 6 22 | 83 | 57 | 75
8. klases 1 0 0| 27 | 19 | 29 |66| 65 | 58 | 6 |16| 13 |72 | 81 | 71
9. klases 0 1 1| 27 | 28 | 28 | 61| 68 | 60 |12 | 3 2 73| 71 | 62
Socialas Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
zinibas (nv,1-3) % 4 -5) % (6-8)% (9-10) % (6-10) %
5. klases 0 0 0| 7 4 0 |42] 45 | 68 |51 |51| 32 | 93 | 96 | 100
6. klases 0 0 0| 6 16 9 | 65| 59 | 47 [29|25| 44 | 90 | 84 | 91
7. klases 0 0 0| 4 15 | 12 | 77| 55 | 49 |19 /30| 39 | 96 | 8 | 88
8. klases 0 0 0| 3 2 16 | 75| 82 | 51 |19 |17 | 33 | 94 | 99 | 84
9. klases 0 0 0| 3 6 6 | 78| 80 | 69 |19 |14 | 25 | 93 | 94 | 94
Majturiba Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
(nv,1-3) % 4 -5) % (6-8)% (9 -10) % (6-10) %
5. klases 0 0 0 2 1 0 | 64| 44 | 32 |34 |55| 68 | 98 | 99 | 100
6. klases 0 0 0 3 3 1 |44| 65 | 38 |52|32| 61 | 96 | 97 | 99
7. klases 0 0 0 1 0 1 | 56| 61 | 37 |42|39| 62 | 98 | 100 | 99
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8. klases 0 0 0 2 3 7 | 66| 54 | 37 | 32|43 | 56 | 98 | 97 | 93
9. klases 0 0 0 2 1 0 [41] 59 | 19 |57 40| 81 | 98 | 99 | 100
Sports Atbrivots/ vai Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
Nepietiekams (4 -5) % (6-8)% (9 -10) % (6-10) %
nv,1-3)
5. klases 3 |7 1 6 0 1 |69] 12 | 16 |22 88| 82 | 91 | 100 | 98
6. klases 3 |7 3 7 1 1 |79] 72 | 73 |10]27| 23 |89 | 99 | 96
7. klases 11]10] 5 6 1 1 |59]| 65 | 58 |24 34| 36 |8 | 99 | 94
8. klases 20 | 7 7 14 2 17 | 52| 59 | 54 |14 |39| 22 | 66 | 98 | 76
9. klases 1317 | 91 8 3 3 | 37| 53 | 50 [42|44| 37 | 79 | 97 | 87
Makslas
Literatiira Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A+0O.
(nv,1-3) % 4-5) % (6-8)% 9-10) % (6-10) %
5. klases 0 0 |0 17 9 5 |[62] 52 | 60 [21 39| 35 |83 | 91 | 95
6. klases 0 0 |0] 20 | 20 | 11 |62 | 55 | 49 |18 |25| 40 | 80 | 80 | 89
7. klases 0 0 |0] 6 13 | 24 | 66| 64 | 58 |28 |23 | 18 | 94 | 87 | 76
8. klases 0 0 |0 12 7 31 | 71| 48 | 50 |17 45| 19 | 88 | 93 | 69
9. klases 0 0 |1| 8 3 1 |69] 66 | 48 |23 |31 | 50 | 92 | 97 | 98
Miizika Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
(nv,1-3) % 4 -5) % (6-8)% (9 -10) % (6-10) %
5. klases 0 0| 0| 43 2 5 37 | 68 | 78 | 19 | 30 | 17 | 56 | 98 | 95
6. klases 0 0 | 0 | 55 3 28 | 40 | 67 | 47 | 4 | 30 | 25| 44 | 97 | 82
7. klases 0 0| 0|32 |3 |39 |54 |4 |39 |14 |25|22| 68 | 65 | 61
8. klases 0 O | O | 40 | 45 | 37 | 50 | 42 | 51 | 10| 13 |12 | 60 | 55 | 63
9. klases 0 01| O 9 29 9 64 | 48 | 67 | 27 | 23 | 24| 91 | 71 | 91
Vizuala Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
maksla (nv,1-3) % 4 -5) % (6-8)% (9 -10) % (6-10) %
5. klases 0 0| 0| 27 8 9 64 | 80 | 76 | 9 [ 12 | 15| 73 | 92 | 92
6. klases 0 0| 0| 28 | 12 | 20 |65 | 76 |64 | 7 |12 |16 | 72 | 838 | 88
7. klases 0 0|0 14 | 27 | 29 | 68 | 58 | 62 | 18 | 15| 9 | 86 | 73 | 73
8. klases 0 0|0 17 | 23 | 54 | 76 | 65 | 44 | 7 | 12 | 98 | 83 | 83
9. klases 0 01| O 14 | 10 | 46 | 76 | 62 | 52 | 10 | 28 | 98 | 86 | 86
Tehnologiju un zinatnu pamati
o o | 2 (o)) (o)) = o o © | o (=) = (=) (=)}
£ € |E| E = E | E| E E |E|E| E g = £
P s T B = = R 0 = =T O = (s B = s N
N o o N o o N o o N o o N o o
s |9 gl | |g|8 |8 |Z|88| g8 ]|¢
sl g |g 8|/ =s|8|38 | |8|l3| = |8 | 3|3
SRR Y& V|| |VIR|& |~ |& 8
Fizika Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
(nv,1-3) % 4 -5) % (6-8)% (9 -10) % (6-10) %
8. klases 0 2 0| 44 | 43 | 27 |54 | 49 | 59 | 2 | 6| 14 | 56 | 5 | 73
9. klases 1 0 2| 28 | 35 | 46 |63 | 64 | 46 | 8 | 1 7 71 | 65 | 53
Matematika Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
(nv,1-3) % 4 -5) % (6-8)% (9 -10) % (6-10) %
5. klases 0 0 0| 28 38 24 | 66| 45 | 57 | 6 |17 | 19 72 62 76
6. klases 1 0 0| 4 | 30 | 27 |50 | 62 | 64 | 7 | 8 9 57 | 70 | 73
7. klases 1 0 0| 40 | 43 | 41 |50 | 53 | 49 | 9 | 4| 10 | 59 | 57 | 59
8. klases 2 0 0| 40 | 34 | 40 |52 | 52 | 49 | 6 |14| 11 | 58 | 66 | 60
9. klases 0 2 1|13 | 32 | 19 |51 | 61 | 62 |13| 5 | 18 | 64 | 66 | 80
Dabaszin./ Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
Biologija (nv,1-3) % 4 -5) % (6-8)% (9 -10) % (6-10) %
5. klases 0 4 1] 11 | 15 6 |63 67 | 76 | 26|14 | 17 | 89 | 81 | 93
6. klases 1 0 1 6 17 5 | 68| 67 | 75 [15]16| 19 | 83 | 83 | 9%
7. klases 0 2 0| 23 | 39 | 25 | 65| 54 | 63 |12 | 5 | 22 | 77 | 59 | 78
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8. Klases 0 0 0| 20 | 12 | 14 |74 | 67 | 73 | 6 |11 | 13 | 80 | 88 | 86
9. klases 0 0 1124 | 30 | 20 |65| 64 | 66 |11| 6 | 13 | 76 | 70 | 79
Kimija Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
(nv,1-3) % 4 -5) % (6-8)% (9 -10) % (6-10) %
8. klases 0 2 0| 14 | 17 | 26 | 71| 63 | 66 |15 |18 | 12 | 8 | 81 | 74
9. klases 1 0 2 | 46 | 32 | 28 |48 | 58 | 53 | 5 |10| 17 | 53 | 68 | 71
Informatika Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
(nv,1-3) % 4-5) % (6-8)% (9-10) % (6-10) %
5. klases 0 2 0| 8 0 0O |66] 83 | 67 |26|15| 33 | 92 | 98 | 100
6. klases 2 4 0] 23 2 2 |65] 9 | 69 |10 4| 29 | 75 | 94 | 98
7. klases 1 7 0] 11 4 10 |63 ] 76 | 57 | 25|13 ] 33 | 88 | 89 | 90
Geografija Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A+0O.
(nv,1-3) % 4 -5) % (6-8)% (9-10) % (6-10) %
7. klases 1 2 |0 15| 20 9 |68 ] 71 | 74 |16 7 | 17 | 84 | 78 | 90
8. klases 1 2 |0 18 )10 | 21 |70] 62 | 63 |11 |26| 15 | 81 | 83 | 78
9. klases 0 0 |1 6 6 7 83| 78 | 62 |12[16] 30 | 94 | 94 | 92

10.-12. klaSu skolénu macibu sasniegumi ikdienas darba macibu priekSmetos
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LatvieSu val. Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+0.
(nv,1-3) % (4 -5) % (6-8)% (9 -10) % (6-10) %
10. klases 1 0 0 | 36| 29 | 34 |56| 69 | 63 | 7 | 2 3 63 | 71 66
11. klases 2 2 0 |11 | 22 | 20 |68| 70 | 67 |[19| 6 | 13 | 87 | 76 | 80
12. klases 0 0 0 | 12 | 23 16 |68 | 63 | 68 | 20| 14| 16 | 88 | 77 84
Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+0.
Literatiira (nv,1-3) % (4 -5) % (6-8)% (9 -10) % (6-10) %
10. klases 1 0 0 5 29 1 0 0 5 |29 | 1 0 0 5 29
11. klases 2 0 17 2 0 17 2 0 17
12. klases 0 0 0
Anglu valoda Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
(nv,1-3) % (4 -5) % (6-8)% (9 -10) % (6-10) %
10. klases 1 0 0 10 7 21|81 | 74 | 71 | 8 [19| 8 89 | 93 | 79
11. klases 2 0 0 10 10 |15 | 78| 77 | 68 |10 |13 | 17 | 88 | 90 | 85
12. klases 0 0 0 5 8 8 | 75| 71 | 62 | 20|21 | 30 | 95 | 92 92
Vicu valoda Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
(nv,1-3) % (4 -5) % (6-8)% (9 -10) % (6-10) %
10. klases 0 0 0 6 15 |31 |94]| 67 | 62 | 0 |18 7 94 | 85 | 69
11. klases 6 1 0 13 14 |30 |75| 76 | 50 | 6 |10| 20 | 81 | 86 | 70
12. klases 0 0 0 0 8 10 | 74| 85 | 90 | 26| 7 0 100 | 92 90
Francu Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
valoda (nv,1-3) % (4-5) % (6-8)% (9-10) % (6-10) %
10. klases 0 0 0 15 53 | 53 |77 | 27 | 47 | 8 20| O 85 | 47 | 47
11. klases 0 8 0 7 0 36 |50 | 84 | 43 |43 8 | 21 | 93 | 92 64
12. klases 0 0 0 22 57 | 67 43 | 11 100 | 78
Bizness anglu Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
valoda (nv,1-3) % (4 -5) % (6-8)% (9 -10) % (6-10) %
10. Klases 0 0 0 0 0 3 | 67| 33 | 67 | 33|67 | 30 | 100 | 100 | 97
11. klases 0 0 0 0 0 0 | 43| 63 | 33 | 57|37 | 67 | 100 | 100 | 100
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12. klases 0 |o o] o] o [3]23]30 ] 27 |77]70] 70 | 100 | 100 | 97
Literatiira Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A+0O.
anglu valoda (nv,1-3) % (4-5) % (6-8)% (9-10) % (6-10) %
10. klases 0 0 0 10 3 |30 |74 77 0O |[16]20| 70 | 90 | 97 | 70
11. klases 4 |0 0 0 3 0 |68 93 | 46 | 28| 4 | 54 | 96 | 97 | 100
12. klases 0 0 0 0 4 3 |54 59 | 73 |46 37| 24 | 100 | 96 | 97
Krievu valoda | Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
(nv,1-3) % (4 -5) % (6-8)% (9 -10) % (6-10) %
10. klases 0 0 0 19 18 |15 |73 | 67 | 81 | 8 |15| 14 | 81 | 82 | 95
11. klases 0 0 0 15 |19 | 75| 74 | 62 |22 |11 | 19 | 97 | 85 | 81
12. klases 0 0 0 5 4 | 53| 58 | 63 |39 |37] 33 | 92 | 95 | 96
Socialas zinibas
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Latvijas un Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
pasaules (nv,1-3) % (4-5) % (6-8)% (9 -10) % (6-10) %
vesture
10. klases 0 0 |0] 3 12 | 23 | 71| 55 | 73 |26 |33| 4 97 | 88 | 77
11. klases 0 0 |0 14 5 4 | 78| 72 | 56 | 8 | 23| 40 | 86 | 95 | 96
12. klases 0 0 |0 7 5 1 |58 76 | 62 |[35|19| 37 | 93 | 95 | 99
Politika un Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
tiestbas (nv,1-3) % 4 -5) % (6-8)% 9-10) % (6-10) %
11. klases 0 0 |0 14 3 0O |80| 80 | 79 | 6 |17 | 21 86 | 97 | 100
12. klases 0 0 |0] O 2 0 |52 | 75 | 43 | 48| 23| 57 100 | 98 | 100
Kulturologija | Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
(nv,1-3) % 4 -5) % (6-8)% (9-10) % (6-10) %
11. klases 0 0 |0] 5 0 9 |72] 65 | 75 [23|35| 16 | 95 | 100 | 91
12. klases 0 0 |0] 1 2 4 | 51| 44 | 51 |48 |54 | 45 | 99 | 98 | 96
Ekonomika Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
(nv,1-3) % 4 -5) % (6-8)% 9-10) % (6-10) %
10. Klases 0 19 78 3 81
11. klases 0 0 |0] 31 | 13 1 |68| 74 | 67 | 1 |13| 32 |69 | 87 | 99
12. klases 0 0 |0 22 4 2 | 68| 68 | 61 |10|10| 37 | 78 | 78 | 98
Geografija Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
(nv,1-3) % 4 -5) % (6-8)% (9-10) % (6-10) %
10. klases 3 6 |0| 13 | 16 | 14 |65| 68 | 71 |19| 10| 15 | 84 | 78 | 86
11. klases 2 2 |1 0] 14 6 4 | 74| 70 | 68 [10| 22| 28 | 84 | 92 | 96
12. klases 0 0 6 11 57 | 60 37 | 29 94 | 89
Sports Atbr. Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
4-5% (6-8)% (9-10) % (6-10) %
10. klases 15 | 18|18 | 7 8 17 | 56| 49 | 48 |32 |43| 17 | 88 | 92 | 65
11. klases 20 | 9 |24| 6 12 6 |46 | 43 | 32 |38 |45| 38 | 74| 88 | 70
12. klases 48 |17 | 23| 3 2 3 3|3 | 19 |16|64| 55 | 49 | 98 | 74
Viz.maksla Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
(nv,1-3) % (4 -5) % (6-8)% (9-10) % (6-10) %
10. klases 0 | o o] 7 | o | o |56] 50| 51 [32]50] 49 | 88 | 100 | 100
Miizika Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
(nv,1-3) % (4-5) % (6-8)% (9-10) % (6-10) %
12. klases | | 0 | | 0 | | 30 | | 70 | | 100
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Fizika Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
(nv,1-3) % 4 -5) % (6-8)% (9 -10) % (6-10) %
10. Klases 2 5 | 0| 40 | 46 | 51 [49| 45 | 47 | 9 | 4 2 58 | 49 | 49
11. klases 2 2 | 0] 35 | 50 | 42 |[53] 36 | 52 |10|12| 6 63 | 48 | 58
12. klases 0 0 |0| 21 16 17 |70 60 | 67 | 9 | 14| 17 | 79 | 74 | 83
Matematika Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
(nv,1-3) % 4 -5) % (6-8)% (9 -10) % (6-10) %
10. klases 3 2 | 0] 39 | 36 | 40 48] 49 | 55 | 10| 13| 5 58 | 62 60
11. klases 2 0 |0 26 | 37 | 42 | 62| 53 | 48 |10|10| 10 | 72 | 63 | 58
12. klases 0 0 |0 19 | 31 13 |61 | 54 | 65 | 20| 15| 22 | 81 | 69 87
Biologija Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
(nv,1-3) % 4 -5) % (6-8)% (9 -10) % (6-10) %
10. klases 2 0 |0 8 22 | 29 |40 | 63 | 66 |24 | 4 4 64 | 67 70
11. klases 2 2 | 0] 14 | 24 | 19 74| 61 | 72 | 16|13 | 10 | 90 | 74 | 82
12. klases 0 0 |0 5 26 5 |32| 61 | 70 [16 |13 | 25 | 48 | 74 | 95
Kimija Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+O.
(nv,1-3) % 4 -5) % (6-8)% (9 -10) % (6-10) %
10. klases 2 3 |0 16 | 41 | 36 | 75| 49 | 60 | 7 | 7 4 82 | 56 | 64
11. klases 2 2 | 0] 33| 21| 3 |[60] 66 | 58 | 5 |11| 7 65 | 77 65
12. klases 0 0 |0| 22 | 31 15 |68 | 65 | 62 | 10| 4 | 23 | 78 | 69 85
Informatika Nepietiekams Pietiekams Optimals Augsts A.+0.
(nv,1-3) % 4 -5) % (6-8)% (9 -10) % (6-10) %
10. klases 2 6 | 0 6 0 7 |67 56 | 76 | 25|38 | 17 | 92 | 94 | 93
11..klase - 0 |0 - 0 3 - | 60 | 34 | - |40 | 63 - 100 | 97

4.3.2. Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos.

Metodiskas komisijas un skolas vadiba regulari un sistematiski uzskaita un analize
skolénu sasniegumus valsts parbaudes darbos un centralizétajos eksamenos.
Skolénu macibu sasniegumi centraliz€tajos eksamenos tiek apkopoti un analiz€ti péc
iegiitajiem Itmeniem macibu priekSmetos pedg€jos trijos macibu gados. legita informacija
tiek izmantota maciSanas un maciSanas procesa pilnveidoSanai. Skola veic parbaudes
darbu rezultatu salidzinoSo analizi valsts méroga. 3., 6. un 9. klasu skolénu rezultati valsts
parbaudes darbos ir atbilstigi macibu gada vért€jumiem un augstaki.

14. tabula
Valsts ieskaiSu rezultati 3.klases
Macibu Macibu | Skolenu | Kartoja | Augsts | Optim. | Pietiek | Nepietiek. A+O
priek§mets gads skaits iesk. . (%)
2009./10. 114 114 13 66 21 0 79
LatvieSu 2010./11. 123 120 11 68 21 0 79
valoda 2011./12. 133 127 18 68 13 1 86
2009./10. 114 114 67 32 1 0 99
Matematika | 2010./11. 123 120 24 65 11 0 89
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2011./12. 133 130 48 42 10 0 90

2009./10. 114 114 60 40 0 0 100

Krievu 2010./11. 123 120 25 68 7 0 93

valoda 2011./12. 133 130 48 47 5 0 95
10. attels

Valsts ieskaiSu rezultati 3.klasés augsta un optimala Iimen1t
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2009./10.m.g. 2010./11.m.g. 2011./12.m.g.

3. klasu skoléni wvalsts valodas ieskaiti nokartoja vairakuma optimala Iimeni.
2011./2012. m. gada A+O limenis ir visaugstakais — 86% skolénu. Matematika un krievu
valoda augstu Itmeni ieguva 48%, optimalu [imeni matematika — 42% un krievu valoda —
47% skolenu. Sasniegumi valsts ieskaite atbilst skolénu spg€jam un attieksmei.

15. tabula
Valsts ieskaiSu rezultati 6.klasés
Macibu Macibu | Skolénu | Kartoja | Augsts | Optim Pietiek. Nepietiek. | A+O
priekSmets gads skaits iesk. . (%)
LatvieSu 2009./10. 90 88 15 61 24 0 76
valoda 2010./11. 84 74 9 53 35 3 62
2011./12. 86 83 31 43 26 0 74
Krievu valoda | 2009./10. 90 88 9 69 22 0 78
2010./11. 84 82 27 62 11 0 89
2011./12. 86 84 34 60 6 0 94
Matematika 2009./10. 90 88 7 59 34 0 66
2010./11. 84 77 29 51 20 0 80
2011./12. 86 84 19 66 15 0 85
Dabas zinibas | 2010./11. 84 77 12 78 10 0 90
2011./12. 86 84 23 70 7 0 93
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11. attels

Valsts ieskaiSu rezultati 6.klasés augsta un optimala Iimen1t

100

90

80

70

60 M LatviesSu valoda

50 B Krievu valoda

40 = Matematika

30 B Dabas zintbas
20

10
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Latviesu valoda 6. klaSu skoléni nokartoja ieskaiti parsvara augsta (31%) un optimala
(43%) liment. Sasniegumi valsts valodas ieskaité atbilst skolénu sp&jam un atticksmei.
Vislabakais skolénu skaits A+O Iimeni bija 2009./2010. macibu gada (76%), bet
2011./2012. macibu gada skoléni ar1 labi nokartoja valsts ieskaiti: A+O limeni ieguva 74%
skolenu. Matematikas ieskaite 85% 6.klaSu skolénu ieguva augstu un optimalu Iimeni,
krievu valodas ieskaite 94% skolénu ieguva augstu un optimalu limeni, dabaszinibu
ieskait€ augstu un optimalu limeni ieguva 93 % skolénu.

16. tabula
9. klasu skolénu eksamenu rezultati

Macibu Macibu | Skolénu | Kartoja | Augsts | Optimals | Pietiek. | Nepietiek. | A+O
priek§mets gads skaits eksam. (%)
Matematika 2009./10. 101 96 19 51 29 1 70

2010./11. 105 102 18 62 18 2 80

2011./12. 109 100 28 52 18 2 80
Krievu valoda 2009./10. 101 96 27 69 4 0 96
un literatiira 2010./11. 105 102 34 65 1 0 99

2011./12. 109 100 38 61 1 0 99
Anglu valoda 2009./10. 101 96 27 63 10 0 90

2010./11. 105 102 37 57 6 0 94

2011./12. 109 100 29 56 15 0 85
Latvijas un 2009./10. 101 96 14 61 25 0 75
pasaules 2010./11. 105 102 2 61 37 0 63
vesture 2011./12. 109 100 28 60 12 0 88

45



12. attels

9. klasu skolénu eksamenu rezultati augsta un optimala Itment
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2011./2012. macibu gada 9. klasu skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos ir
augstaki, neka iepriek$€jos macibu gados (iznemot eksamenu anglu valoda). Ipasi augsti ir
eksamenu rezultati krievu valoda - 99% skolénu ieguva augstu un optimalu Iimeni,
2010./2011.macibu gada — tads pats rezultats, bet 2009./2010. macibu gada sads vertejums
bija 96% skolenu. Lidzigi rezultati ir arm matematika, kur augstu un optimalu veért€§jumu
eksamena ir ieguvusi 90% skolénu, ka ar1 iepriek$€ja gada. Latvijas un pasaules vesturé
valsts parbaudes darba vertéjumi ari ir uzlabojuSies 88% skolénu ieguva augstu un
optimalu lItmeni, ieprieksgja gada — 63% skolenu.

9.klaSu skoléni anglu valodas eksamenu nokartoja parsvara optimala limeni , A+O
Itmenis ir augsts — 85% skolénu, bet Sis Iimenis nav augstakais — 2010./2011.m, gada tas
bija 94% . Skolénu sasniegumi valsts anglu valodas eksamena atbilst skolénu sp&jam un
pilnigi atbilst programmas mérkiem un uzdevumiem.

Analiz€jot rezultatus, var apgalvot, ka skoléni tiek sagatavoti eksamenam labi un
lielaka dala no tiem spgj turpinat apmacibu vidusskola

17. tabula
Valsts valodas centralizéto eksamenu rezultati 9.klases
Skolenu sasniegumi
2w s 22 | =8 A B < D E F

:g -g % % § § E [%2] [%2) [%2) (%] [%2) [%2) )

=% | %23 |587 ¢ s | 5 | g s | € | %

M < % 5 5 5 3 3 <
2009./10. 101 89 4% 7% 44% | 36% 7% 2% 55%
2010./11. 105 103 7% 16% 45% | 28% 3% 1% 68%
2011./12. 109 101 8% 15% 37% | 29% 11% 1% 60%
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13. attels

Valsts valodas centralizéto eksamenu rezultati 9.klasés A,B,C Iimeni
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Centralizetaja eksamena latvieSu valoda pieaug izglitojamo skaits, kuri ir ieguvusi A
Itmeni 2011./2012. macibu gada tie ir 8%, un BC Iimeni ieguva 52% skolénu. Rezultati ir
apmierinosi un skoléni ir pilnigi gatavi turpinat valsts valodas apguvi vidusskola.
Sasniegumi atbilst skolénu sp&jam un attiecksmei un skoléni ir pilnigi sagatavoti apgiit
materialu vidusskola.

Salidzinot 9. klasSu skolénu eksamenu rezultatus pédéjos macibu gados anglu valoda,
latvieSu valoda, matematika, krievu valoda un Latvijas un pasaules v€stur€, secinam, ka
rezultati ir stabili un tie uzlabojas. Visi 9. klaSu skoléni pédéjo gadu laika sapema
apliecibu par pamatizglitibu.

18. tabula
Necentralizéto eksamenu rezultati 12. klases
Macibu Macibu Skolénu Kartoja | Augsts | Optimals | Pietiek. | Nepietiek. | A+O
priek§mets gads skaits eksamenu (%) (%) (%) (%) (%)
Bizness anglu | 2009./10. 30 6 6 0 0 0 100
valoda 2010./11.
2011./12. 29 11 73 27 0 0 100
2009./10.
Ekonomika | 2010./11. 98 2 0 100 0 0 100
2011./12. 79 11 45 45 10 0 90
2009./10. 79 19 26 69 5 0 95
Geografija | 2010./11. 98 19 10 85 5 0 95
2011./12. 79 1 100 0 0 0 100
Krievu 2009./10. 79 27 55 41 4 0 96
valoda un 2010./11. 98 43 40 58 2 0 98
literatiira 2011./12. 79 10 30 70 0 0 100
2009./10.
Informatika | 2010./11. 83 7 57 29 14 0 86
11. klases 2011./12. 83 10 70 30 0 0 100
12. klases 2011./12. 79 6 0 100 0 0 100
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Valsts parbaudes darbos (necentraliz€tajos) skoléni uzrada loti labus rezultatus, pamata
optimala un augsta limeni.

19. tabula
Centralizéto eksamenu rezultati 12.klasés
A B C D E F A-C
Anglu 2009./10 | Skolas lim. 9% 44% 36% 11% 0% 0% 89%
valoda Valsts [im 4% 19% 30% 28% 16% 2% 53%
2010./11 | Skolas Iim. | 11% 39% 33% 17% 0% 0% 83%
Valsts [im 5% 18% 28% 28% 17% 5% 51%
2011./12. | Skolas [im. | 14% 41% 27% 12% 5% 1% 82%
Valsts [Tm 7% 18% 26% 25% 19% 4% 51%
LatvieSsu | 2009./10. | Skolas Iim. 9% 25% 47% 18% 1% 0% 81%
valoda un Valsts [Tm 0% 28% 28% 23% 15% 2% 56%6
literatira | 2010./11. | Skolas Iim. | 11% 31% 38% 17% 3% 0% 80%
Valsts [Tm 0% 19% 31% 26% 17% 3% 50%
2011./12. | Skolas lim. 3% 13% 30% 50% 4% 0% 46%
Valsts [Tm 5% 20% 28% 30% 16% 1% 53%
Matematika | 2009./10. | Skolas [im. 9% 34% 37% 18% 2% 0% 80%
Valsts [Tm 4% 12% 25% 27% 24% 8% 41%
2010./11. | Skolas [im. | 10% 29% 35% 24% 2% 0% 74%
Valsts [Tm 3% 13% 22% 27% 23% 11% | 38%
2011./12. | Skolas [im. | 36% 26% 29% 7% 1% 1% 91%
Valsts [im 6% 17% 26% 26% 18% 6% 49%
Fizika 2009./10. | Skolas Iim. 0% 10% 50% 40% 0% 0% 60%
Valsts [im 5% 16% 31% 29% 14% 4% 52%
2010./11. | Skolas lim. 6% 12% 41% 35% 6% 0% 59%
Valsts [im 4% 14% 30% 31% 17% 4% 48%
2011./12. | Skolas [im. | 23% 41% 18% 18% 0% 0% 82%
Valsts [im 5% 19% 29% 28% 16% 3% 53%
Biologija | 2009./10. | Skolas lim. 0% 58% 33% 9% 0% 0% 91%
Valsts [im 4% 14% 36% 34% 9% 3% 54%
2010./11. | Skolas lim. 0% 38% 25% 25% 0% 12% | 63%
Valsts [im 4% 14% 35% 32% 11% 3% 53%
2011./12. | Skolas lim. 0% 25% 50% 25% 0% 0% 75%
Valsts [im 5% 19% 34% 29% 10% 2% 58%
Kimija 2009./10. | Skolas lim. 0% 50% 37% 13% 0% 0% 87%
Valsts [Tm 7% 18% 33% 26% 11% 4% 58%
2010./11. | Skolas [im. | 14% 14% 0% 29% 43% 0% 28%
Valsts [Tm 4% 12% 36% 35% 10% 3% 52%
2011./12. | Skolas I[im. 0% 20% 60% 20% 0% 0% 80%
Valsts [Tm 6% 16% 33% 27% 14% 3% 55%
Latvijas un | 2009./10. | Skolas lim. 0% 100% 0% 0% 0% 0% | 100%
pasaules Valsts [Tm 3% 14% 24% 28% 23% 9% 41%
veésture 2010./11. | Skolas I[im. 0% 100% 0% 0% 0% 0% | 100%
Valsts [Tm 3% 15% 27% 29% 21% 5% 45%
2011./12. | Skolas I[im. 0% 75% 25% 0% 0% 0% | 100%
Valsts [Tm 3% 11% 26% 33% 20% 8% 40%
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14. attels

Centralizéto eksamenu rezultati trijos macibu gados
12.klasés A,B,C Iimeni
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Skolas macibu darba un izglitibas kvalitates galvenais raditajs ir 12. klaSu skoleénu
rezultati valsts noteiktajos centralizétajos eksamenos valsts valoda un literatiira, anglu
valoda, matematika, vesturg, fizika, kimija, biologija un citos valsts parbaudijumos, ka ari
9.klaSu skolénu rezultati CE valsts valoda un literattira. Analiz€jot skolénu sasniegumus
centraliz€tajos eksamenos kopuma un salidzinot rezultatus tris macibu gadu garuma, var
secinat, ka skola skolénu sasniegumi ir stabili un labi. Procentuali visvairak ir to skolénu,
kuri ieguvusi ltmeni ,,A”, B” un ,,C”. Vislabakie sasniegumi bijusi 2011./2012.macibu
gada matematika., kad skoléniem izdevies iegtt visvairak ,,A” Itmenu (36%) un A — C
ieguva 91% skolénu.,,E” un,,F” limenu ir maz.

2011./2012.m.gada skoléni pirmo reizi kartoja vienotu eksamenu, un rezultati bija
zemaki ka parasti. Tikai 46% skolénu ieguvusi limeni ,,A”, B” un ,,C”, bet ,,D” limenis —
50% skolenu.

Salidzinot centraliz€to eksamenu rezultatus p&dgjo tris gadu laika, redzams, ka kopgjas
tendences skola ir Iidzigas. Apkopojot, salidzinot un izvértéjot A, B un C Iimenus skolénu
sanemtajos sertifikatos, var konstatét, ka skolénu sasniegumi $aja nozimigakaja izglitibas
kvalitates raditaja skola kopuma ir augsta un optimala Itmeni. Centralizé€to izlaiduma
eksamenu rezultati butiski neatSkiras no ieprieksgjiem gadiem. Relativi labaki rezultati ir
eksakta cikla priekSmetos (fizika, kimija, biologija) un matematika; sliktaki — latviesu
valoda.

Necentralizeéto izlaiduma eksamenu rezultati ir optimali-augsta [tment.
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Jomas ..Skolénu sasniegsumi ” stipras puses:

1. Skolatiek nodrosinats macibu process, kas dod iespéju skoleniem git
sasniegumusatbilstosi skoléna spéjam; skolotdji sekmigi sagatavoja skolénus valsts
parbaudes darbiem,ieskaitém un eksameniem.

2. Skoleniem ir iesp&jams sanemt individualas konsultacijas visos macibu priekSmetos.

3. Skolair noteikta karttba macibu sasniegumu analizei, lai planotu turpmako
darbauzlaboSanu.

4. Skolotaji izmanto modernus macibu materialus, lai sagatavotu skolénus veiksmigai
valsts centraliz&to un necentralizéto eksamenu un ieskaisSu nokartosanai.

5. Skola ir izveidota un regulari atjaunota macibu sasniegumu uzskaites un analizes
sist€ma,plasi un daudzveidigi izmantojot MYKOOB iespéjas.

6. Visu klasu skoléni un vinu vecaki regulari tiek iepazistinati ar macibu sasniegumiem
undinamiku.

7. Valsts parbaudes darbu vertéjumos 3., 6., 9. klasu skoléniem, salidzinot ar macibu gada
vertejumu, veérojama pozitiva macibu sasniegumu dinamika.

8. Pec MYKOOB sistemas ievieSanas palielinajies skolénu skaits ar augstiem
macibu sasniegumiem, nav skolénu, kas atkartoti macas kada no klasém.

9. Skolotaji izmanto modernus macibu materialus, lai sagatavotu skolénus veiksmigai
valsts centraliz&to eksamenu un valsts ieskaiSu nokartosanai.

10. 12 klasu skoleni eksamenu matematika nokartoja augsta un optimala zinaSanu un
prasmju apguves ITment.

11. Visi 9.klasu skoléni pabeidza skolu ar Apliecibu par visparéjo pamatizglitibu un 12.
Klasu skoléni - ar Atestatu par vispargjo vidgjo izglitibu.

4.4 Atbalsts skoleniem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un skolénu drosibas
garantésana (drosiba un un darba aizsardziba).

Visa macibu gada garuma skolotajiem, skoléniem un vecakiem tiek nodroSinatas
konsultacijas psihologijas un socialajos jautajumos. 80% skolénu ir atzinusi: vini zin par
to, ka rikoties, ja viniem notiek negadijumi vai problémas.

Analizgjot psihologiska dienesta darba dinamiku, varam akcent&t profilaktisko
pasakumu TstenoSanu, kas ir virziti uz skolénu psihologisko un macisanas komforta
situacijas nodroSinasanu. P&dgjos tris macibu gados kopgja test€Sana piedalijas 1692
skoleni. 2009./2010.m.g. testésana piedalijas 727 skoléni, 2010./2011.m.g. - 421 skoléns,
2011./2012.m.g. - 544 skoléni. Ta ka skolas attistibas prioritate uz 2011.- 2014.m.g. ir
veicinat skoléna paSapzinas veidoSanu, nepiecieSamibu uznemties atbildibu un
pienakumus, veicinat skolas mikroklimata uzlabosanu, 2010./2011.m.g psihologiskais
dienests samazinaja diagnostikas apjomu un palielinaja profilaktiskos pasakumus skola.
Tadejadi 2009./2010.m.g. bija organizétas 89 stundas (par dazam t€émam), kuras piedalijas
538 skoléni; 2010./2011.m.g. (pamatojoties uz skolas attistibas prioritati) bija organizétas
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106 stundas, kuras piedalijas 956 skoléni un 2011./2012.m.g. bija organizétas 113
stundas, kuras piedalijas 768 skoléni.

Peéc profilaktisko pasakumu palielinas individualo konsultaciju skaits ar skoléniem.
Ipasi ar skoléniem no 5-12 klases, kuri aktivi izmanto iesp&ju risinat situacijas ar skolas
psihologa palidzibu.

Atbalstot skolénus emocionali, skola riko ipasus adaptacijas pasakumus 1.,5. un
10.klasem. Katra macibu gada sakuma 1., 5. un 10. klaSu skoléniem tiek rikoti pasakumi,
kas palidz adaptéties jaunaja vidé. Visa macibu gada garuma skolotdjiem, skoléniem un
vecakiem tiek nodroSinatas konsultacijas psihologijas un socialajos jautajumos. Atbalstu
skoléna psihologisko vajadzibu nodroSinasana sadarbiba ar klases audzinataju un
vecakiem sniedz skolas atbalsta personals. Ievérojot konfidencialitati, psihologs veic
skolénu izpeti, konsultéSanu, profilaksi, sniedz rekomendacijas.

Skolas psihologi sniedz psihologiskas konsultacijas skoléniem, vecakiem, skolotajiem,
kuri vélas risinat un novérst psihologiska rakstura problémas, kas rada trauc&umus
macibu procesa un skoléna psihologiskaja attistiba. Skolas psihologi un socialie pedagogi
iesaistas akiitu krizu vai konflikta situaciju risinaSana. AtbilstoS$i pastitijumam skolas
psihologi veic skolénu psihologisko izpéti, psihodiagnostiku, Tpasu uzmanibu veltot
skoléniem ar maciSanas griitibam. Skolas psihologi veic individualu konsultéSanu, ka ar1
vada nodarbibas klas€, veic noveéroSanu macibu procesa ietvaros.Skolas psihologi piedava
interesentiem grupu nodarbibas ar dazadu psihologisku metodiku pielietoSanu
paSizaugsmes veicinaSanai un saskarsmes iemanu pilnveidoSanai.

Skola ir apzinatas skolénu psihologiskas un socialas vajadzibas. Sistematiski tiek
sniegts psihologa atbalsts skolénu kolektiva veidoSana un attistiba. Tiek veikts
individualais darbs ar skoléniem, kuri atnakus$i no citam skolam, atbalstiti jaunie klasu
audzinataji. Psihologa darba virzieni:

e skolénu psihologiskais atbalsts macibu motivaciju paaugstinaSana ka veiksmiga
macibu procesa pamatnosacijums;

e profesionala orientacija (9., 12. klasges);

e atbalsts pusaudZu vecuma skoléniem atkaribu profilakses jautajumos;atbalsts izlaiduma
klaSu skoléniem un to vecakiem, gatavojoties Valsts parbaudes darbiem;

e individualais atbalsts skoléniem ar griittbam maciSanas procesa un starppersonu
problému jautajumos;

e psihologiska palidziba vecakiem, bérna maciSanas un uzvedibas problémas jautajumos.

Skola ir izveidots vecaku klubs, lai nodroSinatu skolénu vecakiem ar specialistiem
iesp€ju apspriest visas ar vinu beérnu saistitas attistibas, audzinaSanas un izglitoSanas
problémas.

20. tabula

Diagnostiskais darbs ar skoléniem

Skoléni, kuri piedalijas Skoléni, kuri piedalijas Skoléni, kuri piedalijas
Klase testéSana testéSana testeSana
2009./2010.m.g. 2010./2011.m.g. 2011./2012.m.g.
1. klasgs 186 254 237
2 klasés 30 - -
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3 klasés - 58 -
4. klas@s 87 127 152
5. klases 83 54 131
6. klases - 24 -
7. klases paral@li - 46 -
8. klas@s paraléli 108 - -
9. klasés 99 128 191
12. klas@s paraléeli 134 - 127
Kopa testéSana piedalijas 727 421 544
21. tabula
Individualais un konsultativais darbs ar skoléniem
Individualais Skolénu Konsulta Skolénu Konsulta Skolanu skaits Konsulta
konsultativais darbs skaits ciju skaits skaits ciju skaits 2011/ ciju skaits
ar skoléniem 2009./ 2009./ 2010./ 2010./ 2012 m 2011./
2010.m.g. 2010.m.g. 2011.m.g 2011.m.g. M-g. 2012.m.g.
Skoléni no 1-4
Klases 20 103 31 85 16 83
Skoléni no 5-9 klases 17 67 22 71 24 112
Skoléni no 9-12 2 10 7 10 10 46
klases
Karjeras izvele 9-12 39 39
klases
ZPD rakstiSana 8 16
kopa 39 180 60 166 97 296
22. tabula

Individualais un konsultativais darbs ar skoléniem péc problemam

Individuali konsultéto Individuali konsultéto Individuali konsultéto
Problémas joma skolénu skaits skolénu skaits skolénu skaits
2009./2010. m.g. 2010./2011. m.g. 2011./2012. m.g.
Macibu griitibas 10 25 13
Skolénu gataviba skolai 2 1 7
Savstarpgjo attiecibu
Vel’c}osan‘a_s problémas 18 18 20
(taja skaita
konfliktsituacijas)
Er{lcimonala rakstura 8 15 10
griitibas
Vardarbiba 1 1
Karjeras izvéle 39
kopa 39 60 89
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23. tabula

Profilaktiskais grupu darbs

Skolénu Sstku;:?: Skolénu Sstlgar:?su Skolénu Stundu skaits
skaits 2009./ skaits 2010./ skaits 2011./ 2011./
2010.m.g. 2009/ 2011.m.g. 2010/ 2012.m.g. 2012.m.g.
2010.m.g. 2011.m.g.
1.klas@s 153 42 147 49 121 30
2 klas€s 6 11 2 4 2 5
3. klases - - 124 11 1 5
4. klas€s 87 6 116 9 30 2
5. klasés 13 8 218 8 241 45
6.klasés 11 11 41 2 6 5
7 klasés 84 4 - -
8 klases - - 115 4 82 3
9. klases 159 8 212 8 109 9
10. klas€s 85 2 90 2 96 3
11. klasés 46 2 - -
12. klasés 24 1 100 3 80 6
Kopa 538 89 956 106 768 113

No 2009.g.1idz 2012.g. psihologiskaja dienesta vérsas 443 vecaki. Vairuma gadijumu
vecaki versas pec diagnostikas novadiSanas (1.kl., 4.kl., 5.kl.) ar v€lmi uzzinat testéSanas
rezultatus. Ar bérna griittbam macibas probléemam veérsas 34% vecaki; bérnu savstarpgjo
attiecibu veidoSanas problémam, t.sk. konfliktsituacijas- 42% vecaki; bérna emocionala
rakstura gritibam - 24% vecaki.

Periodiski skolas psihologi siita vecakiem uz skolas pastu psihologisku informaciju par
bérna attistibas posmiem, konfliktsituacijam utt. Psihologiskajam dienestam ir sava lapa
skolas majas lapa, kur ievietota informacija par psihologiskam témam.

24. tabula

Individualas konsultacijas vecakiem

Klasu grupas Konsultaciju skaits | Konsultaciju skaits | Konsultaciju skaits
2009./2010.m.g. 2010./2011.m.g. 2011./2012.m.g.
1.-4 klast skolénu vecaki 124 119 140
Vecaki no 5-9 klas€m 14 18 22
Vecaki no 10-12 klaseém 4 0 2
Kopa 142 137 164

79% skolénu ir atzinus$i: vini zina par to, ka rikoties, ja viniem notiek negadijumi vai
problemas. 90% skolotaju, 75% skolénu un 75% vecaku uzskata, ka skolénu veselibas
apriipes un socialas palidzibas Iimenis skola ir pietiekams.

Socialais pedagogs strada sadarbiba ar klaSu audzinatajiem, citiem pedagogiem,

administraciju, medikiem un psihologiem (regulari notiek atbalsta grupas darba
sanaksmes, kur tiek apspriestas aktualakas darba problémas un mekl&ti risinajumi), Valsts
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un pasvaldibas institiicijam — socialo dienestu, barintiesu, valsts un pasvaldibas policiju,

bérnu tiesibu aizsardzibas centru.

Konsultacijas skoléniem ir sniegtas par $adam problemam: neattaisnoti stundu
kav&jumi; uzvedibas problémas; gritibas macibas (kas saistitas ar neattaisnotajiem stundu
kav&jumiem, sociala rakstura problémam, veselibas problémam, adaptacijas problémam:
otrgadnieciba, konfliktsituacijas, atkariba, attiecibas gimeng, b&rnu tiesibas un pienakumi).
Galvenas problemas, kuras skoléni tiek konsulteti, ir griittbas macibas, dazadas
konfliktsituacijas, savstarpg€jo attiecibu veidoSana, uzvedibas problémas. Regulari notiek
konsultéSana un diskusijas grupa/klasé par Sadam t€mam: skolas ieks€jas kartibas
noteikumi, skolénu pienakumi un tiesibas, uzvedibas trauc€jumi, konfliktsituaciju
risinasana, savstarpéjas attiecibas, ka jiities skola un majas. Socializ€Sana un izglitoSana
notiek $adas jomas:

e Skolénu veselibas, neatlickamas mediciniskas palidzibas nodroSinasana: tikSanas ar
veselibas apriipes centra Valeo specialistiem sakara ar veselibas apriipes veicinaSanu
jaunieSu izglitojoSo programmu; trenina programmas pusaudziem ,,Pasmék&u un
pietiek!” vadiSana; filmas radiSana un parrunas par redzeto.

e DroSsibas pasakumu organizéSana: policijas darbinieku lekcijas (,,Sabiedriskas kartibas
noteikumi”, ”’Ka neklut par upuri”, ,,Bistamas spragstvielas”, ,,Uzvedibas un rikoSanas
ekstremalas situacijas); akcija 1.-4.klasu skoléniem ,,Lai tu uz ielas justos drosi. Pilséta
bez auto”; droSibas nedéla 1-4.klaSu skoléniem ,,Esi droSs, bet piesardzigs”; Valsts
policijas pasakums ,,Runcis Riidis un Bebrs Bruno ciemos skola” 1-4 klasu skoléniem,;
tematiskas parrunas 3.-6.klasu skoléniem ,,Kas tevi sarga?”, ,,Es protu ievérot droSibas
noteikumus”.

e Karjeras izveles konsultacijas un pasakumu organizéSana: jaunaka informacija par
karjeras izvéles iespg€jam; tikSanas ar specialistiem no profesionalas karjeras izvéles
centra; ekskursijas uz Policijas akadémiju.

Daudz tika paveikts profilaktiski izglitojosa joma: diskusijas, lekcijas, tematiskie
pasakumi, ka arT pasakumi, kuros skoléni tikas ar dazadu profesiju specialistiem, kas
vinus iepazistindja ar specifiskam problémam un to risinasanas iesp&jam (alkoholisms,
narkomanija, vardarbiba, noziedziba u.c.). Daudz ir stradats profilakses pasakumu joma.
Novaditas diskusijas par vienaudZu savstarp&jam attiecibam, notikusas lekcijas par
dazadiem atkaribu veidiem (datoratkariba, smek&Sana), par veseligu dzives veidu.

Profilaktiskie pasakumi ir veikti sadarbiba ar klaSu audzinatajiem un izglitibas
psihologiem. Organizétas tikSanas ar dazadiem specialistiem (medicinas darbinieki,
policisti u.c). Regulari iznak sienas avize ar aktualo informaciju ,,Tavas tiesibas”. Lieli
paligi sociala pedagoga darba ir Bérnu tiesibu aizsardzibas komisija, kura risina skolénu
aktualos jautdjumus un organiz€ izglitojoSos pasakumus par dazadam témam (,,ANO
konvencija par bérnu tiesibam”; ,, Ko nozimé — man ir tiesibas?”, ,,Mani pienakumi”,
,Viens uz ielas”, ,,Ka neklat par upuri?”.).

Bérnu tiesibu aizsardzibas komisijas locekli strada regulari. Lielas sédes notiek vienu
reizi ménesi. Katru dienu bérni var ierasties ar savam stidzibam un ieteikumiem. Uz sédém
tiek izsaukti problémbeérni, nesekmigie un visi, kas ir uzskaite. Komisijas darbs ir versts uz
vienlidzibas un taisniguma ievéroSanu skola. Komisijas locekli ir atbildigi par visiem
problémbérniem, kuri ir vinu uzskait€, t.sk. arT nesekmigajiem. Loti labi darbojas Sefiba.
Katram komisijas parstavim ir pa vienam vai vairakiem griti audzinamajiem b&rniem. Ir
izstradata sava tehnologija darbam ar Sadiem bérniem. Komisijas parstavji sadarbojas ar

54



1., 5klasu skoléniem, ka arT ar tiem skoléniem, kuri ir nesen iestajuSies misu skola,
adaptacijas procesa ietvaros (pieméram, kopigie pasakumi, kad visas 9.klases atbild par
5.klasu skoleéniem adaptacijas perioda ,, Ka es ieveroju savas tiesibas”). Komisijas
parstavji aktivi piedalas individualas parrunas, anketas aizpildiSana un anketu saturu
analiz€S$ana.

Labestibas audzinasanas virziena notika ikgad€jas labdaribas akcijas, tikSanas ar
bérniem no bérnu namiem. Regulari notika konkursi, Lac¢plésa un Lucijas diena.

Vecakiem ir sniegta sociala, izglitojosa, audzinaSanas rakstura informacija. Informacija
par atkaribas problémam, konfliktsituaciju risinasana, stundu kav€umiem, macibu
motivaciju, socialas palidzibas iesp€jam, par b&rnu tiesibu aizsardzibas likumu, par
datoratkaribam, par nez€libu.

Vecaki, galvenokart, mekleé sociala pedagoga palidzibu tikai tad, kad netiek gala ar
bérna audzinaSanu, neattaisnotiem stundu kav@umiem, kas v&lak izraisa skoléniem
problémas macibas, uzvediba, attiecibas ar pedagogiem un vecakiem. Tade] socialajam
pedagogam paSam jaaicina pie sevis vecaki, ja redz, ka b&rnam ir griitibas macibas,
uzvedibas trauc€jumi, vai atkaribas problémas. Darbs ar klasu audzinatajiem un
skolotajiem ir saistits ar skoléna emocionalo, psihologisko un socialo vajadzibu
nodro$inasanu un ar skolénu pozitivo attieksmi, personibas ipasibu un socialo iemanu
attistisanu. Saja joma socialais pedagogs kopa ar klasu audzinatajiem veido nelabvéligo
gimenu uzskaiti, censas savlaicigi sniegt palidzibu bérniem, kuriem rodas griitibas, izverté
situaciju un sniedz nepiecieSamo palidzibu bérniem no aizbildniecibas gimeném. Bérni
tiek sistematiski informéti par iesp&jam sanemt atbalstu arpus skolas, par pils€tas sociala
dienesta darbibu un iesp&jam. Tiek sniegta regulara informacija pedagogiem par to, kados
gadijumos var palidzet socialais pedagogs, par jaunumiem socialo pakalpojumi joma. Tiek
izplatiti Sociala dienesta atkaribas profilakses centra, Veselibas apriipes centra, Bérnu
tiesibu aizsardzibas komisijas informativie materiali. NepiecieSamos gadijumos socialais
pedagogs veido sadarbibu ar valsts un sabiedriskajam institicijam.

Dazi skoléni ir apmekléti majas. Galvenais apmekléjuma meérkis — noverst skolénu
stundu kav&jumus ka sociala rakstura problému.

Atbilstos$i normativajam prasibam skola ir iekartots medicinas kabinets. Skola ir divi
medicinas darbinieki. Medicinas masas un skolas darbinieki nepiecieSamibas gadijuma
sniedz pirmo palidzibu skoléniem. Péc skolénu veselibas traucéjumu konstatéSanas vecaki
tiek informé&ti par nepiecieSamibu precizét diagnozi un uzsakt arst€Sanos pie gimenes
arsta. Skoléna traumu, negadijumu, peksnas saslimsanas gadijuma vecakiem nekavgjoties
tiek zinots telefoniski. Skolas medmasas uzrauga, vai skola tiek v&dinatas telpas un
ieverotas citas higi€nas prasibas. Skola ir pieejama informacija, ka sazinaties ar droSibas
dienestiem, izsaukt atro palidzibu. un iekartots medicinas kabinets. Medmasas,
sadarbojoties ar vecakiem un klaSu audzinatdjiem, apkopo informaciju par skolénu
veselibas stavokli. Par negadijumiem, traumam un saslimSanas gadijumiem nekav€joties
tiek telefoniski informéti vecaki. Skola medmasas sadarbiba ar socialo pedagogu un klasu
audzinatajiem veic izglitojoSus pasakumus veselibas profilakses joma. Sistematiski tiek
veiktas skolénu profilaktiskas apskates. Skola ir organiz&ta koriggjosas vingroSanas grupa.
Tika organizéti sanitari higi€niskie pasakumi skolas sagatavoSanai jaunajam macibu
gadam un to kontrole gada laika; sistematiski tika veikta sanitara stavokla un dezinfekcijas
rezima izpildes kontrole skola. Medicinas darbinieks piedalas €dienkartes veidoSana un

55



sistematiski veic skolénu &dienu kontroli. Skola piedalas projekta ,,Skolas piens”,
nodroSinot 1. — 4. klases skoléniem sanemt nepiecieSamo mikroelementu normu.

Ikdiena skolas medmasas strada ar beérniem, kas apmeklé medicinisko kabinetu. Bérni
nak ar dazadam stdzibam un problémam. Visbiezak siidzas par galvas sapém, védera
sapém, pirkstu sasitumiem, miksto audu bricém. Skola ir pieejama informacija, ka
sazinaties ar droSibas dienestiem, izsaukt atro palidzibu.

Bojajumu un traumu statistika

25. tabula

Bojajumu un traumu veids 2009./2010. m.g. 2010./2011. m.g. 2011./2012. m.g.
Miksto audumi bojajumi 6 8 4
(sasistumi, bruces)

Loceklu traumas 12 9 6

Galvas un sejas traumas 1 1 --

Pedgjos gados palielinas bérnu skaits ar balsta-kustibu aparata trauc€jumiem, ari
pasliktinas redze. Tas var€tu biit no ilgas seéd€Sanas pie datora un televizora.

26. tabula
Redzes un stajas traucéjumi
Macibu gads Redzes Stajas
2009./2010. 515 122
2010./2011. 530 148
2011./2012. 507 195

Skola lielu uzmanibu veltt skolénu veselibas apripei. Medmasas parrauga, lai
skoleniem butu veiktas profilaktiskas apskates un noteiktajam vecumam atbilstosa
vakcinacija. Pot€Sana tika veikta pret difteriju, stinguma krampjiem, poliomielitu,
masalinam, masalam, epidémisko parotitu, virus hepatitu. Medmasa regulari veic veiktas
potéSanas uzskaiti. Par vakcinacijas nepiecieSamibu rakstiski tiek pazinots skoléna
vecakiem, ta tiek veikta skola saskana ar MK apstiprinatu vakcinaciju kalendaru.

27. tabula
Skolénu vakcinacija

Potes nosaukums 2009./2010. m.g. 2010./2011. m.g. 2011./2012. m.g.
DT 135 110 152
Poliomielits 135 11- 152
MMR (masalas, masalinas,

) 18 17 9
epid.panotits)
Hepatits B 232 260 188
CPV (cilvéka papilomas viruss) _ 60 65
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Veselibas profilaksei skola veic ar1 informativi izskaidrojoSo darbu, tiekoties ar
skoleéniem klas€s. No 77% (aptaujati 162/50% - 9.-12.kl.) Iidz 90% (aptaujati 42/25% 5.-
8.kl.) skolénu ir atzim&jusi, ka skola ir macits, ka rapéties par sevi. Audzinasanas
programma ir iek]auti veselibas profilakses pasakumi. Audzinasanas programma ir ieklauti
veselibas profilakses pasakumi. Ar skoléniem medmasa runa par uzturu, higiénu, par
atkaribu izraiso$am vielam. Daudz runa par traumatismu.. Medmasa apmeklé vecaku
sapulces un atskaitas par profilaktiskajam apskatém. Imunizaciju veic atbilstosi
imunizacijas kalendaram un vakcinacijas noteikumiem, planveidigi. Veikta pirmas
palidzibas principu apmaciba skolas darbiniekiem. Apmaca skolénus pirmas palidzibas
veikSanai. Skola tiek organizétas teor€tiskas un praktiskas nodarbibas neatlieckamas
mediciniskas palidzibas sniegSana un satiksmes droSiba. Skola ir ,,pirmas palidzibas
sniegS8anas” komanda, kas katru gadu (3.vieta) veiksmigi piedalas Rigas pils€tas Sarkana
Krusta sacensibas , ka arT palidz organizet pirmas palidzibas nodarbibas.

Peéc klasu zurnalu parbaudes rezultatiem var konstatét, ka instruktazas tiek veiktas
savlaicigi. Skola katra stava, saskana ar valsts instrukcijam, ir kop€jais evakuacijas plans,
bet katra klasé evakuacijas plans, kartibas noteikumi, kuros ir noraditi ari droSibas
dienestu telefona numuri.

P&c anketESanas rezultatiem uzskata, ka droSibas pasakumus skola ievéro. Bet
joprojam pastav nepiecieSamiba skoléniem un skolotajiem modelet tadas situacijas, lai
zinatu, ka rikoties $aja gadijuma un kadi ir droSibas pasakumi. Skoléni jutas droSi gan
skola (87%), gan ar1 skolas teritorija (82%).

VERTEJUMS — Joti labi

4.4.2. Atbalsts personibas veidoSana.

Klases audzinataja stundas parsvara ir kvalitativas un veicina vispusigu personibas
attistibu. Skola izveérte skoléna izaugsmi. Atbalstu skoléniem pozitivo attieksmju,
personibas Ipasibu un socialo iemanu attistiSana 67% skolenu, 89% skolotaju un 74%
vecaku noverte, ka pietieckamu.

Misu skola tiek veidota skolénu nacionala un valstiska identitate, stiprinot skolénos
patriotismu un radot iesp€jas to praktiski apliecinat ikdiena un sv&tkos; nodroSinot
skoléniem iespéjas iesaistities tautas tradiciju un kultiirvésturiskd mantojuma saglabasana.
Skola tradicionali norisinas dazadi pasakumi, saistiti ar patriotisma audzinasanu. Lielu
darbu taja iegulda latvieSu valodas, véstures skolotaji, klaSu audzinataji un bibliotekari.
Tiek noformétas skolas telpas Lacplésa dienai un 18.novembrim, Lieldienam. Skoléni
piedalas skolas noforméSana. Tika novaditas svetku linijas veltitas 18.novembrim.
Novadits dzejas lasiSanas konkurss latvieSu valoda. Visiem klasu audzinatajiem ir
izstradati klases audzinaSanas plani darba ar skoléniem. Saskana ar planu, tika novaditas
tematiskas klases audzinasanas stundas ka, pieméram: ,,Kas ir pilsoniba?”, 11. novembris -
Lacplesa diena, Valsts svétki - 18. novembris, Valstiska identitate, Lieldienu tradicijas
dazadas valstts, ”Kas notiek Latvija?”, 4.maijs- Latvijas Republikas Neatkaribas
atjaunoSanas diena, Ka saglabat dzimto dabu, Martindienas tradicijas un tic€jumi, Kas
jauns Latvija, ,, ES- Latvijas pilsonis”. Skoléniem patika aktivi piedalities So pasakumu
organizé$ana. Skolénos tika radita interese par Latvijas valsts v&sturi, svinamam dienam
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un simboliem. Notika skolénu tikSanas ar Saeimas deputatiem ‘’Kas ir Eiropas
Savieniba’’.

Skola sekmigi darbojas skolénu pasparvalde. Skolotdji atbalsta un veicina skolénu
icsaistiS8anos paSparvaldes, Bérnu tiesibu aizsardzibas komisija (9.-12.klases) un skolas
padomes darba (10.-12. klases). Tiek pardomati planoti un organizéti daudzveidigi
arpusstundu pasakumi, to sagatavoSana un noris€ veiksmigi iesaistas skoléni. Skolénu
dome un Bérnu tiesibu aizsardzibas komisija strada pec speciala plana: organiz€ dazadus
skolas pasakumus — pasparvaldes dienu, seminarus, konkursus, diskotékas, apalos galdus,
tikSanas ar skolas administraciju, ar Saecimas deputatiem, ekonomistiem, politikiem, valsts
amatpersonam, lai parrunatu interes€josSus jautdjumus, Z€lsirdibas akcijas, koncertus
vecakiem un Purvciema iedzivotajiem. Skolénu Domes biedri paSi ir organiz&jusi un
sagatavojusi ,,Jautro un atjautigo kluba” komandu, ka art palidzgja koncertu organizéSana
un vadiSana.

Fakultativu, grupu nodarbibu un skolas intereSu izglitibas programmu piedavajums
veicina vispusigu personibas attistibu. Skoléni nodarbojas dazadas fakultativajas un
intereSu izglitibas nodarbibas. Visiem pulciniem ir direktora apstiprinatas intereSu
izglitibas programmas. Skolas intereSu izglitibas kolektivu, pulcinu dalibnieki veiksmigi
piedalas vairakos rajona, Rigas pils€tas, valsts méroga pasakumos. Skolas interesu
izglitibas sist€mas prioritate ir individualo attistibas iesp&ju nodroSinaSana katram
skolénam. Skola katram skolénam ir iesp&ja nodarboties intereSu izglitibas programmas:
dazadu valodu, makslas, miizikas, rokdarbu, literatiiras, véstures pulcini un klubi. Interesu
izglitibas pulcini un kolektivi ir skolas arpusklases pasakumu aktivi dalibnieki un
organizatori: Zinibu diena, Skolotaju dienas koncerts, Vidusskolénu iesvétiSana,
Ziemassveétku pasakumi, to skaita Eglites sakumskola un Ziemassvétku koncerti
sveSvalodas, atskaites koncerti vecakiem u.c. — tas ir intereSu izglitibas kolektivu darba
rezultats. Skola tiek nodroSinatas iesp€jas jebkuram skolénam lietderigi izmantot brivo
laiku, nodarbojoties ar volejbolu, futbolu, basketbolu u.c. Misu skoléni aktivi piedalas
dazadas sporta sacensibas, kuras ieglist godalgotas vietas. Par ieguldijumu un aktivu
dalibu Rigas pilsétas starpskolu sacensibu spartakiades organizé€Sana musu sporta skolotaji

28. tabula

Rigas Purvciema vidusskolas labakie sasniegumi sporta pasakumos
(2009./2010. - 2011.-2012.m.g.)

Pasakums Laiks Dalibnieki legiita vieta
Republikas Nakts Futbols (Skonto Halle) Janijs 2010 10.-12.kl. (12) 1. vieta.
Republikas ,,Lase” Volejbols (Skonto . 10.-12.k1.(10) 1. vieta
Halle) Aprilis 2012 8.-9.k1.(10) 6. vieta
Reppbllkas ,Olimpiska diena” (Daugavas Septembris 2011 6.-12.k1.(30) 3. Vleta_
stadions) kopsavilkuma
Rigas Domes Kausa Izcima krosa stafetés Oktobris 2010 2.-3.kl. (10) 1. vieta
Rigas pilsétas finalsacensibas Olimpiskais Marts 2011 6.-7. KI. (10) 2 vieta
sporta centrs
Maijs 2010 1.,2.,3. vietas
1.maija stafetes skr&jiens (Uzvaras parks) Maijs 2011 5.-12.kl. (80) 1., 3. vietas
Maijs 2012 1., 2. vietas
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Rigas Purvciema vidusskola jau no tas dibinasanas dienas vienmér daudz uzmanibas
tiek wveltits skolénu personibas daudzpusigai attistibai. Skola skoléni iegiist ne tikai
zinasanas, bet brivaja laika ar lielu prieku un aizrautibu nodarbojas ar dejam, dziedasanu,
sportu, teatri un makslu. Miisu skola lepojas ar saviem deju kolektiviem ,,Klasika”,
,,Barabuski-Kazacok”, ,,Venzela” , koriem (1.-4.Kl.- 47 skolénu, ,,Madrigals” — 30
skolénu), teatra studiju ,,Maska” (3.-12.kl.- 38 skolénu), le]lu teatru ,,Modus” (1.-6.kl.- 42
skolénu), “Jautro un atjautigo kluba” komandu, Saha pulcinu, vizualas un lietiSkas makslas
studijam, sporta sekcijam.

Vispopularakie un lielakie deju kolektivi ir “Venzela”(56 skolénu), “Klasika” un
“Barabuski-Kazacok™ (96 skolénu). Deju studijas “Klasika” un “BarabuSki-Kazaok” —
augsta profesionala limena kolektivi, 2011.gada konkursa -,HARMONIE FESTIVAL
2011 Vacija ieguva I vietu, konkursa ,,REGIONE  FRIULI VENEZIA  GIULIA
WORLD DANCE TROPHY” Italija ieguva sudraba un zelta diplomus. 2011. gada
uzstajies 26 dazados koncertos, t. sk. skat€s un festivalos. 2010./2011.m.g. ansamblis
“Venzela” wuzstajies 27 dazados koncertos, gan skatés un festivalos, gan labdaribas un
svetku koncertos. 2011.gada ansamblis “Venzela” uzstajies starptautiskajos pasakumos
(,,Talent show”, Baltijas baleta festivals ,, Dejas ritmi” ) un ieguva godalgotas vietas.

Skola darbojas dazadas intereSu izglitibas programmas: teatra studija ,,Maska” 3.-
12.klasu skoléniem (38 skolénu). Teatra studijas vaditaja Nadezda Ivanovskaya - 2010.
gada Rigas intereSu un sporta izglitibas nominacijas ,,Par miiza ieguldijumu interesu
izglitiba” laureate. Lellu teatris ,,Modus” (42 skolénu) Rigas skolénu teatru skate
2011.gada ieguva l.pakapi. Skola darbojas Saha pulcins (15 skolénu) un tiek organizéti
$aha turniri. Tajos piedalas liels skolénu skaits. Saha pulcina dalibnieki piedalas dazadu
Iimenu kvalifikacijas turniros un iegiist godalgotas vietas no 1.-15.vietas. Skola strada
taekvondo, kung-fu , paukoSanas, vieglatlétikas, karaté, arstnieciskas korig€josas
vingroSanas sekcijas, miisdienigas dejas, basketbola un volejbola sporta sekcija, futbola
skola (74 skolenu).

2011./2012. macibu gada dazadam izglitojamo vecuma grupam skola piedava no
paSvaldibas finans€juma 16 interesu izglitibas programmas. Skoléni un vecaki regulari tiek
informeti par piedavatajam intereSu izglitibas programmam. IntereSu izglitiba strada
pedagogi, kuriem piemit profesionalitate, pasdisciplina, augsta saskarsmes kultiira, tie ir
cilveki, kuri mil savu darbu, pilnveido savas prasmes un motivé skolénus attistities radosi,
analiz€ skolénu sasniegumus, lai pilnveidotu darbibu. Regulari notiek interesu izglitibas
programmu un rezultatu analize.

Ta ka vairakums skolénu macas péc izglitibas programmas humanitara virziena, skola
notieck daudz pasakumu svesvalodas. Jau desmit gadus musu skola notiek dziesmu
konkurss sveSvalodas ,,Euterpe ”. Katru gadu misu skolas skoléni aktivi piedalijas
Frankofonijas Dienas, kuras organizé Francijas V&éstnieciba. ”. Vini piedalas koncertos un
konkursos: deklamgja dzejolus un dziedaja dziesmas francu valoda, uzstajas ar pasaku,
piedalijas kolazas konkursa.

2011./2012.m.g. 5.-12. klasu skoléni piedalijas konkursos, kuru mérkis bija iemacit
skolénus stradat patstavigi un uzzinat vairak par Franciju. Konkursa ,,Jaunie oratori” (Les
jeunes orateurs”) Arina Kolcova no 9. klases ieguva atzinibu. Konkursa “ Francu
Dziesmas” miisu skoléni arT ieguva godalgotas vietas. 2009./2010.m.g. 2 francu valodas
skolotaji no Francijas novadija nodarbibas kopa ar miusu 8.klases skoléniem. Vini stradaja
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pie projekta “Petit Lonis”. Divi skolotaji no Francijas sadarbojas ar 8.klases skoléniem.
Vini uzrakstija pasaku un inscengja to.

Skola veidojas sadarbiba ar skolam no arzemém. 2009.gada septembri notika
videokonference, kura piedalijas miisu skolas 7. klases skoléni un skoléni no King Edward
VI Grammar School no Lielbritanijas. Péc tam skoléni apmainijas ar informaciju par sevi
un par pilsétu, ar fotografijam un ar Ziemassvétku kartitem. 2010./2011.m.g. turpinajas
sadarbiba ar skolu no Lielbritanijas. Skoléni tika iesaistiti projekta “Mans cel§ uz skolu”,
kur skoléni fotograf€ja vietas apkart skolai un vina majai. Notika fotoattélu apmaina.

Misu skoléni piedalas arm konkursa ar angliski runajosam valstim, kuru organizgja
gimnazija Nr. 1 no Tomaszéw Lubelski Polija. Ka rezultata, viena skolniece kopa ar
skolotaju tika uzaicinata uz Poliju uz svinigu projekta nosléguma ceremoniju. Notika
vestulu apmaina ar skoléniem no Italijas. 7. klases skoléni rakstija véstules skoléniem no
Liceo Scientifico Statale Bruno Touschek Roma.

No 2009./2010. macibu gada misu skola (ka vienigda no Latvijas) piedalas
starptautiskaja projekta NANOYOU. Skoléni prezent€ja nanomaterialu neierobezotas
sp&jas gan skoléniem, gan skolotajiem. Tika radita filma par nanotehnologijam. Filma bija
anglu valoda un pirms tam skoléni prezent€ja to anglu valoda.

No 2009./2010. macibu gada misu skola pievienojas ,,Nordplus” projektam. Notika
sadarbiba ar skolu no Danijas. 8.klases skoléni daudz uzzinaja par demokratiju Latvija un
Danija .Projekta tema ir “JaunieS$i demokratiskaja sabiedriba”. Skoléni apmainijas ar
informaciju par sevi, apmeklgja Saeimu un izpétfja demokratiskas tendences Latvija.
2010./2011. macibu gada turpinajas ,,Nordplus” projekts. 9. klases skoléni, kopa ar
skolotajiem apmeklgja Danijas skolu. Notika valstu (Latvijas un Danijas) prezentacijas, ka
ar1 izglitibas sistemas un skolu prezentacijas. Skoléni vienojas par projekta rezultatiem un
par turpmako sadarbibu. Péc brauciena misu skoléni prezentgja iegiito informaciju misu
skola. ,,Nordplus” partnera skolas skolotaji apmekl€ja Rigu un skolu. Tika izstradata
programma, kura deva danu skolotajiem iesp&ju iepazities ar latvieSu valodu, kultiru un
1zglitibas sistemu, ka arT apmeklet miisu zemes vesturiskas vietas.

Novembri 2009.gada vacu valodas skolotaja organizgja skolénu tikSanas ar Berlines
Humboldta universitates administracijas parstavjiem. Skol€niem bija iespgja vairak
uzzinat par studijam Vacija. 2011./2012. macibu gada skola paplasinaja savu sadarbibu ar
skolam no arzemém. Skoléni, kuri macas vacu valodu, stradaja pie projekta “Schule macht
Bildung”. Projekta koordinators ir Gétes Institits Ungarija. Projekta partneri ir skolas no
Ungarijas, Vacijas, Polijas un Latvijas. 9. un 10.klasu skoléni apmekl&ja skolu Polija.
Piedalijas skoléni no 9. un 10. klases. 27.02.2012. 9. klasu skoléni piedalijas Britu
Vestniecibas pasakuma peéc Britu Ve&stniecibas sekretara Saimona Bulla ieliguma.
Pasakums tika veltits Olimpiskajam Spélém Londona. Saimons Bulls apmekl&ja miisu
skolu un tikas ar vidusskolas skoléniem. Skoléni uzdeva daudz jautdjumu par iesp&jam
macities Lielbritanija. Patriks Maulons, kur$ atbild par franc¢u valodas pasniegSanu Francu
vestnieciba, apmekl&ja misu skolu februari. Tika novadita viktorina 10.-12.klasu
skoléniem. ,,Vai tu pazisti Franciju?”. Vin§ uzdavinaja 90 macibu gramatas ,,Campus”
francu valodas apguvei 1.- 3.Iiment.

Regulari tiek novadita sveSvalodu dekade. Tiek organizéti jau tradicionalie
pasakumi (Ziemassvétku koncerts, Eglites sakumskola, utt.)

Misu skoléni aktivi piedalas Sanktp€terburgas matematiskas biedribas ,,Atbalsta
punkts” darbiba: uzstajas ar zinatniskajiem darbiem starptautiskajas skolénu konferences,
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piedalas starptautiskajas matematiskajas spélés Sanktp&terburga un Riga starp Latvijas,
Krievijas, Ukrainas, Lietuvas un Igaunijas skolénu komandam.

VERTEJUMS — ]oti labi

4.4.3.Atbalsts karjeras izglitiba

Skoléniem tiek sniegts atbalsts turpmakas izglitibas un profesijas izvEle. Skolas
karjeras izglitibas sisteéma ir nosaukta ,,Atrodi sevi”. Karjeras izglitiba skola tiek 1stenota
ka skolénu (no 1. lidz 12.klasei) pedagogiskais, psihologiskais, informativais un
organizatoriskais atbalsts un skolas sadarbiba ar gimeni un sabiedribu. Karjeras izglitiba ir
dazadu socialo institliciju sadarbibas sisteéma. Skola ir sist€émas koordinacijas centrs, visu
karjeras izglitibas subjektu resursu centrs. Pirmatn&ju socializaciju veic tie, kas ir saistiti ar
cilvéku personigi; sekundaro- tie, kas ir saistiti ar cilvéku formali un lietiSki. Pirmatngjas
socializacijas parstavji ir vecaki, gimenes locekli, draugi, vienaudzi, skolotdji, treneri,
arsti, jaunieSu organizaciju lideri. Sekundaras socializacijas parstavji ir skolas
administracijas parstavji, universitates, uzn€muma parstavji utt. Karjeras izglitiba notiek
sadarbiba ar dazadiem partneriem. Gimene un skola spélé vadoSu lomu bérna karjeras
izvEle. Galvenie virzieni skolas darba ar gimeni ir skolas padome, skolas vecaku komiteja,
klases vecaku komiteja, tikSanas ar profesiju parstavjiem. Lidz ar tradicionalam vecaku
sapulcém, interesanta forma ir ar1 saruna ar skolas psihologu par t€ému “Vertiborientacija
gimeng, klasg, skola un sabiedriba un tas ietekme uz bérna izvéléto profesiju”, ,,Bérna
sp€jas un iespejas, motivacija un tas ietekme uz berna nakotni”. Sist€ma ir izteiktas divas
vertikalas Iinijas: diagnostic€josa un attistosa. Tas skar visus karjeras izglitibas posmus:
1.posms ,,Manas gimenes profesijas” 1.-4.KI.
2.posms ,,Es un mana profesija” 5.-8.Kkl.
3.posms ,,Profesiju pasaule” 9.kl.
4.posms ,,Es profesiju pasaule” 10.-12.KI.
5.posma ,,Mana profesija”, pécskolas macibu iestades, darba vieta.

Karjeras izglitibas diagnostic€josa Iinija ieklauj sevi dazadas diagnostikas, aptaujas,
anketas u.c., kuras atkartojas katra posma ar papildinajumiem.1.-4 klas€s — macibu darba
motivacijas diagnostika; 5.-8.klas€s — individualo sp&ju, tieksmju, socialas sféras
motivacijas, paSattistibas diagnostika; 9.klas€ — darbibas sp&as un motivacijas
diagnostika; 10.-12.klasés — Karjeras izv€les motivacija.

Attistosa Iinija Skerso psihologiski pedagogiska atbalsta dazadus virzienus sakumskola,
pirms karjeras gatavibas pamatskola un vidusskola. Vidusskola skoléniem ir iesp€ja
macities péc padzilinatas apgiiSanas programmu un péc valodas padzilinatas apgiiSanas
programmas (humanitarais virziens). Posma no 2. lidz 5.klasei ir svariga radoSa macibu
prick§meta maciSana, kad skolotajs sava priekSmeta robezas stasta skoléniem par
profesijam, kuras ir saistitas ar So priekSmetu. Macibu ekskursijas uznémumos, tikSanas ar
dazadu profesiju parstavjiem, informacija par darba tirgu palidz bé€rniem iepazities ar
profesiju pasauli pa posmiem, sakot no gimenes pils€tas, lidz valsts Itmenim. Sakot no
l.posma darbojas karjeras izglitibas sist€ma ,,Atrodi sevi!”. Priek§metu skolotaji klas€s
vada intelektualas spéles, ekskursijas, praktiskas nodarbibas, tematiskas stundas, atklatas
stundas, veido sienasavizes, plakatus, klases avizes. No 5.klases lielu lomu spéelé
fakultativas nodarbibas. Projektu nedélas ietvaros visi radoSie darbi, kuri ir saistiti ar
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profesiju pasauli, tick apkopoti zem virsraksta ,,Es un mana toposa profesija”. Pedagogi
organizé skolas olimpiades un priekSmetu konkursus, ar to veicinot skolénu pasattistibu.
»Karjeras diena” notiek reizi gada. Tiek organizeti dazadi pasakumi: ,,Profesiju tirdzins”,
profesionala reklama, skolénu ekskursijas macibu iestadés un uzpnémumos, skolénu
tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem, filmas un videofilmas u.c. ,,Enu diena”, kura
katru gadu tiek novadita valsti piedalas diezgan liels miisu skolas skolénu skaits. Katra
posma ir ar1 skolas darbibas rezultatu monitorings. Regulari tiek organizetas tikSanas ar
augstskolu parstavjiem. Skoléni apmeklé ar1 arpusskolas pasakumus, pieméram popularas
izstades ,,Skola — 20107, ,,Skola — 2011” un ,,Skola — 2012”. Notiek informacijas vakSana,
apkopoSana par Karjeras izvéles iesp&jam un skolas absolventiem. Skolas absolventi
turpina macibas Latvijas un arvalstu augstskolas. Skola sadarbojas ar TSI un RTU karjeras
izvéles jautajumos (ES projekts).

29. tabula

Informacija par Rigas Purvciema vidusskolas 12.klasu absolventu turpmakam dzives
gaitam (2010.-2012.gadu izlaidumi)

Gads 2010.9. 2011.9. 2012.9.

Absolventu skaits 79 \l/;il;?:é 97 gigg:é 79 \l?ig?;é
Latvijas Universitate 20 8 11 2 13 6
Latvijas Lauksaimniecibas universitate 2 1
Latvijas Juras akadémija 2 1 2 1
Latvijas Sporta akadémija 1
Rigas Tehniska universitate 7 6 19 18 16 13
Rigas Stradina universitate 12 5 3 3 6
Ekonomikas un kultiiras augstskola 1
Liepajas augstskola 2
Baltijas Starptautiska akadeémija 7 2 1
TSI (Transporta un sakaru institaits) 6 1 4 1
RISEBA 8 1
Banku augstskola 4
Biznesa augstskola ,,Turiba” 2
ISMA (Informacijas sisttmu menedZzmenta 1
augstskola)
Arzemju augstskolas 18 3 21 9 29 11
Koledzas (med., ekonom., kultiiras) 4 2 5 1 3
Absolventu skaits, kuri iestajas mac.iest. 53 17 75 32 57 25
Strada 4 2 (arz.) 2 1 (arz.) 6 2 (arz.)
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15. attéls

Absolventu skaits, kuri iestajas macibu iestades vai strada.
(2009./2010. — 2011./2012.m.g.)
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2012.

Latvijas T.sk. budZzeta Arzemes T.sk. budZeta Strada Latvija Strada
augstskolas vietas augstskolas vietas arzemes
un koledzZas

VERTEJUMS — Joti labi

4.4.4. Atbalst macibu darba diferenciacijai

Skola meérktiecigi un efektivi plano, veicina un atbalsta talantigo skolénu lidzdalibu

konkursos, olimpiades, zinatniski p&tnieciskos darbos, projektos. Miisu skoléni sanem
godalgotas vietas:

2009./2010.macibu gada: l.vieta atklataja matematikas olimpiade; 2.vieta Valsts
zinatniski p&tniecisko darbu olimpiadé matematika, tris 3.vietas Valsts francu valodas
olimpiade, 3. vietas Valsts zinatniski petniecisko darbu olimpiad€s anglu valoda un
matematika, atziniba - Valsts LAT2 olimpiadg;

2010./2011.macibu gada divas 3.vietas Valsts zinatniski pétniecisko darbu olimpiadé
matematika, l.vieta - Valsts LAT2 olimpiadé, atziniba - Valsts krievu valodas
olimpiadg, 1. un 2. vietas atklataja matematikas olimpiadg;

2011./2012.macibu gada — divas 1l.vietas, 2.vieta, 3.vieta un Atziniba Latvijas
atklataja matematikas olimpiad€, divas 3.vietas un Atziniba Latvijas atklata vacu
valodas olimpiadé, divas Atzinibas Latvijas atklataja anglu valodas olimpiadg, divas
3.vietas un Atziniba Latvijas atklataja vacu valodas olimpiadg.
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30. tabula

Macibu priek§metu olimpiazu un konkursu uzvarétaji

2009./2010.m.g. 2010./2011.m.g. | 2011./2012.m.g.

1.v. 2.V. 3.V. Atz 1.v. 2.V. 3.V. Atz 1.v. 2.V. 3.v. Atz
6 10 27 25 12 20 19 30 28 12 27 33
No tiem Rigas pilséta
1 4 1 3 3 3 4 5 5 3 5 2
No tiem Valsts [iment
1 1 5 1 1 0 2 2 2 1 3 4

16. attels

Macibu priekSmetu olimpiaZzu un konkursu uzvarétaji

35
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2727
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20 19

20 ——  m2009./2010.m.g.

15 12 12 I
10 10 m2010./2011.m.g.

8
I 5 2011./2012.m.g.

1. vieta 2. vieta 3. vieta Atzintba no tiem
valsts lim.

Loti aktivi katru gadu skoléni piedalas Latvijas konkursa — sp€l€ ,,Kenguru” un republikas

konkursa ,Intelekts”. P&c konkursa ,Intelekts” rezultatiem 2010./2011.macibu gada
Purvciema vidusskolas 2.klasu skolénu komanda ieguva 1 vietu, 2011./2012.macibu gada
3.klasu skolénu komanda arT ieguva 1. vietu.

VERTEJUMS — loti labi
4.4.5.Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Skola nav skolénu ar specialajam vajadzibam, tadel Sis rezultativais raditajs netika
Vertets.

Bet skola sistematiski organizé darbu ar skoléniem, kuriem ir griitibas macibas vai kuri
ilgstosi nav apmekl&jusi skolu. Ir nodroSinata skolas un vecaku sadarbiba, kas sekmé $adu
skolénu izaugsmi.

Visi skola stradajoSie aptaujatie skolotaji uzskata, ka skola sniedz konsultacijas
vecakiem par to, ka vini var palidz€t bérnam macibu gritibu gadijuma. Skola plano,
organiz€ un parrauga atbalsta personala darbu. Macibu gada gaita, lai nodroSinatu atbalstu
skoléniem macibas, skolas psihologs veic diagnostiku ar meérki palidzeét skoléniem tikt
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gala ar griittbam macibas. Svarigi So darbu turpinat. Ari socialais pedagogs, direktora
vietnieki izglitibas joma, skolotaji visu macibu gadu konsult€ vecakus, skolénus,
skolotajus skolénu macibu gritibu gadijumos.

Macibu gada sakuma tiek veikta 1., 5. un 10. klasu skolénu diagnostika ar mérki
noteikt, ka skoléni ir adaptgjusies jauna vidé macibu darbibai. Tiek noteikts attistibas
limenis un izzinas procesu attistibas lIimenis (kas ir pamata veiksmigam macibam 1.klasg,
pamatskola, vidusskola). Pamatojoties uz Siem rezultatiem, tiek sniegta psihologa
konsultacija klasu audzinatajiem un rekomendacijas darbam ar konkrétiem skoléniem.

Valodas parbaude 1. klaSu skoléniem, jaunatnakuSajiem 1. — 4. klasu skoléniem,
1zglitojamiem, kuri ieprieks€ja macibu gada apmekl€ja valodas korekcijas nodarbibas, tiek
veikta septembrT katru macibu gadu. Logopédiska uzskaité tiek veikts darbs ar skoléniem
ar valodas sistémas nepietieckamu attistibu, fonematiskiem trauc€jumiem, foné&tiskiem
izrunas traucjumiem, fon&tiski—fonematiskiem trauc€jumiem, lasiSanas un rakstiSanas
trauc€jumiem, stostisanos. Skoléniem, kam nepiecieSsama logopédiska palidziba tiek
organiz€tas valodas korekcijas nodarbibas macibu gada laika. Ipasa uzmaniba tiek veltita
skoléniem ar valodas traucgjumiem, kas rada griittbas pamatizglitibas programmas
apguSana. Art septembrt tiek veikts darbs ar vecakiem: informéSana par logopéda darbu
skola, vecaku piekriSana korekcijas darbiem, konsultéSana, vecaku piedaliSanas sapulcés,
atvérto durvju dienas. Macibu gada laika vecaku konsultéSana turpinas, nepiecieSamibas
gadijuma tiek rekomendéts vecakiem konsultéties ar Sadiem specialistiem: arstiem,
stomatologiem, neirologiem, psihologiem u.c.

31. tabula
Logopédiska darba rezultati
Darba veidi (skolénu skaits) 2009./2010. 2010./2011. 2011./2012. Kopa
Uznemti uzskaite 75 76 72 223
Apmeklé nodarbibas 62 66 64 192
Gada rehabilitéti 42 25 43 110
Tiks rehabilitéti nakamaja gada 25 43 24 92
17. attels
Logopédiska darba rezultati
250 ~ 223
200 | 1L
150 - m 2009./2010.
110 . ®2010./2011.
100 +~ 7576 p 2011./2012
72 62 66 64 /
H Kopa
50 - 5 25 4
O T T T 1
Uzskaitée Nodarbibas Gada Tiks rehabilitéti
apmekléjums rehabilitéti nakamaja gada

65



32. tabula

1.klasu skolénu valodas parbaudes rezultati

Macibu gads Skolénu parbaude Ar valodas traucéjumiem
2009./2010. 142 42 29,5%
2010./2011. 137 48 35%
2011./2012. 117 31 26,4%

18. attels

1.klasu skolenu valodas parbaudes rezultati

160 142
140 -
120 -
100 -
80 -
60 -
40 -
20 -

137
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Skolas logopéds 1.klases sakuma veic diagnostiku, péc kuras tiek noteikti skoléni,
kuriem nepiecieSama logopeda palidziba. Daziem skoléniem, iestajoties 1.klasg, ir
medicinas karte, kura ir ierakstits logop€da slédziens par nepiecieSamibu apmeklet
logopédu skola. Macibu gada laika logopéds sadarbojas ar klasu audzinatajiem,
pagarinatas dienas grupas skolotajiem, organizé konsultacijas, sarunas, analizé skolénu
rakstu darbus, apmekle dzimtas valodas stundas, novéro skolénu darbu stunda. Sadarbiba
ar skolas psihologu un ar medicinisko darbinieku logopéds izveérté skolénu medicinas
lapas. Katra macibu gada beigas skoléniem, kuri apmeklgjusi logopédu, tiek veikta
diagnostika, lai konstat&tu, vai nakamaja macibu gada skolénam biis nepiecieSams turpinat
§is nodarbibas. Visas nodarbibas - gan individuali, gan grupa tiek veiktas péc plana. Reizi
ménesi tiek paredzéts konsultaciju laiks vecakiem. Logopéds un psihologs organizé
nodarbibas vecakiem.

Skolotaji uzskata, ka vini zina un ievéro skolénu 1pasas vajadzibas. Skolotaji un vecaki
sadarbojas ar atbalsta personalu.

4.4.6. Sadarbiba ar skoléna gimeni.

Skola regulari informé vecakus par skolas darbu. 78% aptaujato vecaku uzskata, ka
skolas zinojumi sniedz precizu un vajadzigu informaciju par bérna sasniegumiem. Savus
iebildumus un ierosinajumus par skolas darbu vecaki var izteikt rakstiski vai tiesi klases
audzinatajiem, administracijai, vai ari vecaku komitejai un vecaku padomei. Vecaku
izteiktos priekSlikumus regulari analiz€ un secinajumus izmanto turpmakaja darba.
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Visi skolotaji pilda ne tikai savus tieSos priekSmetu pedagoga pienakumus, bet ari
sadarbojas ka skolotaji vai klases audzinataji ar vecakiem: novada vecaku sapulces,
individualas tikSanas skola, piedalas ,,Atverto durvju dienas” skola, vada telefonsarunas ar
vecakiem, sazinas pa e-pastu “Mykoob”. Informacijas un analizes materiali skolénu
maciSanas joma tiek izmantoti ari sarunas ar vecakiem un skol€niem, lai motivétu
skolénus macibu sasniegumu uzlaboSanai.

Vecakus par verteSanas kartibu informé macibu gada sakuma gan skolas vecaku
sapulcés, gan klasu vecaku sapulces. Vecaki regulari sanem informaciju par skoléna
macibu sasniegumiem, stundu apmekléSanu, uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu
Informacija vecakiem par skolénu macibu sasniegumiem tiek sniegta skolas un klases
vecaku sapulces, dienasgramatas un uz atseviskam sekmju lapinam, klases audzinataja un
prickSmeta skolotaja telefonsarunas ar vecakiem, individualajas parrunas ar skolénu un
vina vecakiem, sarunas pie skolas administracijas. Lielaka dala vecaku aptauja apliecingja,
ka regulari sapem informaciju par bérnu sasniegumiem no Mykoob e-Zurnala.. Lielaka
dala aptaujato vecaku atzist, ka informacija ir korekta un lietderiga, ta palidz vecakiem
sniegt atbalstu bernam maciSanas procesa. To apgalvo 98% aptaujato vecaku. Skolotaji un
vecaki sadarbojas, lai sekmétu to skolénu izaugsmi, kuriem ir griitibas macibu darba vai
kuri ilgstosi nav apmeklgjusi skolu. 98% aptaujato vecaku uzskata, ka skolotaji sniedz
konsultacijas vecakiem, ka palidzét bérnam maciSanas procesa. Daudzi no vecakiem var
redz€t sava b€rna sekmes e-zurnala, un vini sanpem informaciju par sava bérna
sasniegumiem, stundu apmekl&jumiem, uzvedibu un atticksmi pret macibu darbu.

Skolas sniegta informacija ir kvalitativa un lietderiga, ta palidz vecakiem sniegt bérnam
pilnveértigu atbalstu maciSanas procesa. Ir izstradati skolotaju un atbalsta personala
konsultaciju grafiki vecakiem (viniem piemeérota laika), kur vecakiem ir iesp€ja iepazities
ar skoléna sasniegumiem, izaugsmes dinamiku un personibas attistibu. Skola vienmér
konsultgjas ar vecakiem, ja be€rnam nepiecieSams jebkada veida atbalsts vai palidziba.
Vecaki sanpem informaciju par iesp€jam sanemt atbalsta personala palidzibu, socialo
dienestu palidzibu. Skola plano un organizé atbalsta pasakumus vecakiem. Vecaku
sapulces un tikSanas ir labi sagatavotas. Katra semestri notiek skolotaju tikSanas ar
vecakiem.

Vecaki atbalsta skolu, apmekle skolas rikotas sapulces un tikSanas. Vislielaka vecaku
ieinteresietiba ir sakumskolas klasu grupa, pamatskolas grupa visieinteresétakie ir 5. klaSu
un 9. klasu skolénu vecaki. Vidusskolas skolénu vecakiem ir viszemaka ieinteresétiba. Ir
veérojama tendence — jo vecaks ir bérns, jo vecakiem mazaka ieinteresétiba sadarboties ar
skolu. Skolotaji uzskata, ka vecaki sazinas ar skolu tikai gadijumos, ja rodas problémas.
Lielaka dala vecaku piekrit apgalvojumam, ka skolotaji ir saprotosi cilveki, un uzskata, ka
skolotaji labi pazist vinu b&rnus.

VERTEJUMS - loti labi

Jomas ..Atbalsts skoléniem” stipras puses:

1. Skola regulari apkopo vecaku un medicinas darbinieku sniegto informaciju par
skolénuveselibas stavokli. Ir noteikta kartiba, ka rikoties traumu un pé&ksnas
saslimSanas gadijumos.
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2. Skola garanté skolénu droSibu, skoléni to apzinas un skola jutas drosi. Skoléni un
darbinieki zina, ka rikoties arkartas situacijas un evakuacijas gadijuma.

3. Skola regulari tick apzinatas skolénu psihologiskas un socidlas vajadzibas. So
informacijuveiksmigi skola izmanto skolénu atbalstam un sadarbibai ar socialajiem
dienestiem.

4. Pozitivas atbalsta personala savstarpgjas sadarbibas deé] skola realizeé

kvalitativu problémurisinajumu.

Skola sekmigi darbojas skolénu paSparvalde.

6. Skola darbojas vienota audzinasanas darba planoSana 1.-12.klas€s, notiek svarigi
audzinoSarakstura arpusklases pasakumi, ka arT makslas priekSmetu cikla un sporta
skolotaju organizéti arpusklases pasakumi.

7. Skoléniem nodroSinata iesp&ja giit radoSas darbibas pieredzi kvalitativajos
arpusklasespasakumos.

8. Skola tradicionali norisinas dazadi pasakumi, kas saistiti ar patriotisma audzinasanu.

9. Klasu audzinataji organiz€ ekskursijas, pargajienus, muzeju apmekl&jumus atbilstosi
skolas prioritateém.

10.Skola pardomati plano un organizé daudzveidigus arpusstundu pasakumus, to
sagatavoSana un noris€ veiksmigi iesaistas skoléni.

11.Skola izstradatas attistosas intereSu izglitibas programmas dazados macibu
priekSmetos, kuras palidz veidot skoléna personibu.

12. Skoléni aktivi piedalas dazados arpusklases un arpusskolas pasakumos, skolas teatra
studijas, ,,JJautro un atjautigo kluba” izrad€s, dziesmu un deju kolektivu koncertos,
dazada méroga sporta sacensibas utt.

13. Skola ir 1zveidota karjeras izglitibas sist€ma ,,Atrodi sevi” un skola piedava skoléniem
dazadas iesp&jas iegut kvalitativu, daudzveidigu un lietderigu informaciju par vidgjas
un augstakas izglitibas programmu izvéles iesp&jam; notiek veiksmiga sadarbiba ar
augstskolam.

14.Skola atbalsta un veicina talantigo skolénu piedaliSanos macibu priekSmetu
olimpiades, konkursos un citos pasakumos (zinatniski p&tnieciskas darbibas, projektos
utt.).

15.Skola ir izveidota noteikta kartiba, kada tiek organiz€ts un koordinéts darbs ar
skoléniem, kuriem ir gritibas macibas.

16. Atbalsta personals pastavigi nodroSina kvalitativu palidzibu skoléniem, veiksmigi
sadarbojas ar macibu priekSmetu skolotajiem, klasu audzinatajiem un vecakiem.

o

VERTEJUMS — loti labi

4.5.Skolas vide.

45.1. Skolas mikroklimats

Skola ir sava atribitika: himna, karogs. Skola darbojas skolas majas lapa, kura regulari
tieck pilnveidota, moderniz€ta un papildinata ar jaunu informaciju. Skola kopj savas
tradicijas, attista darbiniekos, skolénos un vecakos lepnumu par piederibu savai skolai. Tas
tiek nodrosinats, veidojot skolas t€lu sabiedriba— informé&jot par skolénu sasniegumiem
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macibu darba, interesu izglitiba, projektos, sporta, organiz&jot skolas pasakumus, dala no
kuriem ir sena skolas tradicija: Zinibu diena, 10. klasSu iesvétibas, Skolotaju diena, lielie
svétku koncerti par godu LR proklaméSanas dienai un Ziemassvétkiem. Skoléni veic
dazadus radoSus uzdevumus, piedalas aktiermakslas konkursa, muzikalos, intelektualos
konkursos, projektos un citos pasakumos ar labiem rezultatiem pils€tas un valsts
Itmeni. Skola regulari tiek rikoti pasakumi, kuri saistiti ar valsts svetkiem, atceres un
svinamajam dienam. Skolas vadiba ir ieinteres€ta skolénu un skolotaju sasniegumos, un
iespéju robezas atbalsta vinu iniciativas un novérte sasniegto. Skolas reklaméjosi suventri:
kriizites, atslégu piekarini, pildspalvas, blocini, nozimites un medalas utt., tiek izmantoti
skolenu, vinu vecaku, skolas darbinieku apbalvosanai un skolas prezentacijai.

70% aptaujato skolénu uzskata, ka drosi var izteikt savas domas par skolu. Skola ievéro
skoléenu un darbinieku tiesibas, sp€jas un atbalsta veikto darbu. Skolotaju ieguldijums
skolas attistiba tiek novertets, sadalot Rigas Domes piemaksu. Skola ir raditi apstakli, lai
skoléni un skolotaji justos vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalitates, kultiiras un
religiskas piederibas. Skola, iesaistoties atbalsta personalam, tiek darits viss, lai noveérstu
fiziskos un moralos paridarijjumus, mobingu skolénu vidud. Ikviens skolas darbinieks
pievers uzmanibu nekartibam un pardarfjumiem, atbilstosi rikojas. Skola tiek organizé&tas
skolotaju un vidusskolénu deziiras macibu stundu starpbrizos. Problémsituacijas, kuras
rodas skolénu savstarpgjas attiecibas vai skolénu un skolotaju attiecibas, tiek risinatas,
nepieciesamibas gadijuma iesaistoties skolas psihologam, skolas administracijai. Skolas
personals ir profesionals, laipns un izpalidzigs, vienmér nodroSina apmekl&tajiem
vajadzigo informaciju. Skolas vadibas un personala attiecibas kopuma ir labvéligas,
konstruktivas, bez lieka stresa un satraukuma. Skolas vadiba kolektiva saliedéSanai
organizé dazadus pasakumus arpus darba laika, uz kuriem regulari tiek aicinati ari
pensionétie skolotaji. Skola ievéro skolénu un darbinieku tiesibas un atbalsta veikto darbu.
Ikgadgjs pasakums ir skolénu un skolotaju godinasana par macibu sasniegumiem.

Attieksme pret apmeklétajiem ir laipna un korekta. Pieejama informacija par skolas
administracijas apmekl€taju pienemSanas laiku un skolotaju konsultaciju laiku. Vadibas,
personala un skolénu attiecibas valda labvéliba, savstarp€ja ciepa, uzticéSanas un
izpalidziba esoSaja multikulturalaja vide. 95% aptaujato skolotaju uzskata, ka skolotajiem
ir pozitivs viedoklis par skolu, 97% patik darbs Saja skola. 87% skolotaju uzskata, ka
skolotaji nebaidas versties pie vadibas péc padoma vai atbalsta.

Skolénu pasparvalde aktivi piedalas skolas dzives organizéSana. Analiz&jot skolénu
pasparvaldes darbu, tika konstatéts, ka skolas paSparvalde aktivi strada, bet parsvara darbs
tiek versts uz arpusklases pasakumu planoSanu un organizéSanu, biitu nepiecieSams virzit
skolénus arT uz macibas procesu. Ir izstradati ieksgjas kartibas noteikumi, kurus skoléni
zina un ievéro. Noteikumu ievéroSanu nodrosina skolotaju vienotas prasibas, skolotaju,
vecako klasu skolénu deziras un vadibas kontrole. Tiek veikts nopietns darbs kavéjumu
noveérsana. Skola ir noteikta kartiba, ka jarikojas skolas apmekletajiem, skolas dezurants
nodroSina vajadzigo informaciju, ka ar1 uzraudzibu.

VERTEJUMS — ]oti labi

4.5.2. Skolas fiziska vide

Skolas iekStelpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un kartigas. Sanitari
higiéniskie apstakli (apgaismojums, temperatiira, uzkopSana utt.) klas€s un pargjas skolas
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telpas atbilst normam. Par daudzajiem zalajiem augiem skola pastavigi riip&jas skolas
tehniskais personals, kabinetos - skolotaji, kas norikoti ka atbildigie par telpu, ka ari
skoléni. Skolenu zim&umi izmantoti ka skolas dazadu telpu noform&jums.Katru gadu
skola planveidigi tiek veikts telpu remonts, iegadatas mébeles, padarot telpas modernas un
estetiskas. Skolotaji strada un kopigi izmanto metodiskos materialus no bibliotékas, kur
lespejams sanemt nepiecieSamo informaciju, izmantot ari internetu. Skoléni riip&jas par
kartibu klaSu telpas. Skolas telpas ir droSas, visos gaitenos, atbilsto§i noteikumiem,
izvietoti evakuacijas plani, noraditas ieejas, izejas. Ir rezerves izejas visos stavos.
Ggaitenos, kabinetos un vietas, kuros ir paaugstinata ugunsbistamiba, izvietoti rokas
ugunsdzéSamie aparati. Pirmas palidzibas aptiecinas ir pie skolas deZurantes.

Skolas apkartne ir tira, kartiga, sakopta, apzalumota. Skolas teritorija ir noteikta un
apzogota. Skoléni skolas apkartné var justies dros$i.Rigas domes ipaSuma departamenta
projekta ietvaros tiek izveidots futbola laukums. Skolas vadiba riip&as par skolas
teritorijas labiekartoSanu.

Planveidigi, atbilstosi skolas budZeta iesp&jam pakapeniski tiek atjaunots skolas un
skolas apkartnes iekartojums. Skolénu €rtibai 1. un 2.stava ierikoti soli, pie bibliotékas
iekartota telpa skolénu patstavigai darbibai. 82% aptaujato skolénu uzskata, ka skola
vienmer ir tira un sakopta. 82% aptaujato skolénu uzskata, ka skola (91%) un skolas
apkartn€ (72%) var justies drosi. Skolas administracija riipgjas par skolas teritorijas
labiekartosanu.

VERTEJUMS — loti labi

Jomas ..Skolas vide” stipras puses:

1. Skolai ir senas tradicijas un laba slava sabiedriba.

2. Skolas mikroklimats ir labvéligs.

3. Notiek sadarbiba ar Skolénu domi, individualas parrunas ar skoléniem un vinu
vecakiem par aktualajiem skolas darba jautajumiem (t.sk. macibu stundu kavéjumu
profilaksi 10.-12 klas€s). Neattaisnoti kavéto stundu skaits Sogad ir relativi mazaks par
ieprieks€jo macibu gadu.

4. Tiek 1stenota atbalsta personala, klasu audzinataju un macibu priekSmetu skolotaju
sadarbiba macibu un audzinasanas procesa uzlabosanas jautajumos.

5. Skolas telpas ir tiras, estetiski noformétas, tiribas uzturéSana un noformé&juma
veidoSana piedalas gan skolas darbinieki, gan skoléni.

6. Skolas telpas ir drosas, redzamas vietas izvietotas norades un evakuacijas plans.

7. Skolas apkartne labiekartota, tira, kartiga, sakopta, apzalumota un apzogota. Skolas
pagalms piemerots skoleénu briva laika daudzveidigai pavadiSanai un skolas pasakumu
organizeéSanai.

8. Skolas telpu remonts, mébelu un aprikojuma iegade tiek realizéta pakapeniski un
planveidigi, arT izmantojot projektu lidzeklus.

VERTEJUMS — loti labi
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4.6. Skolas resursi

4.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi

Skola strada viena maina. NodroSinatas visas izglitibas programmu istenoSanai
nepiecieSamas telpas un iesp&ju robezas ar1 materialtehniskie resursi. Telpu iekartojums un
inventars atbilst skolénu skaitam, vecumam un augumam. Skola ir telpas sakumskolas
klasém, nepieciesamie un speciali iekartoti macibu priekSmetu kabineti pamatskolai un
vidusskolai. Specializétajos macibu kabinetos ir izstradati darba droSibas noteikumi, tie
atrodas redzama vieta un skoléni ar parakstiem ir apliecinajusi, ka ir ar tiem iepazinusies.

Lai nodros$inatu miisdienigo tehnologiju izmanto$anu macibu procesa, ir izveidoti divi
datorkabineti. Abus datorkabinetus un mobilo datorklasi var izmantot visi macibu
priekSmetu skolotaji. Datori ir ar Interneta pieslégumu, tos skoléni un skolotaji izmanto
patstavigajam darbam, gatavojoties macibu procesam, veidojot projektu darbus, zinatniski
pétnieciskos darbus, referatus.

Izglitibas programmu 1istenoS$anai un arpusstundu aktivitatém ir piemérotas divas
spogulu zales, divas sporta zales un stadions. Sporta zales ir aprikotas ar nepiecieSamo
sporta inventaru, pie sporta zales ir iekartotas garderobes un dusSas telpas skol€niem.
Sporta zales un sporta laukuma izmantoSanai ir apstiprinats noslogojuma grafiks.

Skolas aktu zale ir aprikota ar miusdienu tehniku, atseviskos kabinetos strada psihologs,
socialais pedagogs un logopéds. Skolas €ka atrodas bibliote€ka, ko skoléni un darbinieki
izmanto macibu procesa vajadzibam. Biblioteka nodroSina skolénus un skolotajus ar
informacijas pieejamibu. Skoléni tiek nodroSinati ar macibu gramatam. Biblioteka
skoleniem un skolotajiem pieejami jaunakie preses izdevumi, dailliteratira, uzzigu
literattira, enciklopédijas, vardnicas un metodiska literatiira. Bibliotekas telpa notiek
dazadi izglitojoSie un arpusklases pasakumi. Regulari un planveidigi tiek atjaunots macibu
lidzeklu un dailliteratiiras fonds.

Telpu aprikojums atlauj veiksmigi realizét visas skolas licenz€tas programmas. ESF
projekta ietvaros ir aprikoti fizikas, kimijas, biologijas un matematikas kabineti
Remontdarbi skola tiek organizéti planveidigi skolai iedalita budzeta ietvaros. Ir izstradats
un tiek Tstenots macibu kabinetu renovacijas plans. Tiek veikti skolas rekonstrukcijas
darbi, lai uzlabotu €kas funkcionalitati.

Macibu kabinetos materiali tehniskais aprikojums atbilst macibu procesa realizé€Sanas
prasibam. Skola ir seSas interaktivas tafeles, pietickams skaits kodoskopu,
videoprojektoru, atskanotaju. Visiem skolotajiem ir ierikotas darba vietas darbam ar
datoru. Skolotaji un skoléni var izmantot ar1 printerus, skeneri, kopé&tajus, dokumentu
kameru, fotoaparatus, videokameru.

Skola ir atbilstoSas telpas skolénu &dinaSanai. Skola ir noliktavas un saimniecibas
telpas, kas atlauj erti un droSi glabat skolas inventaru. Telpu izmantojums ir racionals un
atbilst macibu procesa prasibam un katras telpas specifikai. Visam telpam ir izstradati
lietoSanas noteikumi, ka art noslogojuma grafiki.

Skola ir noteikta kartiba materialtehnisko Iidzeklu uzskaitei. Skola ir personas, kas
atbild par materialtehnisko resursu uzglabaSanu un izmantoSanu. Katram skolas
darbiniekam ir iesp&jams iepazities ar skolas materialtehnisko nodrosinajumu un izmantot
to sava darba.

Skolai ir normativajos dokumentos noteikta kartiba apstiprinats budZets. Skolas
darbinieki iesaistas budzeta planoSana, planojot nepieciesamos macibu tehniskos lidzeklus
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kabinetu bazes pilnveidosanai, macibu literatiru. Kvalitates un Rigas domes piemaksu
noteikSanai ir izveidota komisija un izstradata piemaksu sadales kartiba. Skolas
finans€Sana notiek no valsts un Rigas pilsétas paSvaldibas budzZeta, kas tiek izmantots
skolas uzturéSanai , izglitibas programmu nodro§inasanai, materialas bazes uzlaboSanai un
skolotaju atalgojumam, socialajai apdroSinaSanai, materialajai stimul&Sanai.

33. tabula
Skolas finanséjums
2009.gads 2010.gads 2011.gads 2012.gads
Kopgjais finans&jums 1207075,00 1005078,00 1159068,00 2851874,00
t.sk., no valsts budZeta 816308,00 733081,00 819172,00 2197424,00
no pasvaldibas budZeta 338380,00 249029,00 334098,00 654 450,00
t.sk., maksas pakalpojumi 52387,00 22968,00 5798,00 2500,00
34. tabula
Skolas bibliotekas nodroSinajums
2009.¢0. 2010.g. 2011.g. 2012.g.
Kopgjais gramatu skaits 61108 59910 56031 51382
t.sk.macibu gramatas 47534 48568 48170 44358
iegadatas jaunas gramatas 1034 1034 636 1188
t.sk. macibu gramatas 1034 1034 618 1188
no uzskaites nonemtas gramatas 0 2232 4515 5837
t.sk. macibu gramatas 0 1895 4489 5712
Macibu gramatu icgadei gada 158000 | 4612,00 | 344600 | 61082
izlietotais finans€jums

Skolas finanSu resursi ir pietieckami izglitibas programmu realizé$anai, infrastruktiiras
uzturéSanai, skolas darbibas nodroSinaSanai un attistibai. Skola, organizgjot saimniecisko
darbibu, katru gadu nodroSina attistibas plana prioritasu finanséSanu un maza apjoma
remontus. Skola ir sp&jusi katru gadu piesaistit papildus lidzeklus skolas attistibas
veicinaSanai.

Ar Rigas Domes Ipasuma departamenta Iidzekliem tiek veikta 2 macibu kabinetu
(majturibas), 2 stava foajé un aktu zales renovacija, sporta zalé aizstats apgaismojums.
Aktu zal€ nopirkta jauna aparatiira. Tiek veikts skolas stadiona remonts (mazais stadions).
Pateicoties Rietumu bankas atbalstam, labiekartoti majturibas kabineti. Tika izremontéti
22 macibu kabineti, 1. stava koridors, foajé 1.un 2. stava . Uzstaditas rollo Zaltizijas un
nopirktas mébeles 10 macibu kabinetiem.

Saskana ar projektu ,,Rigas Pils€tas visparizglitojoSo skolu informatizacija” macibu
kabinetos uzstaditi 83 datoru komplekti.

ERAF projekta ,Kvalitativai dabaszinatnu apguvei atbilstoSas materialas bazes
nodroSinasana 63 Rigas visparizglitojosas skolas™ tika veikti renovacijas darbi 4 skolas
kabinetos (matematikas, fizikas, kimijas un biologijas). Kabineti ir aprikoti ar jaunam
mébelém, digitalinformativas apstrades sist€émas komplektiem (interaktivajam tafelem,
datoriem) un macibu lidzekliem.
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Finansu Iidzeklus izmanto atbilstosi skolas izvirzitajam prioritat€ém un vajadzibam un
saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu, to izlietojums ir efektivs. Skolas direktors
konsultgjas ar skolas padomi un darbiniekiem par finansu lidzeklu sadali un izdevumu
planoSanu un regulari informé€ vinus un visus vecakus par finansu Iidzeklu izlietojumu.

19. attels
Finan$u resursu izmantoSana 2010. - 2012.gados
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VERTEJUMS — ]oti labi

4.6.2. Personalresursi

Skola ir nokomplektets viss izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamais personals
un sekmigi darbojas atbalsta personals. Skolas pedagogiska personala izglitiba un
kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. Atbilsto§i VISC programmas prasibam,
skola tiek sistematiz€ta informacija par katra pedagoga izglitibu un talakizglitibu.

Skolotaju sastavs ir diezgan stabils. 54% skolotaju pedagogiskais darba stazs
Purvciema vidusskola ir lielaks par 10 gadiem. Kadru mainiba ir minimala. Skola
nodrosina iesp&ju studentiem skola veikt pedagogisko un psihologisko praksi. Skola ir
pilniba nodroSinata ar atbilstoSas kvalifikacijas pedagogiskajiem kadriem. Visiem
pedagogiskajiem darbiniekiem ir normativajiem aktiem atbilstosa izglittba un
kvalifikacija. Skolotaju talakizglitiba tiek planota saskapa ar skolas attistibas plana
noteiktajam prioritatém. Visi pedagogi regulari apgust talakizglitibu atbilstoSi skolas
izvirzitajam prioritatém: informacijas un komunikaciju tehnologiju izmantoSana,
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starpkultiiru izglitiba un macibu priekSmetu metodikas pilnveide. NepiecieSamibas
gadijuma skola sadarbojas ar valsts institiicijam (LatvieSu valodas apguves valsts agentiira
), nevalstiskajam organizacijam (Izglitibas attistibas centrs) un uznp€émumiem (,,Lielvards”)
kursu organizéSana un lektoru pieaicinasana uz vietas skola. Skolotaji regulari apmekle
izglitojosus un inform&josus metodiskos pasakumus, vieslektoru lekcijas par pedagogijas
aktualitatem. Skolotaji zina, ka var papildinat informaciju par savu talakizglitibu.
Atbilstosi VISC programmas prasibam, skola tiek sistematizéta informacija par katra
pedagoga izglitibu un talakizglitibu. Direktora vietniece izglitibas joma informé par
talakizglitibas kursu piedavajumu un seko lidzi tam, lai netiktu parkapta normativajos
dokumentos noteikta kartiba. Informacija par katra pedagoga talakizglitibas aktivitatém
tiek uzglabata skolotaju personas lietas, skolotaju portfolio, ievadita datu bazes ,,VIIS” un
»Kadri” atbilsto§i ar€jo normativo aktu prasibam. Katrs skolotajs reizi trijos gados
paaugstina savu profesionalo meistaribu $ados galvenajos virzienos:

e macibu priekSmeta maciSanas metodikas kursi;

¢ bilingvalas maciSanas vai priek§metu maciSanas valsts valoda metodikas kursi;

e socialpsihologijas, pedagogijas un audzinaSanas problému kursi; karjeras izvéles

jautajumu kursi.

Skolotaju talakizglitiba efektivi izmanto skolas pedagogu zinaSanas un pieredzi.
Macibu gada laika tiek organizétas metodiskas nodarbibas par patstaviga, radoSa
pétnieciska darba veidiem, radoSo darbu stratégiju un taktiku. Metodiskajas komisijas,
seminaros, pedagogiskajas sédés tiek izvert€ta personala talakizglitibas efektivitate,
skolotaji regulari apmainas ar talakizglitiba iegiito informaciju. Atbilstosi metodiska darba
prioritatém macibu gada laika tiek izstradati individualie metodiskie darbi.

Metodiskajas komisijas, seminaros, pedagogiskajas sédés tiek izvertéta personala
talakizglitibas efektivitate, skolotaji regulari apmainas ar talakizglitiba iegilito informaciju.
88% no aptaujatiem skolotdjiem uzskata, ka skola organizé lietderigus skolotaju
talakizglitibas pasakumus, latvieSu valodas kursus uz skolas bazes.

Skolotaji ir iesaistijusies ar1 pedagogu darba kvalitates izverteSana ESF projekta
,Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide”. VertéSanas procesa 2.kvalitates pakapi
ieguvusi 10 pedagogi, 3.kvalitates pakapi 71 pedagogi, 4.kvalitates pakapi -2 pedagogi un
5.kvalitates pakapi 1 pedagogs. 16 dabaszinibu, matematikas, informatikas un svesvalodu
pedagogi piedalas ESF projekta ,,Atbalsts vispar€jas izglitibas pedagogu nodroSinasanai
prioritarajos macibu priekSmetos”. Dabaszinibas un matematikas skolotaji aprobgja
macibu programmas un izstradatos metodiskos materialus kimija, fizika un matematika
projekta ,,Dabaszinatnes un matematika”. 9 skolotaji darbojas ka multiplikatori un mentori
pedagogu talakizglitiba. 4 skolotaji ieguvusi VISC arStata metodika statusu par
piedaliSanos centraliz€to eksamenu darbu vértéSana. Vairaki skolotaji darbojas pedagogu
asociacijas un nevalstiskajas organizacijas.

VERTEJUMS — ]oti labi

Jomas ..Skolas resursi” stipras puses:

1. Skola ir wvisas izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamas telpas un
materialtehniskie resursi, kuri vienmer ir darba kartiba un drosi lietoSana.
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2. Skola tiek nodroSinata efektiva macibu lidzeklu un misdienigu tehnologiju
izmantoSana.

3. Tiek uzlabota macibu un audzinaSanas procesam nepiecieSama materiali tehniska baze:
iegadatas jaunas macibu gramatas, tiek aprikoti macibu kabineti, t.sk. ESF projekta
ietvaros utt.

4. Skolas finanSu resursi ir pietieckami izglitibas programmu realizéSanai, infrastrukttras
uzturéSanai, skolas darbibas nodroSinasanai un attistibai.

5. Finansu lidzeklus izmanto atbilstosi skolas izvirzitajam prioritat€ém un vajadzibam un
saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu, to izlietojums ir efektivs.

6. Skola ir pilniba nodroSinata ar nepiecieSamo personalu izglitibas programmu
istenoSanai.

7. Slodzes starp skolotajiem sadalitas optimali, ieveérojot skolas istenoto izglitibas
programmu prasibas, skolotaju pieredzi un kvalifikaciju.

8. Klasu sadalijums un piepildijums atbilst normativo aktu prasibam.

9. Skolas pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija atbilstst normativo aktu
prasibam.

10. Skola veiksmigi darbojas metodiskas komisijas.

11. Skolotaju talakizglitiba ir planveidiga, kvalitativa, balstita uz skolas vajadzibam un
pedagogiskajam aktualitatém. Skolotaji regulari apmainas ar talakizglitiba iegito
informaciju.

12.Skolotaji aktivi darbojas skolas un arpusskolas pedagogiskajas un metodiskajas
aktivitates.

13.Notiek IT tehnologiju izmantoSana macibu procesa. Skolotaji aktivi piedalas Eiropas
Savienibas projektos skolotajiem.

VERTEJUMS — Joti labi

4.7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1.Skolas darba paSvertéSana un attistibas planoSana

Skolas administracija plano skolas darbu, ta kontroli un izvértésanu. Skolai ir
pasvertesanas sist€ma. Informacijas uzkrasana notiek visu macibu gadu atbilstosi skolas
attistibas virzieniem, prioritatém un darba planam visas skolas darba jomas.

Skolas administracija sadarbiba ar pedagogiem, skoléniem un vecakiem analizé skolas
darbu. Katrs pedagogiskais darbinicks macibu gada nosléguma raksta pasvértéjumu un
macibu darba analizi. Skolas darba veértéSana notiek skolas administracijas s&des,
metodisko komisiju sanaksmés, pedagogiskas padomes s€dgs, skolas padomes sanaksmgs.
Skolas darba paSveért€Sanas procesa iesaistas skolas pedagogi. Skolas administracija
vertéSana iegiito informaciju izmanto, lai apzinatu skolas darba stipras puses un talakas
attistibas vajadzibas. Skolas pasvert€juma zinojums tiek public@ts skolas majas lapa.

Skolai ir izstradats attistibas plans no 2011. [idz 2014. gadam, nemot véra skolas
darbibas pamatmérkus un pasveérte§juma konstatétas stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus. Taja ir vispargja informacija par skolu, tas mérkiem un uzdevumiem, skolas
planotajiem attistibas virzieniem septinds pamatjomas, katras pamatjomas un tas
uzdevumu istenoSanas laika sadalijums, rezultatu noveértéSanas krit€riji un detaliz&ti
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uzdevumi, ir atziméeti resursi. Skolas attistibas plans un taja izvirzito prioritasu IstenoSanas
planojums ir strukturéts, pardomats un reals, parskatams un skaidrs. Prioritates noteiktas
trim gadiem. Attistibas plans ir veidots, nemot véra skolas pamatmérki un ieprieks
paveikto darbu. Planotas prioritates un uzdevumi tiek korigéti, veidojot darba planu
konkrétam macibu gadam. Tiek veikta regulara to izvertéSana.

Skola ir noteikta kartiba attistibas plana izstradei, apsprieSanai un piepemsanai. Skolas
attistibas virzieni tika apspriesti metodiskajas komisijas, pedagogiskas padomes sedg,
skolas padomes s€dg.

Ir izstradats darba plans katram ménesim. Ta izpilde tiek kontroléta un analizéta
administracijas un informativajas sédes.

Skolas pasvertésanas sist€éma ir skaidri strukturéta un veiksmigi planota. Vadiba
sistematiski un meérktiecigi organizé un isteno kontroli un vértéSanu visos skolas darba
aspektos. Skolas darbiniekiem vienmér ir zinams, kas un kad ir kontrolgjams, kadi ir
vertéSanas kriteriji, ir izveidota stundu veéroSanas sistéma.

Skola ir labveliga sadarbibas vide, kas veicina visu darbinieku iesaistiSanos
pasvertésana. Vadiba rosina skolas darbiniekus regularai darba pasvert€Sanai. Izstradata
skolotaju paSveértéSanas forma. Darbinieki parzina skolas paSveért€Sanas sisttmu un
iesaistas paSvertéSanas procesa. Katra metodiska komisija regulari vérteé savu darbu,
pamatojoties uz skolotaju darba pasvert§jumiem. PasvertéSana konstatétas skolas darba
stipras puses un nepiecieSsamos uzlabojumus personals zina un izmanto, planojot turpmako
darbu. Vecaku sapulces, ka arT pedagogiskaja sédé visiem interesentiem tika pazinots par
iesp&ju iepazities ar pasvertéjuma apkopojumu, par kuru sagatavots zinojums.

Skola ir izstradats skolas attistibas plans no 2011. lidz 2014.gadam. Taja ir vispargja
informacija par skolu, skolas pamatmeérkiem, planotajiem darbibas virzieniem. Attistibas
plans ir saskanots ar Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamentu. Péc skolas
darbibas izveért€Sanas par iepriek$€jo piecas gadu (2006. - 2010.) periodu, izvirzitas
konkrétas prioritates nakamajam periodam. Gada prioritatem tiek izstradats TstenoSanas
plans, noteikti kriteriji prioritaSu istenoSanas kontrolei. Tiek veikta prioritates ievieSanas
izvertesana.

Skolas attistibas plans un taja izvirzito prioritaSu istenoSanas planojums ir logiski
strukturéts, parskatams un skaidrs. PrioritaSu istenoSanas planojums ietver sasniedzamos
konkrétos mérkus, rezultatu noveértésanas krit€rijus un detaliz€tu uzdevumu izpildes gaitu
katram macibu gadam un ir papildinams katru macibu gadu, ir atzZiméti resursi, plana
realizacijas kontrole piedalas ne tikai skolas administracija, bet ar1 darba grupas.

Attistibas plans ir pardomats un reals. Prioritates izvirzitas, nemot vera skolas darbibas
pamatmérkus un pasSveért§juma konstatétas darba procesa plusi un minusi, ka ari
paSvaldibas, rajona un valsts noteiktos attistibas virzienus. Skola ir noteikta kartiba
attistibas plana izstradei, apsprieSanai un pienemsanai. Skolas attistibas plana izstrade
piedalas darba grupas. Skolas darbinieki parzina attistibas planu, tas ir pieejams visam
ieinteresétajam pusém. Nemot véra gada prioritates, tiek izstradati macibu gada galvenie
uzdevumi un darba plani, un iek$gjas kontroles plani katra konkrétaja skolas darbibas
joma. Katru ménesi, nemot véra gada darba planus, tiek korigéts un noteikts ménesa
pasakumu -darba plans, kura izpilde tiek kontroléta un analiz€ta administracijas un
skolotaju informativajas sédeés. Skolas attistibas plans tika apspriests metodiskas padomes,
pedagogiskas padomes sédes, skolas padomes s€dg, iesaistita izstradé skolénu padome. Ar
skolas attistibas planu tika iepazistinati skoléni, skolénu vecaki. Ikdiena ar attistibas planu
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var iepazities skolas majas lapa, detaliz&ts planojums pie skolas direktora. Skolas attistibas
plana izpilde tiek regulari uzraudzita un kontroléta. Ta izpilde tiek analizéta pedagogiskas
padomes sé&des . Tiek izstradatas nakama macibu gada prioritates, kas ir pamats gada darba
plana izstradei.

VERTEJUMS - loti labi

4.7.2. Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir visa Ministru kabineta noteikta obligata skolas darbu reglamentgjosa
dokumentacija, kuras izpilde tiek kontroléta. Skolas darbu reglamentgjosie dokumenti ir
izstradati precizi, demokratiski, ieverojot visas tiem izvirzitas prasibas. Skolas darbibu
reglamenté Skolas nolikums, Ieks€jas kartibas noteikumi, Darba kartibas noteikumi un
citi skolas iekS€jie normativie akti. Skolas ir izstradata vadibas struktiira, ir optimals
dazadu Iimenu vaditaju skaits, kuri ir iecelti valsti noteikta kartiba, ieverojot vinu
kvalifikaciju, pieredzi, skolas darba vajadzibas. Skolas direktoram ir $adi vietnieki: 3
vietnieki izglitibas joma, kuri koordin€ darbu 1.-4. klas€s, 5.-9.klasés un 10.-12.klasgs,
vietniece izglitibas joma, kura koordin€ metodisko darbu, vietniece izglitibas joma
sveSvalodu jautajumos, vietnieks izglitibas joma informatikas jautajumos, vietniece
izglitibas joma, kura koording darbu karjeras un intereSu izglitiba. Visi vietnieki skola
strada jau vairakus gadus. DaZzadu limenu vaditaju pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas
ir noteiktas darbinieku saskanotos darba aprakstos, kuri regulari tiek parskatiti. To izpilde
tiek kontrol€ta, un, ja vajadzigs, tiek sniegts atbalsts. Skolas vadibas struktiira, ka ar1
atbildibas jomas ir zinamas visiem skolas darbiniekiem, skoléniem, vinu vecakiem.

Skolas direktoram ir atbilstosa izglitiba, vin$ ir ieintereséts skolas attistiba un pozitiva
tela veidoSana, aktivi reagé uz aktualitatém. Direktors iesaista personalu skolas stratégijas
izstradg, kas versta uz pozitivam parmainam. Skolas direktors prasmigi plano, organiz€ un
vada skolas darbu, delegé pienakumus un parrauga to izpildi. Pirms lémumu pienemsanas
direktors konsult€jas ar attiecigaja jautajuma kompetentiem darbiniekiem. Vadiba
nodroS$ina regularu informacijas apmainu par pienemtajiem [€mumiem un to izpildi.

Vaditaju darba pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas amatu aprakstos.
Vadibas struktiira un katra vaditaja kompetences joma ir precizi noteikta. Vaditaji savas
kompetences ietvaros regulari parrauga pienakumu izpildi un sniedz darbiniekiem
nepiecieSamo atbalstu. Direktora vietnieki par planoto un paveikto darbu informe
direktoru administrativajas sed¢s, pedagogus — informativajas sanaksmés vai pedagogiskas
padomes sédés. Informacijas apritei skolas aktivi tiek izmantots e-zurnala pasts. Reizi
nedéla notiek vadibas apspriede, kura skolas administracija plano darbu turpmakajai
ned€lai un apspriez iepriek$¢jas ned€las darbibas rezultatus. Reizi ménesi notiek visa
skolas kolektiva planoSanas sanaksmes. Metodiskas padomes sédes notiek 5 reizes gada,
bet metodisko komisijas vaditaju un metodisko komisijas sanaksmes — reizi katra ménes.
Sédes tiek planots metodiskais darbs, ka ar1 skolas darbibas efektivitates uzlaboSana. 5
reizes gada (augusta, oktobri, janvari, marta, jiinija) notiek pedagogiskas sédes, kuras tiek
planots skolas darbs, tiek izskatiti metodiskie jautajumi, ka ari skolotaji dalas sava
pieredzg. Parasti metodisko un pedagogisko padomju s&zu plano un koording skolas
vadiba, atbilsto$i skolas prioritatém kartéjam gadam, ka arT ar skolas Attistibas planam.

Pie skolas attistibas plana un pasvértéjuma strada viss skolas kolektivs, jo Kkatrs
darbojas sava joma. Velak vairaku cilvéku darbu apkopo skolas vadiba, apvienojot
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atseviskas sadalas Pasvertéjuma un Attistibas plana. Skolas vadiba ar1 organizé ieks$€jas
kontroles pasakumus skola, ka art strada pie kvalitates vadibas sist€mas ieviesSanas.

Skolas vadiba koordiné 9 metodisko komisiju darbu. Metodisko komisiju vaditaji
profesionali nodroSina saikni starp skolas vadibu un pedagogiem. Skolas vadiba
sadarbojas ar klaSu audzinatajiem un atbalsta personalu, ka ari ar parjiem skolas
darbiniekiem un audz€kniem.

Skola ir noteikta kartiba, kas lauj pedagogiem izteikt priekSlikumus sava vai skolas
darba uzlabosanai (macibu semestra vai gada beigas iesniedzot parskatus, paSveértéjumu,
izsakot priekslikumus). Visu skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir
noteiktas amata aprakstos. Slodzes sadalitas optimali, ieverojot skolas istenoto izglitibas
programmu prasibas un racionalas darba organizacijas nosacijumus, skolotaju pieredzi un
kvalifikaciju, ka ar esoSo situaciju. Vadiba parzina pedagogu darba pieredzi, profesionalo
kompetenci un stipras puses.

Skola darbojas metodiska padome, ko vada direktora vietniece izglitibas joma, istenojot
metodiskas padomes reglamentu. Metodiskas padomé ir direktora vietnieki, macibu
priekSmetu Metodisko komisiju vaditaji, socialas pedagogs, psihologs, bibliotekars. Skola
saskana ar reglamentu darbojas metodiskas komisijas, kuras apvieno viena vai dazadas
jomas macibu priekSmetu pedagogi. Metodiska darba prioritates ir saistitas ar skolas darba
planu macibu gadam, ka ar1 ar skolas attistibas planu. Atsevisku problému risinasanai un
grupas.

Skolas atbalsta personals zina savus pienakumus un tiesibas, tie ir noteikti amatu
aprakstos. Skolas normativajos dokumentos ir noteikta pedagogu sadarbibas kartiba ar
atbalsta personalu, ka ari vecaku un skolénu sadarbibas un atbalsta sanemsanas iespéjas.
Parsvara pedagogu, vecaku un skolénu sadarbiba ar atbalsta personalu ir sekmiga. Ir
noteikts un tiek ieverots atbalsta personala darba laiks. Skolas vadiba sadarbojas ar
atbalsta personalu dazadu problémsituaciju risinasana. Atbalsta personals ir nodroSinats ar
atbilstoSam darba telpam.

Vienlaikus katram direktora vietnieckam paklauti konkréti skolotaji, kuru darbibu vins
kontrol€. Direktora vietnieki analizé skolotaju darbibu. Balstoties uz to, direktors pienem
lémumu par skolotaju algas likmes noteikSanu.

Slodzes starp skolotajiem ir sadalitas atbilstosi tarifikacijai, ievérojot skolas istenoto
izglitibas programmu prasibas un racionalas darba organizacijas nosacijumus, skolotaju
pieredzi un kvalifikaciju. Direktora vietnieku, skolotaju, atbalsta personala, metodisko
komisiju un radoSo darbnicu vaditaju un tehnisko darbinieku pienakumi, tiesibas un
atbildibas jomas ir noteiktas darbinieku amata aprakstos. Klasu sadalijums un
komplektacija atbilst normativo aktu prasibam. Skolotaji piedalas ar pedagogisko darbu
saistitas aktivitateés gan skola, gan arpus skolas. Darbinieku pienakumi un tiesibas
noteiktas darba ligumos un amatu aprakstos un atbilst normativo aktu prasibam. Atbalsta
personals strada saskana ar amata aprakstu. Notiek sadarbiba starp pedagogiem un atbalsta
personalu. Pedagogu atsauksmes apstiprina, ka pieredzes apmaina, savstarp&ja macibu
stundu véroSana, jaunu macibu materialu izmantoSana sekmé&jusi macibu stundas kvalitati.
Sadarbiba starp skolotajiem izveidojas dazados pasakumos- atklatajas stundas, pieredzes
apmaina, starppriekSmetu saités, ar klases audzinatajiem un stundu hospitacijas laika.

VERTEJUMS - loti labi
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4.7.3. Skolas sadarbiba ar citam institiicijam.

Skolas vadiba cieSi sadarbojas ar Skolénu paSparvaldi un Skolas padomi, tadgejadi
nodroSinot demokratisko pieeju skolai svarigu lémumu piepemsanai. Par to liecina
aptaujas rezultati 97% aptaujato skolotaju atzist, ka vigu viedokli uzklausa un 92%
apgalvo, ka vinu viedokli pem véra. 64% skolotaju apgalvo, ka ar viniem pietickami
konsultgjas pirms dazadu 1émumu pienemsSanas, 100% - ka viniem ir iesp€ja izrunat ar
kolégiem problémas, 98% - ka vadiba novérté un atzist vinu sp&jas, 98% - ka viniem ir
iesp&ja parrunat darba rezultatus ar skolas vadibu, 94% - ka skolas vadiba rosina izvirzit
augstus, reali sasniedzamus mérkus. Kopuma skolotaji ir apmierinati ar savu darbu un
viniem patik stradat misu skola (98%). Skolas vadiba 1steno efektivu sadarbibu ar skolas
padomi, izglitibas parvaldi un dibinataju, sabiedriskajam organizacijam, ripégjas par skolas
prestizu. Skola sava darba realizé daudzveidigas sadarbibas formas ar dazadam
institlicijam:

e regulara sadarbiba ar dibinataju — Rigas domi un Rigas domes Izglitibas, kultiiras un
sporta departamentu. Notiek dokumentu aprite skolas darba planoSanas, attistibas,
darba organizacijas un kontroles nodroSinasanai, finanSu dokumentu aprite skolas
budzeta izpildei;

e sadarbiba ar Rigas domes IpaSuma departamentu skolas €kas apsaimniekoSana un
remontdarbu veikSana;

e sadarbiba ar Izglitibas kvalitates valsts dienestu izglitibas programmu izstradé un
licencé$ana, skolas Izglitibas programmu un skolas akreditacijas jautajumos;

e sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes mimistrijas valsts izglitibas satura centru, skolotaju
piedalisanas CE labosana;

e sadarbiba ar Rigas izglitibas un informativi matodisko centru (RIIMC) skolotaju
piedaliSsanas seminaru, meistarklaSsu, macibu olimpiazu komisiju darba, ka ari
talakizglitibas kursu vadiSana RIIMC ietvaros.

Skolas vadiba sadarbojas ar vecakiem, sabiedribu, Valsts un pasvaldibas policiju, ar
Latvijas tradicionalam religiskam konfesijam, ar sabiedriskajam organizacijam, kuras
atbalsta skolas iniciativas; ar dazadam kontrolgjosam institticijam - Sanitaro inspekciju,
Darba inspekciju, Ugunsdz€sibas un ugunsdrosibas inspekciju, ka ari ar cita Rigas
pasvaldibas institucijam. Operativai informacijas apmainai efektivi tiek izmantota
elektroniska vide. Skolas vadiba ripé&jas par skolas pozitiva téla veidoSanu sabiedriba.
Sabiedriba tiek informé&ta par skolas darbu majas lapa, laikrakstos, televizija. Skolas
vadiba un darbinieki censas aktivi iesaistities kulttiras un sabiedriskas dzives norisgs.

VERTEJUMS - loti labi

Jomas ..Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana” stipras
puses:

1. Augsti kvalificéta vadibas komanda.

2. Daudzpusiga sadarbiba ar valsts institlicijam un nevalstiskajam organizacijam, kas
paaugstina skolotaju profesionalo kompetenci.

Izstradata strukturéta paSvérteésanas kartiba.

4. Vadibas lémumi tiek pienemti kolegiali.

w
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5.

Svarigakie ikdienas darba (t. sk. arT izglitibas programmu realizacijas) un perspektivas
planoSanas jautajumi tiek apspriesti ikménesa informativajas sanaksmes ar 1.-12. klaSu
skolotajiem, ka arf tikSanas reiz€s ar klaSu audzinatajiem (pa klaSu grupam).

VERTEJUMS — ]oti labi

5. Citi sasniegumi

o

oo

Skola realizé kvalitativas, sabiedriba pieprasitas macibu programmas; skolénu skaits ir
stabili augsts. No daudzam gimeném skola macas vairakas paaudzes.

Skolas darba novértéSana un planoSana notiek demokratiski: Saja procesa piedalas visi
skolotaji, skoléni (darbojoties skolénu pasparvaldé), vecaki (Skolas padome, klasu
aktivs).

Skolai ir saikne ar vecakiem. Katru gadu skola tiek sagatavota prezentacijas vecakiem
par izglitibas programmam, skolas attistibas prioritateém, skolénu attistibas iesp&jam
macibu un arpusstundu nodarbibas.

10.-12 klas@s izstradati un apstiprinati [zglitibas un zinatnes ministrija vid€jas izglitibas
standarti “AngJu, amerikanu un australieSu literatlira (anglu valoda)”, “Bizness anglu
valoda”.

10.-12 klasés izstradati un macibu priekSmetu programmas ,,Anglu valoda 10.-
12 klasei”, “Anglu, amerikanu un australiesu literattira (anglu valoda)”, “Biznesa anglu
valoda”; pamatskola - ,,Anglu valoda 1.-9.klasei”, ,,Vacu valoda 5.-9 klasei”, ,,Francu
valoda 5.klasei”, ,,Miuzika 5.-9.klasei”.

Skola nav skolenu, kuri 2012./ 2013. macibu gada atkartoti macas kada no klasém.
Skolas audzekni piedalas un ienem godalgotas vietas rajona, pils€tas un Valsts macibu
olimpiades, konkursos, skolénu zinatniski praktiskajas konferences.

Skolotaji un skoléni aktivi piedalas starptautiskajos projektos.

Skolotaji aktivi piedalijas ESF projektos” Pedagogu konkurétsp&jas veicinasana
1zglitibas sist€mas optimizacijas apstaklos”, ,,Atbalsts vispargjas izglitibas pedagogu
nodro$inasanai prioritarajos macibu priekSmetos”.

10.Skola ir senas dejoSanas, dziedasanas, makslas tradicijas. Deju studijas “Klasika™un

“Barabuski-Kazacoks” — augsta profesionala Iimena kolektivi, 2011.gada konkursa -
,Harmonie festival 20117 Vacija ieguva I vietu, konkursa ,,30° REGIONE
FRIULI VENEZIA GIULIA WORLD DANCE TROPHY” Italija ieguva
sudraba un zelta diplomus. 2011.gada  “Venzela” uzstajies starptautiskajos
pasakumos (,,Talent show”, Baltijas baleta festivals ,, Dejas ritmi”utt.) un ieguva
godalgotas vietas.

11. Skola ir izveidota karjeras izglitibas sistéma ,,Atrodi sevi”.
12. Skola notiek daudzveidigi pasakumi, kuru organiz€Sana iesaistas skoléni un pedagogi.
13. Skoléniem tiek nodroSinats daudzveidigs sporta aktivitasu piedavajums un skoléni ar

labiem panakumiem piedalas dazadas sporta sacensibas.

14. Skolas logopéds G.Rota sanéma balvu ,,Gada logop&ds 2009”.
15. Geografijas skolotdja K. Scastnaja Rigas pilsétas ,,Pedagogu metodisko izstradnu

skat€s” par ar atklato stundu ,,Australija - briniskiga zeme” un stundas metodisko
aprakstu ieguva I pakapes laureata titulu.
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16.2011./2012. macibu gada direktora vietniece un anglu valodas skolotaja M Sinelnikova
ir ieguvusi 5. pakapi, latvieSu valodas un literatiiras skolotaja G. Pohevica, fizikas
skolotajs A. Arhipovs ir ieguvusi 4. pakapi.

17.Skolas absolventi (2) ir sanémusi Rigas domes Zelta stipendijas un Ministru prezidenta
atzinibas rakstus (21).

18. Skolas pagalms piemérots dazadu macibu un arpusstundu pasakumu organiz€Sanai un
skolénu briva laika daudzveidigai pavadiSanai.

6. Turpmaka attistiba

Jomas Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs 1. Saglabat visas eso$as izglitibas programmas, censoties
piesaistit tam skolénus.

2. Turpinat darbu jauno macibu priek§metu standartu istenosana:
7 klasés (2012./2013.m.g.), 8.klasés (2013./2014.m.g.), 9.
klas€s (2014./2015.m.g.) Latvijas vesturé un Pasaules vesture.

3. Veicinat dazadu macibu priekSmetu pedagogu sadarbibu,
stenojot macibu satura planosanu skola.

4. Pilnveidot pamatizglitibas macibu priekSmetu tematiskajos
planos diferencétu un individualu pieeju skoleniem.

5. Pilnveidot macibu priekSmetu programmu saturu, lai veidotu
skolenu patriotisko attieksmi pret valsti un attistitu skoleénu
socializacijas prasmes.

6. Turpinat attistit macibu satura integraciju macibu priekSmetu
programmas.

7. lzstradat jaunas izdales materialus un uzdevumus, sakara ar
parieSanu uz Windows 7 un jauno Microsoft Office 2010.

8. Pilnveidot individualu un diferencétu macibu darbu stundas
un arpusstundu nodarbibas, samazinot majas darbu apjomu.
Macisana un 1. Veicinat skolotaju sadarbibu dabaszinatnu kabinetos pieejamo
maciSanas atbalsta materialu un  masdienigu macibu  lidzeklu
izmantosana, ka ari multimediju tehnologiju plasaka

izmantoSana macibu procesa.

2. Pieverst lielaku uzmanibu individualajam darbam ar labakiem
skoléniem.

3. Izveidot skolas majas lapa sadalu - patstaviga maciSanas, kur

publicéti skolénu patstavigas maciSanas materiali dazadiem

priekSmetiem.

Turpinat darbu skolénu neattaisnoto kavéjumu novérSana.

Attistit skolénos paskontroles un pasveértéSanas prasmes.

Optimizet majas darbu saturu un apjomu.

Pilnveidot pasvertéSanas un savstarp€jas vert€Sanas metozu

izmantoSanu macibu procesa.

Skolénu 1. Uzlabot skolénu macibu sasniegumus ikdienas darba

sasniegumi matematika un svesvalodas gan pamatskola, gan vidusskola.

2. Uzlabot 9un 12.klasu skoléenu macibu sasniegumus

No Ok
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centralizéta eksamena latvieSu valoda. Vairak uzmanibas
pieverst nesekmibas profilaksei, t.sk. sadarbiba ar skolénu
vecakiem. Veikt lielako kontroli 9. un 12. klaSu skolénu
sagatavosanai CE latvieSu valoda.

3. Saglabat skolénu skaitu, kas centralizétajos eksamenos par
vidusskolas kursu iegiist A, B, C limeni virs 80 %.

4. Macibu priekSmetu pedagogiem turpinat darbu skolénu
macibu sasniegumu dinamikas izpéte, to regulari izmantojot
macibu procesa planoSana un piemerotu macibu metozu
1zvele.

5. Turpinat sniegt atbalstu skoléniem ZPD, olimpiaZzu un
centraliz€to eksamenu sagatavoSana.

Atbalsts skoléniem

1. Izmantot projekta darbibu skolénu macibu sasniegumu
uzlabosanai, sveSvalodu  un  pétniecisko  prasmju
pilnveidoSanai.

2. Pilnveidot drosibas pasakumus skola atbilstosi misdienu
realajai situacijai un prasibam.

3. Rosinat skolénus rupéties par citiem cilvékiem apkartgja
sabiedriba un iesaistities brivpratigaja darba.

4. Visu macibu priekSmetu skolotajiem rosinat skoleénus
izmantot  iesp&ju  piedalities konkursos, olimpiades.
Merktiecigak veikt individualo darbu ar talantigajiem
skoleniem.

5. Veidot un uzkrat dazadas gritibas pakapes uzdevumus,
atbalsta materialus skoléniem, kuriem ir macibu gritibas, ka
arT talantigiem skoléniem.

6. Planojot projektu un pétniecisko darbibu, intereSu izglitibas
un fakultativas nodarbibas, plasak izmantot skolénu aptaujas
un anketéSanu.

7. Pilnveidojot skolas paSparvaldi, iesaistit tas darba
pamatskolas posma skolénus.

8. Saglabat intereSu izglitibas programmas skolénu personibas
vispusigas attistibas veicinasanai.

9. Motivet skolénus piedalities skolas intereSu izglitibas
programmu darba, organizét vairak intereSu izglitibas
programmu pasakumu, ta ieinteres€jot piedalities ari citus
skolénus.

10. Organizet Speaking Club skola vidusskolas skoléniem.

11. Apkopot metodisko komisiju un klasu audzinataju ieteikumus
un pieredzi karjeras izglitiba, turpinat sadarbibu ar skolas
absolventiem wun nevalstiskajam organizacijam karjeras
izveles jautajumos.

Skolas vide

=

Turpinat skolas tradiciju izkopSanu.

2. NodroSinat vienotas pedagogu prasibas skolénu uzvedibas
ieverosana.

3. Rosinat skolotajus un skolénus ievérot veseliga dzivesveida
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priekSnoteikumus.

Veidot Skolas muzeja koncepciju.

Plasak iesaistit skolénus un to parstavjus svarigako jautajumu
sagatavoSana un risinasana.

6. Turpinat darbu pie skolas iek$€as un arg§jas vides

ok

labiekartoSanas.

Skolas resursi 1. Turpinat kabinetu labickarto$anu, materialtehniskas bazes
atjauno$anu un papildinaSanu, sekojot jaunako tehnologiju
attistibai.

no

Turpinat piedalities ESF piedavatajos projektos.

3. Veicinat pedagogu 1iesaisti starptautiskos talakizglitibas
projektos.

4. Visam pedagogiskajam personalam apgiit un izmantot macibu
procesa IKT tehnologijas. Sekmét IT tehnologiju
izmantoSanas paplasinasanu macibu procesa.

5. NodrosSinat visus sveSvalodu kabinetus ar projektoriem un

datortehniku.

Skolas darba 1. Skolas darba veértésana un talakas attistibas vajadzibu
organizacija, apzinaSana aktivak iesaistit skolénus un vecakus.

vadiba un 2. Plasak iesaistit skolénus un pedagogus apmainas projektos ar
kvalitates citam valstim.

nodro$inasana 3. Pilnveidot pedagogu mijiedarbibas struktiru, akcept&ot un

pievérSot 1pasu uzmanibu datu apritei starp metodiskajam
komisijam, atgriezeniskajai saiknei starp skolas vadibu un

skolotajiem.
Rigas Purvciema vidusskolas Jurijs Klukins
direktors
(vards, uzvards) (paraksts)
SASKANOTS

Rigas domes Izglitibas, kultliras un sporta departamenta direktors

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Guntis Helmanis

(vards, uzvards) (paraksts)
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